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Tehtava Lisatiedot
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1. varapuheenjohtaja
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kv:n puheenjohtaja
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kunnanjohtaja
poytakirjanpitdja

talous- ja henkilostojohtaja

Sakari Suomala
puheenjohtaja

Jasper Rouvinen
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222-226 §:t

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Leena Kautto-Koukka
poytakirjantarkastaja

Anne Leinonen
poytakirjantarkastaja

Poytéakirja on nahtavilla kunnan verkkosivuilla alkaen 15.11.2024
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Kunnanhallitus §222 11.11.2024

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 11.11.2024 § 222

Kokouskutsu on toimitettu toimielimen paatoksen mukaisesti toimielimen
jasenille ja muille paatéksessa mainituille, joten kokous todetaan asianmukaisesti

koollekutsutuksi, ja mikdli enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla, myoskin
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 223 11.11.2024
Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 11.11.2024 § 223

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anne Leinonen ja Leena Kautto-Koukka.
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Laukaan

kunta
Kunnanhallitus § 201 28.10.2024
Kunnanhallitus § 224 11.11.2024

Konsernihallinnon organisaatiomuutos

Kunnanhallitus 11.11.2024 § 224
600/00.01.01.03/2024

Paatosehdotus Kunnanhallitus nimeda tyéryhman valmistelemaan konsernipalvelujohtajan viran
tayttamista, ryhmaan nimetaan kunnanjohtaja, talous- ja henkilostéjohtaja ja
kolme kunnanhallituksen nimeaa edustajaa.

Paatos Tero Savonen esitti Anna-Mari Pylkasta ja Olli Puttosta tyéryhman edustajiksi.
Eliisa Haimakka esitti Leena Kautto-Koukkaa tyéryhman edustajaksi.
Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti tydoryhmaan edustajiksi Anna-Mari Pylkkaan,
Olli Puttosen ja Leena Kautto-Koukan. Ryhmaan nimetdan myods kunnanjohtaja ja

talous- ja henkilostdjohtaja paatésehdotuksen mukaisesti.

Selostus Edellisessa kokouksessa jdi nimedamatta tydoryhma konsernipalvelujohtajan viran
tayttadmiseksi, joten se taytyy nimeta tassa pykalassa.

Tyoryhma paattda hakuilmoituksen sisallosta, haastatteluun kutsuttavista,
suorittaa haastattelut, paattaa tarvittaessa konsulttiavusta hakijoiden saamiseksi
ja soveltuvuuden arvioimiseksi, seka tekee kunnanhallitukselle esityksen
konsernipalvelujohtajaksi valittavasta henkilosta. Tyoryhma paattada myos
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Valmistelija vt. hallintojohtaja Jasper Rouvinen, puh. 040 195 6559

Kunnanhallitus 28.10.2024 § 201

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa seuraavaa:

1) hallintojohtajan virka lakkautetaan siten, etta viran viimeinen
voimassaolopaivad on 28.2.2025.

2) talous- ja henkilostdjohtajan virka lakkautetaan siten, etta viran viimeinen
voimassaolopdiva on 28.2.2025.

3 a) konsernipalvelujohtajan virka perustetaan liitteena olevien
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§ 201 28.10.2024
§224 11.11.2024

perustamistietojen mukaisesti ja viralle myonnetaan tayttolupa 1.3.2025 lukien.

b) Asettaa konsernipalvelujohtajan viran haettavaksi 12.11.2024 klo 12.00 alkaen
-29.11.2024 klo 15.00 saakka.

c) Nimeé&a tyéryhmaén valmistelemaan konsernipalvelujohtajan viran tayttamists,
ryhmaan nimetdan kunnanjohtaja, talous- ja henkilostdjohtaja ja kolme
kunnanhallituksen nimeaa edustajaa.

d) Tyoryhma paattaa hakuilmoituksen sisallostd, haastatteluun kutsuttavista,
suorittaa haastattelut, paattaa tarvittaessa konsulttiavusta hakijoiden saamiseksi
ja soveltuvuuden arvioimiseksi, sekd tekee kunnanhallitukselle esityksen
konsernipalvelujohtajaksi valittavasta henkilosta. Tyoryhma paattaa myos
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta.

4) hallintopaallikdn virka perustetaan liitteena olevien perustamistietojen
mukaisesti ja viralle myonnetaan tayttélupa 1.3.2025 lukien.

5) elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan kehitysjohtajaksi 1.3.2025 lukien.

6) Paatos on ehdollinen siten, etta sita ei toimeenpanna, jos valtuusto ei hyvaksy
tahan pykalaan liittyvia hallintosdannén muutoksia.

Eero Raittila ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi kokouksesta klo 16.59 - 17.03 (syy: intressijaavi, hallintolaki
28.1§ 3).

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Kohta 3 c) jatettiin kasittelematta.

Laukaan kunnan organisaation johdon ja hallinnon tehtdvissd on tapahtunut
viimeisten vuosien aikana useita muutoksia. Kunnan talouden tasapainottamisen
yhteydessa hallinnon ja johdon tehtavissa on pyritty hydodyntdmaan luonnollinen
poistuminen eldkditymisten ja muiden irtisanoutumisten yhteydessd joko
jattamallad tehtavid tayttamattd tai yhdistelemalld tehtdvankuvia ja virkoja.
Tehtdvankuvien tarkastelua on luontevaa tehda erityisesti silloin kun virkoja
vapautuu. Toimiva organisaatio edellyttaa kuitenkin riittavia henkiléresursseja ja
jarkevia toimenkuvia henkildstolle.

Hallintojohtaja on irtisanoutunut virastaan 28.10.2024 lukien. Syksystd 2022
Laukaan kunnan elinkeinojohtajan tehtdava on ollut tayttamattd, tehtavaa on
hoitanut oman toimen ohella erillisjarjestelyin kunnanjohtaja. Kunnassa on
aiemmin tehty paatos olla tayttamatta henkilostojohtajan virka vuonna 2020, kun
virka vapautui eldkoitymisen johdosta. Henkilostdjohtajan virka lakkautettiin
31.10.2020 lukien ja tuolloin yhdistettiin talous- ja henkildstdjohtajan tehtava.
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§ 201 28.10.2024
§224 11.11.2024

2023 hyvaksytyn sopeuttamisohjelman yhtend toimenpiteend on valmisteltu
hallinnon keskittamistd yhden hallinnon alle. Vuoden 2023 alussa tapahtuneen
hyvinvointialueuudistuksen ja vuoden 2025 voimaan astuvan TE-uudistuksen
jalkeen sivistyspalveluiden ohella kunnan merkittdvimpia tehtdvia ovat
elinkeinojen, tyollisyyden ja maankdyton kehittaminen. Edellda mainittujen
muutosten seurauksena on ollut tarkoituksenmukaista tarkastella koko kunnan ja
erityisesti konsernihallinnon organisaatiorakennetta. Nykyisessa organisaatiossa
kunnanjohtajan suoria alaisia ovat olleet talous- ja henkilostdjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Heiddn lisékseen kunnan
johtoryhmaan on kuulunut kaavoitusjohtaja.

Hallintojohtajan tehtdvan jdddessd avoimeksi esitetddn organisaatiota
muutettavaksi siten, ettd hallinnon palveluista ja elinvoima- ja kehittdmistyosta
muodostetaan kaksi selkedd ja tarkoituksenmukaista yksikkda. Hallinnollisia
palveluja ovat hallinto, taloushallinto, henkilostéhallinto ja tietohallinto, jotka
muodostavat konsernipalveluiden yksikdn, jota johtaa konsernipalvelujohtaja.
Kunkin hallinnon alan tiimeilld on oma esihenkilénsd. Elinvoima- ja
kehittamispalveluita ovat maankaytto, tyollisyyspalvelut, yrityspalvelut ja
maaseutupalvelut, jotka muodostavat kehityspalveluiden yksikdn, jota johtaa
kehitysjohtaja. Kehitysjohtajan vastuualueisiin kuuluu mys omistajaohjausasiat.

Muutoksen toteuttamiseksi esitetdan lakkautettavaksi hallintojohtajan ja talous-
ja henkilostojohtajan virat sekd perustettavaksi konsernipalvelujohtajan ja
hallintopaallikon virat. Lisdksi esitetddn muutettavaksi elinkeinojohtajan
virkanimike kehitysjohtajaksi. Talous- ja henkilostdjohtaja virassa oleva Eero
Raittila siirretdan kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n  mukaisesti hanen
suostumuksellaan  kehitysjohtajan  virkaan. Avoimeen hakuun avataan
konsernipalvelujohtajan virka ja hallintopaallikon virka.

Muutoksessa ylimman johdon virkojen maara pysyy entiselldan ja
kunnanhallituksen alaisia toimintoja organisoidaan uudelleen
tarkoituksenmukaisella tavalla. Muutoksen seurauksena henkilostémaara ja
esihenkiloasemassa olevien henkildiden maara kasvaa vyhdelld, kun
kehitysjohtajan, konsernipalvelujohtajan ja hallintopaallikon virat taytetdan.
Tavoitteena on vastavuoroisesti vuoden 2025 kuluessa vdahentda organisaation
sisdisin jarjestelyin eldakoitymisiin liittyen yksi esihenkiléasemassa oleva hallinnon
tyontekija, minka jalkeen jarjestelyn vaikutus henkiléston ja esihenkildiden
maaraan tasaantuu.

Jarjestelyn talousvaikutusten arvioidaan olevan vuodelle 2025 noin 45.000 euroa
ja vuodesta 2026 alkaen noin 15.000, koska edelld kuvattu vahennys pienentda
kustannuksia vuoden 2026 alkuun mennessa.

Jarjestelyn edellyttdmat hallintosdannén muutokset huomioidaan erillisena
paatoksena hallintosadannosta.
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Kunnanhallitus § 201 28.10.2024
Kunnanhallitus §224 11.11.2024

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Valmistelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566

1 Viran perustamistiedot, Konsernipalvelujohtaja 1.3.2025 lahtien
2 Viran perustamistiedot, Hallintopaallikké 1.3.2025 Iahtien
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§ 225 11.11.2024

Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta

Kunnanhallitus 11.11.2024 § 225

627/00.04.01/2024

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa antaa oheisen lausunnon Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta seka valtuuttaa
kunnanjohtajan taydentamaan lausuntoa tarvittaessa:

Talousarvio on laadittu yhdessa sopijakuntien kesken sovittujen paaperiaatteiden
mukaisesti. Talousarvion tulot on johdettu valtionosuusperusteista ja menot
mitoitettu valtionosuustulojen suuruisiksi. Menot on sopimuksen mukaisesti
jaettu yleisiin yhteisiin kustannuksiin ja aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin.

On olennaista varmistaa, ettd maararahat kdytetdan tehokkaasti ja kohdennetaan
oikein, jotta tyollisyysalueen tavoitteet voidaan saavuttaa tarkoituksenmukaisesti
talousarvion puitteissa. Pohjoisen Keski-Suomen alueen tyévoimapalveluiden
kustannukset olivat vuonna 2023 siirtyvan rahoituksen tasoon skaalattuna
arviolta noin 8,5 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 kunnille siirtyva valtionosuus on
noin 7,8 miljoonaa euroa eli toimintaresurssi on vaheneva. Kun samanaikaisesti
tehddan merkittavia organisaatio- seka toiminnan muutoksia ja taloudellinen
resurssi vahenee, on olemassa merkittava riski, etta kaytettavissa oleva rahoitus
ei riita.

Talousarvion toimeenpanossa huomiota tulee kiinnittaa palvelujen tuottamiseen
kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti. Erityisesti huomiota pyydetaan
kiinnittamaan talousarvioon merkittyjen toiminnan ja talouden tavoitteiden
seurantaan ja oikea-aikaiseen poikkeamien reagointiin. Kunnille
tyollisyyspalveluiden toteuttamiseen osoitettu valtionosuusrahoitus
kohdennetaan kokonaisuudessaan tyéllisyysalueen menojen kattamiseen, eika
kunnissa ole mahdollisuutta kasvattaa rahoitusosuutta. Valtionavustuksena
kunnille tulevan rahoituksen tulee siten riittaa kattamaan tyollisyysalueen
toiminnan kulut. Tdma vastuukunnan lautakunnan on huomioitava osana
tilikauden aikaista seurantaa ja taloudenohjausta. Yhteistyokunnille on varattava
tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa mahdollisiin poikkeamiin talousarviossa.

Maksuosuuksien tulee vastata tosiasiassa lakisadteisten tyollisyyspalvelujen
jarjestamisesta syntyneita kustannuksia. Laukaan kunta edellyttaa, etta
vastuukunta raportoi sopimuksen mukaisesti muille sopijakunnille toiminnasta ja
taloudesta kuukausittain, ja etta yhteiselld sopimuksella perustetulle
talousseurantaryhmalle annetaan talouden seurannan toteuttamiseksi riittavat
tiedot ja valtuudet talous- ja kustannusjakotietojen seurantaan ja todentamiseen
seka kuntakohtaisten kustannusten seurantaan. Erityistd huomiota tulee
kiinnittaa hallinnollisten tukipalvelujen kustannusten oikeudenmukaiseen
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Kunnanhallitus § 225 11.11.2024
kohdistamiseen, lapinakyvyyteen ja seurattavuuteen.

Tamanhetkisesta talousarvioesityksesta eivat kdy ilmi mittarit ja tavoitetasot,
joilla toiminnallisten tavoitteiden toteutumista arvioidaan. Laukaan kunta
edellyttaa, etta talousarviota tdydennetdan ndilta osin ennen sen hyvaksymista,
jotta toiminnan ja maararahojen kayton tuloksellisuutta pystytaan luotettavasti
seuraamaan. Kaytettavat mittarit ja tavoitetasot tulee kasitella ja hyvaksya
tyollisyysalueen ohjausryhmassa ennen talousarvion lopullista hyvaksymista.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Selostus Ainekosken kaupunki on lidhettinyt 29.10.2024 Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen kunnille lausuntopyynnon tyéllisyysalueen vuoden 2025
talousarvioluonnoksesta.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueesta tehdyn kuntien vélisen sopimuksen
kohdassa on sovittu seuraavaa:

8.1 Taloudenhoidon perusteet

Yhteistoiminnan talous ja taloudenpito ovat osa vastuukunnan
talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa.

Ndissa yhteistoiminnan talous on omana vastuualueenaan.
Tyollisyysalueen tehtavien hoito rahoitetaan sita varten kohdennetuilla
valtionosuuksilla seka sopijakuntien tyo6llisyyteen mahdollisesti
osoittamilla taloudellisilla lisaresursseilla.

Yhteistoiminnan talousarviossa esitetaan yhteistoiminnan tehtavat,
tavoitteet ja ndiden edellyttdmat maararahat seka osoitetaan
rahoitustarpeen kattaminen sopijakuntien maksuosuuksilla.

Talousarvio on laadittava siten, ettad edellytykset yhteistoiminnan
hoitamiseen turvataan. Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattaa
vastuukunnan valtuusto. Talousarvion muutosesityksistd vastaa yhteinen
toimielin ja esitykset on annettava sopijakunnille tiedoksi hyvissa ajoin ja
pyydetdan kuntien lausunto tiettyyn maaraaikaan mennessa ennen
asian kasittelya. Yhteinen toimielin seuraa talousarvion toteutumista ja
valvoo sen noudattamista. Vastuukunta raportoi muille sopijakunnille
toiminnasta ja taloudesta kuukausittain.

Tyollisyysasioiden lakisdateiset tehtdvat hoidetaan
kokonaistaloudellisesti kustannustehokkaasti.

Talouden seurantaa varten perustetaan kuntien talousjohtajista
seurantaryhmad, joka seuraa jatkuvasti tyollisyysalueen taloustilannetta.
Talousseurantaryhma kokoontuu vahintdaan kolme kertaa vuodessa.

8.2 Kustannusten perusteet ja jakautuminen
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§ 225 11.11.2024

Yhteistoiminnan kustannukset jaetaan kahteen eri ryhmaan:

a) Yhteiset yleiset kustannukset
b) Aiheuttamisperiaatteella jaettavat kustannukset

Myos osuus vastuukunnan yleisista kuluista (hallinto, palkanlaskenta,
johtaminen, toimitilat, ICT, kehittdminen jne.) kohdistetaan yhteisiin
yleisiin kustannuksiin. Aiheuttamisperiaatteella jaettaviin kustannuksiin
kuuluvat muun muassa palkkatuki, starttirahat, tyovoimakoulutukset
(ml. kotokoulutukset) seka valmennuspalvelut.

Yhteiset yleiset kustannukset jaetaan kuntien tydikaisen vaeston
(uudistuksen laskennallinen valtionosuuskriteeri ikaryhma
18—64-vuotiaat) maaran (25 %) ja laajan tyottomyyden (tyottomien
tyénhakijoiden ja aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden piirissa
olleiden yhteismaard) suuruuden (75 %) suhteessa.

Jakoperusteena olevina tunnuslukuina kdytetdan tyoikaisen vaeston
osalta kalenterivuoden viimeisen pdivan maaraa siten kuin sita
valtionosuuspdatoksessa kaytetdan ja laajan tyottomyyden osalta
12 kuukauden keskiarvoa (1.12.-30.11).

Yhteiset yleiset kustannukset kohdistetaan koko talousarviovuoden ajan
samalla jakoperusteella ja tunnusluvut tarkistetaan talousarvio-
vuosittain. Aiheuttamisperiaatteella jaettavat kustannukset
kohdistetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Lausunto tulee toimittaa Adnekosken kaupungin kirjaamoon 13.11.2024 klo 15.00

mennessa.
Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Valmistelija talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306
3 Ainekosken kaupungin lausuntopyynté Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen

vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta
4 Liite 1_Pohjoisen Keski-Suomen talousarvio 2025_Luonnos
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Kunnanhallitus 11.11.2024 § 226

Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 222, § 223, § 225, § 226

Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua
tai tdytantéonpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136).
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kunta

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 224

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon maardajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
Laukaan kunnan verkkosivuilla.
www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Laukaan kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kdyntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00
Neuvonnan aukioloaika: ma-to klo 9.00 - 12.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pdatods, johon haetaan oikaisua

e miten pdatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.


http://www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sdahkopostiosoite.
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