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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

LEPPAVEDEN PAIVAKOTI
YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2024-2025

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Leppaveden paivakoti on kunnallinen paivakoti, joka sijaitsee keskeisella paikalla Leppaveden kylalla
koulun laheisyydessa. Nykyiset tilat on peruskorjattu entisesta koulu- ja seurakunta rakennuksesta
varhaiskasvatuksen tiloiksi. Viimeisen kahden vuoden aikana paivakoti on mydos kasvanut
kaksikerroksisen lisatilan verran.

Pidivikodissamme toimii kuusi ryhmaa:

- 1-3 vuotiaiden ryhma Mansikat

- 1-3 vuotiaiden ryhma Hillat (lisatila 1.krs)

- 3-5vuotiaiden ryhma Vadelmat (lisatila 2.krs)

- Kaksi 3-5 vuotiaiden ryhmaa Karpalot ja Mustikat

- Esiopetusikaisten ryhma Puolukat

Pdivakotimme toimii myos perhepadivahoidon varahoitopaikkana. Paikkoja pdivdakodissamme on
reilulle 100 lapselle ja hoito- ja kasvatus henkilokuntaa on 19 seka perhepaivdahoidon varahoitaja

ja keittio- ja siivoushenkilokuntaa.

Paivakodin vieressa oleva kerhotoiminta siirtyi kunnan toiminnaksi vuoden 2022 alusta. Avoin
kerhotoiminta on ollut hyva lisa ja palvelu perheille mutta vahaisen kysynnan vuoksi
kerhotoiminta lakkaa toukokuussa 2025. Talld hetkelld, muutamat kerhotoimintaan
ilmoittautuneet lapset on sijoitettu paivakotimme ryhmiin. Varhaiskasvatuspaikkojen tarve

alueella lisdantyy jatkuvasti luovutettavien tonttien ja rakentamisen myota.

Vuonna 1976 perustetulla Leppaveden paivakodilla on vahvat perinteet Leppadveden kylalla ja
vuonna 2026 paivakoti tayttda 50 vuotta.

Toiminta-ajatuksenamme on antaa turvallista, lapsiléihtéistd ja perhekeskeistd
varhaiskasvatusta ja esiopetusta toiminnallisessa ilmapiirisséi, joka antaa meille
kaikille mahdollisuuden yhdessd kasvaa, kehittyd ja oppia. Toimintamme on

monipuolista ja kaikkia osa-alueita huomioivaa.




Talomme on ollut mukana llo kasvaa liikkuen toiminnassa ohjelman pilotointi vaiheesta saakka
ja nyt toiminta jatkuu Liikkuva varhaiskasvatus nimella. Tarkedna osana monipuolista toimintaa
piddmme toiminnallisuutta ja liikunnan kautta oppimista. Olemme olleet mukana Lisaa liiketta
luonnonldheiseen Laukaaseen —hankkeessa toimintakaudella 2019-20. Hankkeen puitteissa
olemme pystyneet tarjoamaan henkilokunnalle lisda koulutusta liittyen liikunta- ja
luontokasvatukseen seka hankkimaan lisaa liikuntavalineistda lasten kayttoon. Talla hetkella
paivakoti on mukana myds STEAM-luonnossa hankkeessa, minka tarkoituksena on
oppimisympariston siirtdminen luontoon. Steam-ajatusta lahti aluksi kokeilemaan
esiopetusryhma seka toinen 3-5 vuotiaiden ryhma. Talla hetkellda metsatoimintaa on laajennettu
kaikkiin ryhmiin ja myos kerho toteutti steam-ajatusta retkeillen paljon. Paivakoti on ollut
mukana myo6s Uudet lukutaidot hankkeessa. Hankkeen myo6ta henkilékuntaa on koulutettu
digiasioihin ja siihen, kuinka toteuttaa digitoimintaa lapsiryhmassa.

Pienryhmatoiminta on vakiintunut ja hyvaksi havaittu toimintamalli, mikd mahdollistaa

hyvan ja yksilollisen vuorovaikutuksen. Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja

esiopetussuunnitelmia, seka niihin liittyvia asiakirjoja.

Rakenteet

Paivakodissa tyoskentelee hallinnollinen paivakodin johtaja, vastuullaan myds Vihtavuoren
paivakoti Onnentupa seka Leppadveden kerhotoiminta. Esihenkil6 vastuuta paivdakodissa jakaa
apulaisjohtaja seka varhaiskasvatuksen erityisopettaja, muodostaen jaetun johtajuuden tiimin.
Jaetun johtajuuden tiimi on koettu toimivaksi ja hyvaksi. Tiimi kokoontuu kerran kuukaudessa ja

tarvittaessa useamminkin.

Johtajuutta on jaettu myods tiimivastaaville, jotka omalta osaltaan pitavat huolta tiimien
pedagogiikasta ja toimivuudesta yhdessa muun henkilokunnan kanssa. Vastuuta koko talon
ryhmia koskevista yhteisista tapahtumista, niiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista
on jaettu tyoryhmille, mihin joka ryhmasta osallistuu joku. Tyéryhmia ovat lasten liikunnasta
vastaava tyoryhma, talon muusta esim. lauluhetket, teemapadivat, juhlat jne. vastaava tyéryhma
seka tyhy-tyéryhma, joka vastaa henkilékunnan yhteisesta tydkykya yllapitavasta toiminnasta.
Varhaiskasvatuksen opettajien rooli ja vastuu pedagogiikan toteutumisesta on merkittdva mutta
kaikilla talon sisalld lasten kanssa toimivilla on vastuu siitd, ettd hyva pedagogiikka arjessa

toteutuu.




Tiimirakenteet:

- 0-3 vuotiaat: varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 lastenhoitajaa

- 0-3 vuotiaat (lisatila 1.krs) 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 lastenhoitajaa seka
perhepdaivahoidon varahenkild

- 3-5vuotiaat (lisatila krs.2) 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 lastenhoitajaa

- 3-5vuotiaat: 4 varhaiskasvatuksen opettajaa, 2 lastenhoitajaa

- Esiopetus: 2 opettajaa ja lastenhoitaja

Ty6vuorosuunnittelu tehddan lasten hoitoaikojen mukaan ja ndin turvataan, ettd paikalla on riittavasti
henkilokuntaa suhteessa lapsiin. Tiimipalaverit pidetdaan kerran viikossa lepohetken aikaan seka tarpeen

mukaan ilta-aikaan syys- ja kevatkaudella.

3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Yhdessa pohditut kehittamiskohteet
1. STEAM-luonnossa toiminnan laajentaminen ja vakiinnuttaminen koko taloon
2. Varhaisvuosien aktiivisuuden ja liilkunnan lisédminen toiminnallisin keinoin varhaiskasvatuksen
arjessa ja yhteistydssa huoltajien kanssa

3. Vuorovaikutus

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Pedagogista keskustelua kdaydaan tiimeittdin joka viikko seka yhteisissa suunnitteluilloissa ja
kehittamispaivilla. Yhteistyo ja pedagoginen keskustelu vanhempien kanssa on paivittaista.
Kehittamispaivia rakennetaan huoltajilta saatujen palautteiden pohjalta, henkilokunnalta nousevista
kehittamistarpeista sekd kehityskeskusteluissa esille tulleista asioista. Henkilokunnan
koulutustarpeita kartoitetaan myds vuosittain kehityskeskustelussa
Jokainen tiimi arvioi toimintaansa viikoittain tiimipalavereissa ja jokainen kasvattaja arvioi jatkuvasti
omaa toimintaansa peilaten lapsiryhman tarpeisiin.

Syksyn ensimmainen tydilta jarjestetddan melko pian toimintakauden kdynnistyttya. Tyoillassa
mietitdan tukevan syksyn toimintaa ja tiimit aloittavat tydstamaan tiimisopimuksia. Alkuvuoden
tyoillassa 2025 arvioidaan syyskauden toimintaa ja suunnitellaan tulevan kevaan toimintaa. Kesan
kehittamispaivdssa taas arvioidaan kulunutta toimintakautta kokonaisuudessaan ja rakennetaan

tulevaa havaintojen ja palautteiden pohjalta.




Huoltajilta pyydetaan arviointia joka toimintakausi seka varhaiskasvatuksen etta esiopetuksen
puolelta. Arviointia ja kehittamista toteutetaan paivittain vuoropuheluna lasten arjen sujumisen seka

perheiden tarpeiden nakékulmasta.

Positiivista palautetta olemme saaneet toiminnallisuudesta seka luontotoiminnasta ja tata
haluamme edelleen vahvistaa ja kehittda. Tammikuussa alkaneen Valssi-arvioinnin myota saimme
tyokaluja arvioida liikuntakasvatuksen toteutumista syvallisemmin ja tarkemmin.

Lampimaan vuorovaikutukseen ja positiivisen palautteen antamiseen kiinnitdmme erityisesti

huomiota.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsia jaetaan pienryhmiin erilaisin perusten: ika, sekaryhmat (mallioppiminen), tuen tarpeiden
nakokulmasta seka ystavyyssuhteita huomioiden. Kaikissa ryhmissa jakaannutaan kahteen tai
useampaan pienryhmaan, porrastaen toimintaa seka siirtymia. Porrastamisella mahdollistetaan jarkeva
tilojen kaytto, mika rauhoittaa tilanteita ja karsii turhia arsykkeita.

Kehityksen ja oppimisen tuki kaikilla tuen portailla on osa varhaiskasvatuksen toimintaa paivakodin
arkitilanteissa ja kuuluu kaikille sita tarvitseville lapsille. Jokainen kasvattaja sitoutuu yhteisiin
sopimuksiin ja sovittujen tuen menetelmien kaytt6on. Ryhman yhteisesti sovitut ja niihin sitoutunut
toimintakulttuuri tukevat lapsen kehitysta ja oppimista.

Viittomat ja kuvallinen tuki (pcs-kuvat, kuvakalenterit) helpottavat paivastruktuurin ja toimintojen
jasentdmisessa, ja auttavat siirtymissa ja arjen eri tilanteissa. Ajankayton jasentdamisessa kdytetdan
ennakointia eri tavoin, esim. TimeTimereiden avulla. Toimintakausittain mietitdan koulutustarpeita esim.
tukiviittomiin liittyen.

Lasten havainnointi seka tiivis yhteistyo ja keskustelu vanhempien kanssa tukee lapsen yksilollista kasvua
ja kehitystd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki ja konsultaatio ovat tarkeéassa roolissa,
suunniteltaessa lapsen yksil6llistd tuen tarvetta ja menetelmia. Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan
resurssi taas tukee erityista tukea tarvitsevien lasten toimintaa ja oppimista.

Vanhempien ja lasten osallisuus, toiminnan ideoinnissa suunnittelussa, koetaan tarkeaksi. Kaikki lapset

ovat mukana toiminnassa ja toiminta mukautetaan aina lapsen tarpeitansa vastaavaksi.




6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Monialaisen yhteistyon toteuttamista suunnitellaan yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
Yhteistyotahoja ovat neuvola, terapeutit, psykologit, sosiaalityontekijat. Lisaksi yhteistyota tehdaan
seurakunnan kanssa ja esiopetuksessa yhteistyo on tiivista koulun kanssa.

Yhteisty® perheiden kanssa on avointa, luottamuksellista, vanhempia kuuntelevaa ja ymmartavaa.
Yhteisten keskustelujen tavoitteena on 16ytaa hyva yhteinen yksiléllinen toimintamalli jokaisen lapsen ja

perheen kanssa.

7. Tiedottaminen yksik6ssa

Pedagoginen vuorovaikutus perheiden kanssa alkaa jo hoitopolun alussa Hyva Alku kaytanteesta. Jos
perhe haluaa, varhaiskasvatuksen tyontekija vierailee lapsen kotona. Keskustelu jatkuu
varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa seka paivittdisissa tapaamisissa sekd myéhemmin
esiopetussuunnitelmaa tehdessa.

Huoltajia tiedotetaan toiminnasta paivittdisten kohtaamisten yhteydessd, vanhempainilloissa ja
sahkoinen tiedottaminen Edlevon ja Wilman kautta.

Henkilokuntaa tiedotetaan joka toinen viikko koko talon palaverissa, seka sahkopostitse. Jokaisella on
vastuu tiedottaa asioista esihenkil6lle ja tyokavereille sekd hakea ja lukea tietoa yhteisistd muistioista ja

tiedotteista.

8. Perehdytys

Uusi tyontekija otetaan aina henkilokohtaisesti vastaan ja toivotetaan tervetulleeksi. Paivakodin johtaja
ottaa ensin uuden tyontekijan vastaan ja perehdyttda Laukaan kunnan organisaatioon ja
menettelytapoihin. Apulaisjohtaja jatkaa perehdytysta talon toiminta- ja turvallisuusasioihin. Taman
jalkeen perehdytysvastuuta jaetaan ryhmiin, missa tyon, lasten ja lapsiryhman sisall6llisiin asioihin
paneudutaan syvemmin uuden tyontekijan kanssa. Avoin, turvallinen ja keskusteleva tyilmapiiri takaa
uuden tyontekijan padsyn mukaan tyoyhteis66n. Uuden tyontekijan tulee kokea olevansa tervetullut ja

osa tydyhteisda. Perehdytysasioihin palataan, kun tyontekija on ollut toissa jonkin aikaa.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuus selvitysta tehddan parhaillaan yksikossa ja esille nousseet
asiat ja kehittamistarpeet, vastuuhenkilot seka arvioinnin ajankohta kirjataan ylos vuoden 2024 loppuun
mennessa.




Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtdldisié oikeuksia ja mahdollisuuksia seké vallan
resurssien tasapuolista jakautumista. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etté
kiinnitémme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heiddn idstd,
etnisestd tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n
liittyvdstd syystd. Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd kiinnitdimme huomiota
siihen, ettd ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvdiri, uskonto tai terveydentila, eivit aseta lapsia tai
aikuisia eriarvoiseen asemaan.

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Valssi-arviointi kdynnistyi tammikuussa 2024.

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta:

Valssi-arviointiprosessi toteutettiin Laukaan kunnallisissa paivdakodeissa talvella 2024. Prosessi
toteutettiin suunnitellusti sahkoisena henkilostokyselyna, tiimien pohdinta- ja yksikdiden
arviointikeskusteluina. Toteuttajien johtamiin arviointikeskusteluihin osallistui myos varahenkil6itd, jotka
eivat vastanneet sahkoiseen kyselyyn, mutta tutustuivat lomakkeen kysymyksiin ennen
arviointikeskustelua.

Yhteisessa koulutuspaivassa kaytiin kyselyn tulokset lapi ja yhdessa keskustellen kirjattiin vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Keskustelua kehittamistoimenpiteista jatkettiin vield koulutuspadivan jalkeen.

Arvioinnissa hy6dynnetty aineisto:
Arvioinnissa hyodynnettiin koko kunnan kyselyn tuloksia seka huoltajille suunnatun kyselyn palautetta.

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)
1. Leppaveden paivakodin lasndolevat ja lilkkkumiseen kannustavat aikuiset
- Yhteinen sopimus ja sitoutuminen liikkkumiseen seka toiminnallisen oppimisen tukemiseen.
2. Liikkumisen ja retkeilyn mahdollistava lahiymparisto
- Steam- ajatus; kaikki mitd tehdaan sisalla voi siirtda myos ulos ja luontoon esim. luontomuskarit,
luontotaide jne. Tavoitteenamme on Steam- ajatuksen ja toiminnan vakiinnuttaminen kaikkiin ryhmiin.

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)
1. Valtetaan turhia kieltoja
2. Dokumentointi ja lasten osallisuus

Kehittdmissuunnitelma ja toimenpiteet

Mita enemman lapset saavat tehda ja kokeilla, sitd varmempia liikkujia heista tulee. Liikuntakasvatus on
parasta turvallisuus kasvatusta.

Aikuinen tuntee lapset ja luottaa heidan taitoihinsa ja tietdaa mita heilta voi vaatia.

Lapsilta tulevien ideoiden jalostaminen yhdessa heidan kanssaan.

Otetaan lapset mukaan suunnitteluun mahdollisimman paljon.
Toiminnan nauhoittaminen ja hydédyntaminen jalkeenpain.

Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma
Yhteinen keskustelu ja asian esilld pitaminen. Jokaisen yksittdisen kasvattajan reflektointi omasta
toiminnasta seka tiimien ja koko talon jatkuva arviointi.




11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

Kevaan 2024 arviointia:
1. STEAM-luonnossa toiminnan laajentaminen ja vakiinnuttaminen koko taloon

- Kehittamistyota jatketaan edelleen tulevan toimintakauden aikana. Ryhmat ovat aktiivisesti
kdyneet retkilla hydédyntden lahiymparistod. Myods yhteistyo Jyvaskylan yliopiston kanssa
jatkuu.
2. Varhaisvuosien aktiivisuuden ja liikkunnan lisdédminen toiminnallisin keinoin varhaiskasvatuksen
arjessa yhteisty6ssa huoltajien kanssa
- Kevaalla Valssi arvioinnin yhteydessa toteutettiin kysely myos huoltajille, liittyen
varhaiskasvatuksen toteuttamaan lasten liikuntaan. Huoltajat olivat lasten liikkkumiseen
varhaiskasvatuspdivan aikana tyytyvaisid. He kokivat toiminnan monipuolisena ja erityista
kiitosta sai retkeily lahiymparistoon. Myos talviliikuntalajien toteuttaminen sai kiitosta.
2. Vuorovaikutus
- Vuorovaikutukseen ja eri ammattiryhmien arvostamiseen tulemme tulevana
toimintakautena kiinnittamaan erityista huomiota. Aihe nousi esille myds tasa-arvo

ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhtena kehittamisalueena.

Mennyt vuosi on ollut melko rikkonainen runsaiden poissaolojen vuoksi. Kiitos varhaiskasvatuksen
varahenkildjarjestelman, minka avulla poissaoloista on selvitty. Varahenkildjarjestelman kehittaminen on
asia mihin jatkossakin tulee panostaa. Poissaolot ja vaihtuvuus henkil6kunnassa nakyy lasten

levottomuutena seka henkilékunnan uupumisena.







