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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2024 - 2025

1. Kuvaus yksikén toiminnasta

- Yksikon pedagogiset painopistealueet, pienryhmatoiminnan hyédyntaminen, ryhmien lukumaara
ym.

Jokiniemen paivakoti on 21 lapsen paivakoti. Lapset on jaettu kahteen eri ryhmaan: eskarit seka 3-5-
vuotiaat Porridiset. Eskarit toimivat tarvittaessa kahdessa pienryhmassa. Myos Porridiset toimivat
aamupaivisin kahdessa pienryhmassa. Kaikki toiminta- ja siirtymatilanteet on porrastettu pienempiin
ryhmiin.

Paivakodissa tyoskentelee paivittdin 4 kasvattajaa: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja seka varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja. 1-2 kertaa viikossa ryhmassa tyoskentelee myos
pedagoginen varahenkil6. Henkilostérakennetta on avattu tarkemmin myéhemmin tassa
suunnitelmassa. Puhtaudesta ja ruuasta huolehtii yksi keittio/siivoushenkil6. Paivakoti on avoinna klo
6:30-17:00, mutta aukioloajat maaraytyvat tarkemmin lasten huoltajien etukateen ilmoitettujen
hoitoaikojen pohjalta.

Paivakodin painopistealueena on luonto- ja liikkuntakasvatus. Toiminnassa huomioidaan lasten
mielenkiinnonkohteet ja tuen tarpeet. Harjoitellaan tunne- sekd vuorovaikutustaitoja paivittain arjen eri
tilanteissa.

Pedagoginen nakemyksemme rakentuu seuraavien arvojen pohjalta:

- Lapsen psyykkisen ja fyysisen olon turvaaminen; lapsi voi olla oma itsensa, erityinen juuri sellaisena kuin
on. Lapsen kohtaaminen joka paiva on tarkeaa.

* fyysinen turvallisuus paivakodissa ja ulkona

* Jasten tunteet saavat nakya ja kuulua

* kiusaamisen ehkdiseminen

* yhdessa sovitut sddannot

* kaverisuhteiden tukeminen seka ristiriitojen selvittdminen lapsen tasoisesti
* |eikilla on merkitysta: leikille aikaa, aikuinen on lasnd/saatavilla leikissa

- Aikuisen lasta arvostava, kunnioittava ja kiireetdn lasnaolo

- Tasa-arvoinen kohtelu lasta, perheita ja tyokavereita kohtaan

- Johdonmukaisuus ja strukturoitu tapa toimia arjen eri tilanteissa

- Henkiloston ammatillisuus, halu kokeilla ja muuttaa toimintatapoja yhteisen arvioinnin ja
havaintojen pohjalta

- Ennakointi ja pienryhmissa toimiminen kaikissa tilanteissa




- Ympariston ja luonnon hyédyntaminen toiminnassa seka luonnon ainutlaatuisuuden
arvostaminen. Kestavan kehityksen huomiointi toiminnassa.

Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia seka niihin liittyvia asiakirjoja,
kuten vasuja ja lapsen esiopetuksen suunnitelmia.

2. Rakenteet

- Johtajuus; millaisin johtajuusrakentein tuetaan? (paivakodin johtaja, apulaisjohtaja,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

- Tiimirakenteet: tiimit, tiimivastaavat

- Sisdiset pedagogiset rakenteet (pienryhmatoiminta, tilojen hydodynnettavyys, palaverikdytannot,
pedagoginen tyovuorosuunnittelu)

Jokiniemen paivakodin johtajana toimii Sami Syrjamaki, joka vastaa seka Kirkonkyladn etta Jokiniemen
paivakodeista. Hanen toimipaikkanaan on Kirkonkylan paivakoti, mutta han tekee Jokiniemeen vierailuja
sovitusti tai on puhelimitse, teamsilla tai sdhkopostilla tavoitettavissa. Jokiniemen paivakodin
apulaisjohtajana toimii vo Mari Rantanen. Han toimii myos tiimivastaavana. Paivakodin
varhaiskasvatuksen erityisopetuksesta vastaa veo Marika Huhta-aho. Han vierailee paivakodissa
saannollisesti havainnoiden toimintaa seka osallistuen tarvittaessa lasten palavereihin.

Eskareiden pienryhmaéssa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja, tarvittaessa varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja tai ryhmaavustaja. Esiopetusaika on 8-12, jolloin aamupalan jalkeen lapset valitsevat leikit
leikkitaulusta. Lisdksi aamupaivalla on esiopetussuunnitelman mukaista toimintaa seka ulkoilua.
Tarvittaessa ryhma jaetaan kahteen pienryhmaan.

3-5-vuotiaiden Porridisten kanssa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja seka ryhmaavustaja. Tarvittaessa Jokiniemen paivdkodissa tyoskentelee myos varahenkild.
3-5-vuotiaat Porridiset siirtyvat klo 9 omaan ryhméaan aamupiirille, jonka jalkeen jakaudutaan kahteen
pienryhmaan. Taman jdlkeen toinen pienryhma ulkoilee ja toinen ryhma aloittaa sisapuuhat.
Pienryhmien vaihto tapahtuu noin klo 10.

Jokiniemen paivakodin tilat ovat monipuoliset, muunneltavat ja mahdollistavat pienryhmatoiminnan
erinomaisesti. Pdivdakodissa on reilun kokoinen piha ja hyddynnamme ulkoilussa myds lahialueiden
puistoja seka ulkoliikuntapaikkoja. Lisdksi paivakodilla on viikoittainen yhteinen salivuoro Kirkonkylan
paivakodin kanssa Kirkonkylan koulun mattosalissa.

Jokiniemen tiimin viikkopalaveripdiva on tiistai, jolloin pedagoginen varahenkil6 tyoskentelee
paivakodissamme. Tarvittaessa kokoonnumme iltapalavereihin suunnittelemaan paivakodin toimintaa tai
pedagogiikkaa.

Tyontekijoiden tydvuorot suunnitellaan lasten hoitoaikojen mukaan, jotta paikalla on riittavasti
henkilokuntaa lasten lukumaaraa kohden. Teemme ty6ta kolmessa vuorossa: aamuvuoro, valivuoro ja
iltavuoro. Valivuoro toteutuu joko 7:50 — 15:30 tai 8:00 - 16:00 riippuen siitd, missa tyovuorossa
ryhmaavustaja tyoskentelee. Tyévuorosuunnittelua on toteutettu sahkoisen Quinyx-sovelluksen kautta ja
suunnittelusta vastaa ryhman toinen varhaiskasvatuksen opettaja.




3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

- Asiakastyytyvaisyys, lasten palautteet, kehityskeskustelut, tiimiarviointi, toimintasuunnitelman
arviointi
- Tassd osiossa kuvataan edelld mainituista arvioinneista nousseet 2-4 konkreettista laadullista
tavoitetta tulevalle toimintakaudelle.
- Esimiehelld on ndma nostettuna jo kesdkuun suunnittelupaivassa ja niita kdydaan lapi yhdessa
henkildston kanssa.
Edellisen kauden tavoitteet, jotka on hyva pitaa keskitssa uuden tiimin aloittaessa nyt elokuussa 2024:

- pienryhmatoiminnan kehittdminen -> eskareiden ja porridisten yhteistyo
- osallisuuden kehittaminen
- vanhempien osallisuus ja tiedonkulku

Edelld mainitut tavoitteet olleet pedagogisessa toimintasuunnitelmassa viime kaudella ja naita
pidetadan esillad edelleen uuden tiimin aloitettua talla toimintakaudella. Tallad kaudella Porridisten
ja eskareiden yhteisty6 on toteutunut pitkalti yhteisten retkien ja salivuorojen merkeissa. Lisaksi
leikkitaulua on kehitetty osallistavampaan suuntaan. Vanhempien osallisuuden kehittdminen
jatkui mm. vanhempien iltapdivassa, jossa aktiivisen keskustelun kautta esiteltiin arvoja, talon
kaytantoja ja toimintaa.

Lisaksi talla kaudella nostetaan pedagogiseen toimintasuunnitelmaan yleisen tuen valikosta esille
nousseena isompana kokonaisuutena kielen kehityksen tuki, erityisesti lasten kielen kehityksen
tukeminen arjessa suunnitellusti seka lasten innostaminen kirjojen pariin. Tama huomioidaan tiimissa
lisadmalla lasten mahdollisuuksia tutustua kirjoihin monipuolisesti koko paivan aikana (aamuhetket,
siirtymat, aamupadivan toiminta, iltapdivan sisdlle jaajat). Tehdaan yhteisty6ta myos kirjaston kanssa.
Samoin leikki- ja kaveritaitoja havainnoidaan ja dokumentoidaan monipuolisemmin ottamalla kayttoon
sosiogrammi sdannollisenad havainnoinnin valineena (yleisen tuen valikko: leikkitaitojen tukeminen).
Sosiogrammin tuloksia hyodynnetdan pienryhmien tai leikkiryhmien suunnittelussa.

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

- Miten pedagogiselle keskustelulle varataan yksikdssa aikaa? - kehittamisillat, pedagogiset
keskustelut. Millaisia teemoja kehittamisilloille suunnitellaan?

- Arviointi; miten arviointi toteutetaan toimintavuoden aikana (yksil®, tiimit, yksikkdtaso),
ulkopuolinen arviointi

- Henkil6ston kehittamista koskevat menetelmat ja tyotavat, esim. vertaistyoskentely,
mentorointi, tydnohjaus

- Henkil6ston ja esimiehen esille nostamat koulutustarpeet. Miten koulutustarpeet nakyvat

yksikon kehittamisessa ja koulutusten suunnittelussa?

Jokiniemen paivakodissa on monipuolista pedagogista keskustelua paivittain. Kehittamisiltoja pidetaan n.
2 kertaa vuodessa. Tana syksyna on keskusteltu pienryhmatoiminnasta, osallisuudesta, lasten kielen
kehityksen tukemisesta ja Valssin liikkunnan kehittamisen tavoitteista. Lisaksi keskustellaan myds vasu -ja




esiopetuskeskusteluihin liittyvista asioista seka tavoitteista. Tyohyvinvointikyselyn kautta arvioimme
hyvinvointiamme ty6ssa.

Arviointi toteutuu sdannoéllisesti ja suunnitellusti. Tiimipalavereissa arvioidaan toimintaa sekd ryhméan /
lasten tavoitteiden toteutumista. Huomioidaan pedagogisen suunnitelman tavoitteet seka valssiin ja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvat tavoitteet. Kehityskeskusteluissa 1-2 krt/ vuosi
arvioidaan esimiehen ja tyontekijan kesken tyota, tyotilannetta ja osaamista.

Henkiloston kehittamista koskevat menetelmat ovat kdytossa myds Jokiniemessa. Tyonohjausta on
tarjolla tarvittaessa. Lasten asioihin liittyvaa konsultointiapua saamme varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta. Henkilosto osallistuu saanndllisesti koulutuksiin ja tydryhmiin: vasu-
tyéryhmaé/tiimivastaavat, esiopettajien tapaamiset, johtoryhma/pedagogiset iltapaivat,
varhaiskasvatuksen opettajien ja apulaisjohtajien mentorointi, Kulttuuri-Laukka, liikunta- ja
luontovastaavien tydéryhma.

Kunta tarjoaa sdaannodllisesti koulutusta eri aihepiireistda. Myo6s Jokiniemen paivakodin henkilokunta
osallistuu naihin saannollisesti. Lokakuussa koko henkilokunta osallistui Laukaan varhaiskasvatuksen
koulutuspdivaan. Toinen opettajista on osallistunut syksyn aikana Mapa-koulutukseen ja toinen
opettajista Lapset puheeksi -koulutukseen, jotta Lapset puheeksi -keskusteluiden pitdminen on
mahdollista jatkossa 4-vuotiaiden huoltajien kanssa. Henkilokunnan toiveita liittyen koulutustarpeisiin
kartoitetaan sdannollisesti.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

- Milla tavoin lasten tarpeet toimivat [ahtokohtina lapsiryhmien muodostamiselle?

- Millaisia menetelmia ja tyovalineita yksikossa kdytetaan lapsen tuen tarpeeseen vastaamisessa?
Milla tavoin kasvattajien osaamista on tdssa pyritty lissdmaan?

- Kuvaus lapsiryhmien tuen tarpeesta (kuvaus laaditaan yhteistydssa veon kanssa)

- Kuvaus henkilostérakenteesta ja lisdresurssin hyodynnettavyydestad osana laadukkaan
pedagogiikan toteuttamista. Milld tavoin tukea tarvitsevat lapset hyotyvat henkilostéresurssin
sijoittelusta?

- Milla tavoin yksikossa edistetaan inklusiivisen toimintakulttuurin toteutumista?

Lasten tarpeet ovat ryhmien muodostamisen perustana. Ryhméat on muodostettu lasten idn (eskarit ja 3-
5 v.) mukaan, jotta jokaiselle voidaan mahdollistaa kehitysvaiheen mukainen toiminta. Toimintaa
jarjestetdaan myos yli ryhmarajojen tarpeen ja toiminnan mukaan. Kohdennetaan avustava resurssi sinne
missa tarvitaan eniten tukea. Tdman vuoksi ryhmdavustaja tyoskentelee tarpeen mukaan joko
eskareiden tai 3-5-vuotiaiden kanssa. Lasten vasuista ja esiopetussuunnitelmista esiin nousseet tuen
tarpeet maarittelevat myos avustajaresurssia (erityisen tuen lapset).

Lapsen tuen tarpeisiin kdytetdan monipuolisia menetelmia ja valineita. Kaytossa ovat mm. kuvallinen
paivajarjestys, strukturoitu arki, jakotilat, toimintakuvat, leikkitaulu, tunnetaulut, viittomat, aistilelut,
kuulosuojaimet seka esimerkkiruokailu. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu tarvittaessa
tiimipalavereihin ja tukee henkil6kuntaa tuen asioissa. Erityista huomiota kiinnitetdaan lasten kielen
kehityksen tukemiseen.

Inklusiivista toimintakulttuuria edistetdan mm. kayttamalla kuvia mahdollisimman monipuolisesti lasten
arjessa. Talloin kaikilla lapsilla on mahdollisuus tulla kuulluksi paivan aikana.




Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Miten monialaista yhteisty6ta sekd huoltajien kanssa tehtdvaa yhteistyota toteutetaan
yksikossa?

Neuvola (4-vuotisarviointi)

Srk (helmihetket kirkossa ja paivakodissa)

Sosiaalihuolto (lastensuojelu, perhety6)

Alueellinen oppilashuoltotyoryhma

Varhaiserityiskasvatus (veo:n kanssa sadnnéllinen yhteistyd, eskari veo:n tyoskentely eskareiden
kanssa)

terapeutit (puhe- ja toimintaterapeutit), psykologi

Vanhemmat (paivittaiset keskustelut tuomis- ja hakutilanteissa, vasu-keskustelut vah. 2/vuosi,
esiopetuskeskustelut syksylla ja kevaalld, vanhempainiltapaiva, yhteiset tapahtumat, Wilma,
Muksunetti, sdhkopostiviestit, puhelut, tekstiviestit)

oppilaitokset/opiskelijat

Periaatteina:

tietoturvallinen yhteydenpito kaikkiin suuntiin
ammatillisuus

matala kynnys (lapsen etu)

kunnioitus

7. Tiedottaminen yksikossa

Milla tavoin henkil6stda tiedotetaan ja pidetddn ajan tasalla?
Milld tavoin huoltajille tiedotetaan yksikén/tiimien pedagogiikkaa koskevista asioita? (paivalistat,

toimintasuunnitelma, kuukausitiedotteet, asiakaskyselyt)?

Henkil6ston kanssa: lasndolokaavake, johon kirjataan myds paivan toiminnasta ja tapahtumista yleista
tietoa huoltajille kerrottavaksi, Edlevon kautta tulostetaan lasten hoitoajat, tiimipalaveri (tiimimuistio),
johon tiimivastaava nostaa ajankohtaisia asioita, kalenteri, henkil6ston kansio ajankohtaisista asioista.

Huoltajien kanssa: Muksunetti, Wilma, Edlevo, Moi-sovellus, ulko-ovi- ja ilmoitustauluilmoitukset,
paivittaiset keskustelut tuonti- ja hakutilanteissa, vasu -ja esiopetuskeskustelut, lapset puheeksi

keskustelu 4 v. vuotiailla, varhaiskasvatuksen asiakaskyselyt sddannoéllisesti. Edlevon kautta ldhetetdan 3-

5-vuotiaiden perheisiin viikkotiedote ja eskareiden perheille lahtee Wilman kautta tiedotteita
toiminnasta.

8. Perehdytys

- Miten perehdytys yksikdssa on jarjestetty? Miten perehdytyslomaketta kaytetaan
perehdyttamisen tyovalineena ja miten perehdytyksen vastuut on jaettu?

- Mistéa uusi tyontekija voi saada tukea pedagogiselle tydlleen? (rakenteet)




Jokiniemen paivakodissa perehdytys tapahtuu keskustelun kautta. Pienessa yksikdssa perehdyttdaminen
onnistuu hyvin tydén lomassa. Paivakodin perehdyttamissuunnitelma ja -kaavake pdivitetaan vuosittain.
Paivakodin johtaja ja apulaisjohtaja ovat jakaneet vastuuta perehdytyksesta.

Vastuu aktiivisesta kyselemisesta ja tiedonhankinnasta on my6s uudella tyontekijalla. Lisaksi uuden
tyontekijan vastuulla on tutustua Laukaan kunnan intranettiin, josta I6ytyy paljon ajankohtaista tietoa
kunnan asioista.

Jokiniemen paivakodissa otetaan vastaan opiskelijoita sddnnéllisesti. Opiskelijoille nimetdan
vastuuohjaajat, mutta opiskelijan perehdyttaminen tyéhdn on koko tydyksikdn vastuulla.

Uusi tyontekija saa koko tiimilta tukea pedagogiselle tyolleen. Tiimin lisdksi pdivakodin johtaja,
apulaisjohtaja seka varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukevat keskusteluin uutta tyontekijaa.
Tarvittaessa my0s osallistuminen vasutyéryhmaan tai esiopettajien tapaamisiin (riippuu uuden
tyontekijan tehtavan kuvasta) mahdollistaa laaja-alaiset keskustelut pedagogiikasta.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

- Milloin ja miten selvitystd on tehty?

- Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

- Kehitettava teema

- Tavoite

- Kehittamisen toimenpiteet

- Aikataulu, vastuuhenkild, milloin arvioidaan?
- Vaikuttavuuden arviointi

Tyoillassa 6.11.2023 suunniteltiin Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutusta:
Kaytiin lapi materiaali, mita suunnitelma tarkoittaa.

Keskusteltiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Jokiniemessa.

Aluksi perehdyttiin kasitteisiin.

Selvitys: otettiin havainnointiin padivakodin materiaalit siitd nakokulmasta, onko kaiken ikaiselle sopivaa
materiaalia seka tasa-arvo-asioiden huomioiminen materiaaleissa esim. vahemmistéryhmia loukkaava
materiaali, vanhahtavat pelit, materiaalit yms.

Havainnointivdlineenda OPH:n materiaaleista Ikdinventaario. Havainnointiaika marras- joulukuu.

19.2.2024

Materiaalia havainnoitiin suunnitelman mukaisesti. Loytyi jonkin verran hyvin vanhaa, ei enaa
talle vuosituhannelle sopivaa materiaalia seka pelej, joissa on vihemmistoa loukkaavaa
materiaalia. Samoin huomattiin, ettad paivakodilla oli enemman 2-4-vuotiaille soveltuvia peleja.
Havainnoinnin johdosta vanhentunutta materiaalia karsittiin ja paivdakodille hankittiin lisaa
isommille lapsille soveltuvia palapeleja. Lapset ovat osallistuneet uusien pelien testaukseen ja
ne on todettu kohdeikdaryhmalle soveltuviksi. Materiaalin lapikdymista jatkettiin viela kevaalla
2024.




1.6.2024

Prosessi onnistui suunnitelman mukaisesti. Aluksi tuntui haastavalta l16ytaa aikaa
perusteellisemmalle havainnoinnille, mutta priorisoinnin kautta onnistuttiin. Huoltajien
osallisuus materiaalien havainnoinnissa ei ole viela toteutunut. Jatkossa on hyva miettia tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa uuden tiimin nakokulmasta ja ottaa materiaalien lisdksi
kehittamiskohteeksi tiimiin, tyoyhteis6on tai vuorovaikutukseen liittyvat asiat.

29.10.2024

Uusi tiimi on aloittanut toimintansa arjen toiminta kdytantoja kehittden, jotta sujuva arki ja
kokopadivapedagogiikka toteutuu kaikkina pdivind. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuden teemaa on
nostettu esiin kaveri- ja tunnetaitojen nakdkulmasta, jotta kaverit osataan huomioida yksildina
ja huomataan kaikkien erilaisuus ja arvokkuus. Yleisen tuen valikon kautta tyovalineeksi nousi
sosiogrammi, jotta kiinnitetadan huomiota siihen, ettei kukaan jaa yksin tai ilman kaveria. Syksyn
ja talven aikana tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita nostetaan tiimikeskusteluihin
tarpeen mukaan.

10. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

- Jokaisessa yksikossa on kayty Valssin avulla laadunarvioinnin prosessi, jonka pohjalta on tyoyhteison
yhteisen arviointikeskustelun pohjalta maaritelty yksikon tai perhepaivahoidon vahvuudet ja
kehittdmiskohteet seka niihin liittyvat toimenpiteet.

Arviointi toteutettu kevaalla 2024.

Lapsiryvhman ja tiimin vahvuudet:
- Hyva oppimisymparisto liikkunnallisuuteen
- Tiimillda vahvuutena motivaatio lilkuntakasvatukseen ja sen kehittamiseen
- Lasten osallisuus huomioidaan, lasten toiveet ja kiinnostuksen kohteet
- Pieni yksikko, henkilokunta tuntee kaikki lapset

Lapsiryhmain ja tiimin kehittdmiskohteet:

- Huomion kiinnittdminen sisaliikunnan kehittdmiseen, liikkunnallisten leikkien lisédminen myos
leikkitauluun, vélineita lasten saataville, tehtdvien tauotukseen liikuntaa esim. eskarissa

- Kevatta kohti ohjattuja liikuntaleikkeja isommalla porukalla

- Liikunnan vuosikellon kdyttdonotto, materiaalia on saatu kayttoon Kirkonkylan paivakodilta

- Perheiden osallisuuden lisddminen
e helmipurkki kannustamaan liikkkumiseen myds kotona
e jumppaohjeita paivakodin ikkunoihin, kuvia yms. ndakymaan ulos

Tavoitteet toteutuneet pitkalti jo kevaan 2024 aikana. Uusi tiimi aloittanut elokuussa 2024, jonka kanssa
jatketaan kehittamisty6ta. Erityisesti lilkunnan vuosikellon kaytt6onotto nyt ajankohtaista.

11. Arviointi (toimintakauden kevaalla)

- Kuinka tavoitteet on saavutettu?




