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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2024— 2025 ELAMYSPAIVAKOTI KUUSENKARKKAAT

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Kuhamaen paivakoti on elamyspaivakoti Kuusenkarkkaat Laukaan kunnassa asuville
perheille, jossa lapset saavat elamyksid jokapdivdisessa toiminnassa. Nama elamykset
syntyvat musiikin, liikunnan, metsatoiminnan, visuaalisuuden ja arkisten askareiden
kautta. Toiminnan lahtokohtana on mahdollistaa lapsesta itsestdaan lahteva luovuus ja
itsensa toteuttaminen. Paivakodin toimintaa ohjaa lapsilahtoisyys seka rajojen ja

rakkauden tarjoaminen lapselle.

Kuhamden pdivdkoti on avoinna klo 06-18. Aukioloajat maardytyvat lasten etukateen
ilmoitettujen hoitoaikojen pohjalta. Hoitoajat ilmoitetaan maanantai-iltapaivdaan klo 14
mennessa viikon pddstda maanantaina alkavalle viikolle. Muutoksia lasten hoitoaikoihin ja
sita kautta henkilokunnan tyévuoroihin tulee harvemmin ja ne koskevat klo 17 jalkeista
hoidon tarvetta.

Paivakodissa on 4 ryhmaa:

- 2-3-vuotiaat Silmut
- 3-5-vuotiaat Versot
- 1-2- vuotiaat Nuput
- 5-6 vuotiaat Taimet ja kukinnot

Toimimme joka pdiva pienryhmissd, jotka muodostetaan pdivittdin lasten hoitoajat,
kaverisuhteet, tuen tarpeet ja mielenkiinnon kohteet huomioiden. Pienryhmien koko
vaihtelee hieman, ollen kuitenkin maksimissaan 4 alle 3-vuotiasta tai 7 yli 3-vuotiasta
lasta.

Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia, seka niihin
liittyvia  asiakirjoja, kuten lapsen vasuja ja Hyva alku- kaytanteita.
Asiakastyytyvaisyyskyselyissa kdaytamme vuosittain Laukaan kunnan jarjestamia kyselyita.
Lapsien tyytyvadisyyttd selvitetdan erilaisin keinoin mm. kuvien, lasten kokousten ja
peukalo danestysten keinoin.

2. Rakenteet




Kuhamadessa toimii varhaiskasvatusyksikon esihenkildina Jaana Janhonen ja Asta Ahonen.
Jaana paivakodin johtajana ja Asta pedagogisena johtajana. Alueen varhaiskasvatuksen
erityisopettaja Hanna Erkkila antaa konsultointiapua seka kay tarvittaessa havainnoimassa
ryhmissa ja osallistuu vasu- ja esiopetuskeskusteluihin ja palavereihin tarpeen mukaan.
Tiimirakenteet toimintakaudella 2024-2025:

1-3-vuotiaat: Ryhmissa 1 varhaiskasvatuksenopettaja ja 2 lastenhoitajaa

3-5-vuotiaat: 1 varhaiskasvatuksenopettaja 2 lastenhoitajaa,

2-3-vuotiaat 1 varhaiskasvatuksenopettaja ja 2 lastenhoitajaa seka

5-6-vuotiaat 1 varhaiskasvatuksen opettaja/esiopettaja ja 2lastenhoitajaa

Kaikki lastenhoitajat tekevat &darivuoroja varhaiskasvatuksenopettajat tyoskentelevat
padsaantoisesti arkisin klo 7-16.45 valilla. Varhaiskasvatuksenopettajat toimivat
ryhmiensa tiimivastaavina. Kuhamaessa tyoskentelee myos ruokahuollosta ja siisteydesta
vastaava tyontekija seka tuntityontekijoita tarpeen mukaan. Kdaytamme vakituisia sijaisia
ryhmissa.

Ryhmien muodostamisessa huomioimme paivittdin lasten kaverisuhteet ja tuen tarpeet,
jotta pienryhma esimerkiksi tukee lapsen keskittymista ohjattuun toimintaan ja siirtymiin.
Kaytdmme tiloja porrastetusti, eli esim. osa pienryhmista ulkoilee tai on retkell3, silloin
kun toiset tyoskentelevat sisalla. Ndin saamme hyoddynnettya paivakodin tiloja paremmin.
Hyodynnamme tiloja myos yli ryhmarajojen.

Tyontekijoiden tyovuorot suunnitellaan lasten hoitoaikojen mukaan, ndin takaamme sen,
etta paikalla on riittavasti henkilokuntaa lasten lukumaaraa kohden.

Tiimipalaverit on pidetty kerran viikossa lepohetken aikaan. Talon yhteiset palaverit ovat
joka toinen viikko.

Pienryhmien muodostamisessa huomioimme padivittdin monia asioita, lasten hoitoajat,
mielenkiinnon kohteet ja tuen tarpeet. Pyrimme muodostamaan ryhmat niin, ettd ne
tukevat kaikkien lasten osallistumista ryhman toimintaan. Mahdollisuuksien mukaan tuen
tarpeisen lapsen ryhma on esimerkiksi kooltaan pienempi. Kiinteiden pienryhmien
muodostaminen muissa kuin eskariryhmassa on mahdotonta.

Kaytamme selkedsti ilmaistujen ohjeiden lisdksi tarvittaessa kuvia mallintamaan
toimintaa. Aikuinen toimii oman pienryhmadnsa esimerkkina ja toiminnan mallintajana.
Toimimme sisatiloissa porrastetusti, jolloin pienryhmat eivat hairitse toistensa toimintaa.
Kaikki lapset osallistuvat kaikkeen toimintaan omien taitojensa mukaan huolimatta
erityisista tarpeistaan, kuten kdytoksen haasteista tai pitkaaikaissairaudesta.

Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Tavoite 1. Lapsiryhmien rakenne ja koko muodostetaan siten, etta lasten etu, hyvinvointi
ja oppimisen edistaminen ovat ensisijaisia perusteita.




Rakennetekijat: Lapsiryhmien muodostus onnistuttiin rakentamaan hyvin. Pienryhmissa
toimiminen edesauttoi oppimista ja lasten hyvinvointia.

- Tavoite 2. Tilat ovat terveellisid, turvallisia ja monipuolisia, oppimista edistavia.
Paivakotimme tilat ovat terveet ja puhtaat. Turvallisuus on huomioitu hyvin, pihan portteihin on
merkattu muistutus siitd, etta portti tulee aina sulkea perassa kiinni. Pienille on rakennettu oma
aitaus, joka lisda pihan turvallisuutta pienten osalta, etteivat he jaa isojen jalkoihin leikeissa.
Aitoihin on hommattu munalukot, mita voi lisdksi kayttaa, jos lapset yrittavat itse availla
portteja.

Prosessitekijat

e Tavoite 1. Henkildston ja lasten valinen vuorovaikutus on myonteista, valittavaa,
kannustavaa ja hellda. Vastavuoroinen vuorovaikutus, jossa lapsen kehitys,
kiinnostuksen kohteet ja oppimisen valmiudet otetaan huomioon. Henkil6sto
toimii sensitiivisesti ja havaitsee lapsen aloitteet ja vastaa niihin. Henkildsto
huomioi ryhman kaikki lapset ja kdyttaa mahdollisimman rikasta ja monipuolista
kielta lapsien ika- ja kehitystaso huomioiden. My6s monikulttuurisuuden
nakokulma seka eri kielet huomioidaan toiminnassa. Kielisuihkutuksen
periaatteita hyodynnetdan esim. englanti ja ruotsi.

e Tavoite 2. Pedagoginen toiminta lapsiryhmissa. Henkilost6 vastaa
opetussuunnitelman mukaisen toiminnan suunnittelusta, dokumentoinnista,
arvioinnista ja kehittamisesta lapsen oppimista ja kehitysta tukevalla tavalla.
Henkildstd havainnoi ja dokumentoi sdadanndllisesti lapsen arkea, ymmartadkseen
lapsen kokemusmaailmaa.

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle




Toimintakauden 2024-2025 suunnittelu aloitettiin kevaalla suunnittelupaivassa. Runkoa
tulevalle kaudelle oli jo hahmoteltu ja tyontekijat sijoitettu ryhmiin. Paivakodissa on
noinl0 vapaata paikkaa, joihin on osittain varauduttu tilojen osalta, mutta mitoituksen
riittdvyys ei ole silld tasolla ennakkoon, vaan muutoksia tehddan kesken kauden.
Uudelleen jarjestellaan tiloja ja palkataan henkil6stoa sitd mukaa kun taloa tayttyy.
Kevaalla olemme jo aloittaneet keskustelun ndista ja mietitty yhdessa henkiloston
kanssa, ettei mitkaan tilat ole kenenkaan omat vaan jaamme tiloja, kuten vessojen,
eteisten ja nukkareiden suhteen, jotka ovat monien ryhmien kaytossa ja nukkareissa
seka eteisissa on monien ryhmien lapsia. Ndma toimenpiteet vaativat kaikkien
tyontekijoiden sitoutumista ja yhteen hiileen puhaltamista ja tdhan meidan toinen
taman toimintakauden teema yhteistydssa on voimaa! sopii hyvin. Yhteistyo henkilston
kesken nakyy myds siina, etta yli lapsiryhmarajojen jarjestetaan yhteista toimintaa.
Kavimme kevaalla 2024 tutustumassa Jyvaskylan Kortepohjan paivakotikoulussa, josta
poimimme hyvaksi havaitun hyrratoiminnan ja sovimme, ettd aloitamme sita tulevana
toimintavuotena. Mukanamme hyrratoimintaan tutustumassa oli yksi talon
varhaiskasvatuksen opettaja ja muut perehdytimme talon kokouksissa eli palavereissa ja
opepalavereissa. Talld hetkelld hyrratoiminta pyorii niin, etta talon nuorimmat tekevat
yhteisty6ta monien toimintojen suhteen, kuten musiikki, retkeily, kddentaidot ja
Nallekerho(kielen kehityksen kerho) Kahdessa isommassa ryhmassa on molemmissa
viskareita ja he tekevat kerran viikkoon yhdessa asioita, tarkoituksena taata
mahdollisimman tasa-arvoiset esikouluvalmiudet seuraavaa vuotta varten.

Meidan tdman vuoden toinen yhteinen teema koko paivakodissa on luonto, lilkkkuminen,
mina ja me! Eli jatkamme koko Laukaan kunnan viime vuoden liikunnan painottamisesta,
missad huolehditaan joka lapsiryhman seka tavoitteena myos henkildston paivittaisen
lilkkumisen lisdamisestd. Henkiloston osalta haluamme lisdta toimintakykya tyossa
jaksamiseen ja tyokyvyn yllapitamiseen pienella vaivalla esimerkiksi taukoliikkumisen
keinoin. Olemme syksylla pitaneet yhteisesti muutaman kerran kuminauhajumppaa seka
lilkkuvuusharjoituksia kahvihuoneessa talon palaverin yhteydessa
lilkunnanohjaajaopiskelijan toimesta. Ajatuksena on, ettd nama kaytanteet voisivat jaada
jokapaivaisiksi harjoitteiksi, mita saisi aina pdivan mittaan tehda ja pitda mikrotaukoja.
My0s jokaisen ikdluokan lapsiryhmalle on liikkunnanohjaajaopiskelijan toimesta pidetty
esimerkki-lilkkuntatuokioita, joista henkilosto saa lapsiryhmaan liittyvaa ikatasoista tieto-
taitoa ja sen vahvistamista. Luontokasvatukseen olemme hankkineet paivakodille lisaa
luontomateriaaleja ja -valineitd, kuten monelle ryhmalle riippumatot nukkarihetken
siirtdmista luontoon, uusia retkeilyastioita ulkona syémisen tueksi, trangian ja lisaa
istuinalustoja, jotta toiminnan siirtdminen ulos on helpompaa kuten aamupiiria ja
metsdlaulutuokioita varten.

Arvokeskustelua on kayty paljon ja pedagogisten kdytdnteiden ja arjen sujumisen
kdytanteita paivitelldan tarpeen mukaan aina muutosten tullessa. Naissa ovat vahvasti
henkiloston tukena paivakodinjohtaja Jaana ja pedagoginen johtaja Asta. Lisdksi tiimit




ovat saaneet mahdollisuuden halutessaan pitda omia tiimi -iltoja viikoittaisten
tiimiaikojen lisaksi.

Arviointia toteutamme jatkuvasti tiimipalavereissa keskustellen ja kirjaamalla
kuukausittain arviointia toimintasuunnitelmaan. Ulkopuolista arviointia saamme Laukaan
kunnan vyksityisen varhaiskasvatuksen palvelunohjaajalta, joka kdy kerran vuodessa
valvonta- ja ohjauskdynnillda. Pdivdakodin nimetty veo Hanna Erkkilda osallistuu myos
arviointiprosessiin ja kokoonnumme hanen kanssaan muutaman kerran toimintakaudella
arvioimaan koko talon pedagogisen toiminnan sujuvuutta. Lisdksi teemme arviointia
saamamme asiakaspalautteen avulla.

Laukaan kunta kouluttaa henkilokuntaa saannollisesti, johon myds yksityisen
varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat olleet tervetulleita. My6s Kuhamaen paivakodissa
jarjestetaan koulutuksia. Tyontekijoilla on myos itsellddn mahdollista ehdottaa erilaisiin
koulutuksiin osallistumista. Kun koulutukseen on osallistunut vain osa henkilékunnasta,
osallistuja kertoo Koulutuksen jalkeen koulutukseen viikkopalaverissa lyhyesti
koulutuksen annin ja materiaali jaa my0s paivakodin kayttéon. Tasapuolisuus ja aiheen
kiinnostavuus otetaan huomioon koulutuksiin ilmoittautuessa.

Arjessa keskustelemme pedagogisista kaytannoista ja arjen sujumisesta tyoyhteisossa.

Lasten asioihin liittyvda konsultointiapua saamme alueemme varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta.

Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Pienryhmien muodostamisessa huomioimme pdivittdin monia asioita mm. lasten
kaverisuhteet, lasten hoitoajat, mielenkiinnon kohteet ja tuen tarpeet. Pyrimme
muodostamaan ryhmat niin, ettd ne tukevat kaikkien lasten osallistumista ryhman
toimintaan. Mahdollisuuksien mukaan tuen tarpeisen lapsen ryhma on esimerkiksi
kooltaan pienempi. pienryhmien muodostaminen toteutetaan useimmiten niin etta
lapsiryhma pysyy samana ja aikuinen vaihtuu.

Kaytamme selkeasti ilmaistujen ohjeiden lisdksi kuvia mallintamaan toimintaa. Aikuinen
toimii oman pienryhmadnsa esimerkkina ja toiminnan mallintajana. Toimimme sisatiloissa
porrastetusti, jolloin pienryhmat eivat hairitse toistensa toimintaa. Etenkin eteistilojen
osalta porrastaminen on tarkead, etta siirtyma sujuu jouhevasti. Kaikki lapset osallistuvat
kaikkeen toimintaan omien taitojensa mukaan huolimatta erityisista tarpeistaan, kuten
kaytoksen haasteista tai pitkdaikaissairaudesta.

Kasvattajien osaamisen lisddminen: Henkildkunnan osaamista kehitetddan jatkuvasti
keskustellen tiimeissa kerran viikossa ja talon palavereissa joka toinen viikko seka tarpeen




tullen varhaiserityisopettajan kanssa. Koulutuksiin osallistujat jakavat tiedon muulle
tyoyhteisolle.

Nupuilla eli 1-3-vuotiaiden ryhmassa yleisen tuen tarpeet ovat ikdatason mukaisesti
omatoimisuuden, kielellisten taitojen, sosiaalisten ja tunnetaitojen seka leikkitaitojen
tukeminen.

Silmuilla eli 2—4-vuotiaiden ryhmassa yleisen tuen tarpeet kohdistuvat erityisesti oman
toiminnan ohjaamiseen arjessa, tunnetaitoihin seka itsesaatelyn vahvistamiseen. Lasten
kielellista kehitystd tuetaan monipuolisesti. Silmujen lasten arkea sujuvoittaa
pienryhmatoiminta.

Versoilla 3-5- vuotiaiden lasten ryhmdssa yleinen tuki on vahvasti arjessa lasna.
Omatoimisuutta harjoitellaan ja vahvistetaan, tunne- ja kaveritaitoja harjoitellaan
paivittain.

Taimilla 5-6 vuotiaiden ryhmassa yleisen tuen tarpeet kohdistuvat erityisesti oman
toiminnan ohjaamiseen arjessa, tunnetaitoihin seka itsesdaatelyn vahvistamiseen. Lasten
kielellista kehitysta tuetaan monipuolisesti.

Esikouluryhmassa lasten tuen tarpeet liittyvat tunnetaitoihin ja itsesdatelyyn,
kouluvalmiustaitojen  vahvistamiseen, = oman  toiminnan  ohjaamiseen  seka
ryhmatyoskentelytaitojen vahvistamiseen. Taimilla ja esikouluryhmdssa otamme
paivittdin kielikylvyn ranskaksi ja englanniksi sekda vahvistamme nain kielitietoisuutta.
Tassa ryhmadssa meilld on aloittanut elokuussa 2024 alunperin Ranskasta kotoisin oleva
esikoulunopettaja, joten hyddynnamme nain ollen henkildstdon vahvuuksia toiminnassa.
Kaikki talon ryhmat saavat osallistua kielikylpyihin yhteisilla lauluhetkilld, missa usein
opetellaan monikielisia lauluja.

. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Koko henkilokunta vastaa paivittdisesta yhteistydsta ja kuulumisten vaihdosta huoltajien
kanssa. Yhteisty0 varhaiserityisopettajan ja muiden moniammatillisten tahojen kanssa on
ensisijaisesti varhaiskasvatuksen opettajan ja esihenkildiden vastuulla.

Vasukeskustelut pidetaan kaikkien perheiden kanssa kaksi kertaa toimintakauden aikana.
Kuhamaéen paivakodissa keskusteluita pitavat padasiallisesti varhaiskasvatuksenopettajat
Esiopetuskeskusteluista vastaa esiopettaja. Veo osallistuu tarvittaessa vasu- ja
esiopetuskeskusteluihin ja vastaa tehostetun ja erityisen tuen suunnitelmien laatimisesta.

7. Tiedottaminen yksikossa

Tarkein viestintdakanava on paivittdinen kuulumisten vaihto huoltajien kanssa tuonti- ja
hakutilanteissa. Sdhkopostin kautta valitetdan perjantaisin viikkokirje, jossa kerromme
ryhmien kuulumiset menneen viikon ajalta seka tulevan viikon suunnitelmat, esimerkiksi
retket. Lisdksi vanhemmat ovat toivoneet puhelimen viesteja joilla tavoittaa nopeasti.

Syksylld toimintakauden kaynnistyttya jarjestetdan vanhempainilta, jossa kaydaan lapi
yleisia kdytantoja, vanhemmilta nousevia toiveita seka kuluvaa toimintakautta.




Vanhempainilloissa on mahdollisuuksien mukaan kaynyt myos yhteisty6tahojen edustajia
esittdytymassa ja kertomassa tyostdaan esim. terveydenhoitaja neuvolasta.

- Lisdksi tiedotamme kdytannon asioista, asiakastyytyvadisyyskyselyista ym. sdahkdpostin
valitykselld. Tiedotteet ovat nahtdvissa myos paivakodin eteisissa.

- Viikkopalavereissa joka toinen viikko tiedotetaan henkilokuntaa koskevista asioista. Niilla,
jotka eivat osallistu palaveriin on velvollisuus lukea palaverikansiosta palaverin muistio.
Henkilokunnan kahvitilassa on ilmoitustaulu, johon laitetaan ajankohtaiset ja tarkeat
tiedotteet. Tyontekijoilla on myods WhatsApp -ryhma. WhatsAppin kayttoa valtetdan
iltaisin ja viikonloppuisin.

8. Perehdytys

Laukaan varhaiskasvatuksen perehdytys lomake on mahtava tydkalu perehdytyksen
totetuttamiseen.

Uudelle tyontekijalle/opiskelijalle nimetaan perehdyttija/ohjaaja. Pddvastuu on yksikon
esihenkilolla. Lisaksi vastuu aktiivisesta kyselemisestd ja tiedonhankinnasta on myds
uudella tyontekijalla tai opiskelijalla. Meilld on kansio, josta l6ytyvat kaikki asiakirjat, kuten
palo- ja pelastussuunnitelma ym.

Ryhmissa on esillda myos ryhmien omat tarkeimmat arvot, joita noudattamalla onni asuu
arjessal

Tavoitteenamme on, ettd uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden on helppo tulla osaksi
tyoyhteisbdamme. Olemme saaneet tastd positiivista palautetta niin opiskelijoilta kuin
tyontekijoiltakin.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Olemme suunnitelleet toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista
siten, ettd mietimme kehitettavat teemat yhdessa tyontekijoiden kanssa, niille tavoitteet ja
kehittamistoimenpiteet, maaritamme myos aikataulun ja vastuuhenkilon lopuksi arvioinnin tulokset, ts.
juurtuiko jokin toimenpide osaksi arkea.

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Valssin osalta olemme yksityisena kirjautuneet jarjestelmaan. Arviointityokalut laadun varmistamiseksi
ovat toimivat ja Jkl:n mini valssin malliin on helppoa toteuttaa tatad myos yksityisessa
varhaiskasvatuksessa.




11. Arviointi (toimintakauden kevaill3)

Jokaisen aani kuuluville! Toimintavuosi on ollut mielenkiintoinen. Talo on saatu vihdoin lahes tayteen
lapsien osalta ja henkildstd on toiminut etenkin kevaan ajalla hienosti.
Selkeasti toiminta on hiljalleen vakiintunut ja arjessa l6ytyy paljon myés iloa!

Laadun varmistamisen osalta valssiin on sukellettu ja tyokaluna se on hyvd my6s dokumentoinnin
kannalta.




