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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2024 — 2025

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Hulinassa toimii tilli hetkelld kolme ryhmiis. Nuppuset o-2 -vuotiaat, Myttyset 2-5-vuotiaat seki Morrit esikoulu. Pedagogiset
painop istealueemme ovat luonto, litkunta, piemyhméitoiminta seki positiivinen pedagogiikka. Arjen toiminnassa keskitymme
[apsen vahvuuksiin japositiiviseen ay'atte[uun. Opette[emme yhdesséi huomaamaan hyvéin toisissamme ja ymparistossimme.
Vuorohoito mirittid olennaisena osana ryhmiemme ja koko talon toimintaa. Koko henkilskunta on myés kouluttautunut

Metséiméwiol/y' aaj ikesi ja taman myota olemme vieneet ryhmien toimintaa enemman metsaan ja luontoon.

2. Rakenteet

Yrittdjd ja piivikodin johtotiimi vastaavat yksikdstd ja sen kehittimisesti. Kehittimistehtivii toteutetaan ja arvioidaan

yhdesséi ty(')'yhteisén kanssa.

Nuppusten (0-2v.) vyhméisséi tyéskente[ee varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen [astenhoitaja, Myttysi“éi (2-
5v.) varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen [astenhoitajaa sekd Movreilld (esikoulu) varhaiskasvatuksen

opettaja / esiopettaja sekil varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Lisiiksi Myttysten ryhmiissi toimii ryhmiavustaja.

Toimintakaudella 2024-2025 esikoululaisia on talossa niin paljon, ettd he tiyttivit koko Mérri-ryhmén. Viskarit toimivat on

Myttysten ryhmiissi.
Péiviikotiapulainen vastaa keittic - ja siistimistoist.

Jokaisella kasvattajatiimilli on 1h/vko suunnitteluaikaa. Suunnitteluaikaa kiytetiéin toiminnan pedagogiseen

suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin seki lasten asiothin jaarjen toimivuuden kehittamiseen.
Koko talon varhaiskasvatuksen opettajien palaverit ovat 1 krt/ kk.

Koko talon iltapalaverit jirjestetiin 1 krt/kk. Menneen toimintakauden arviointi ja tulevan toimintakauden suunnittelu

pidetéiéin koko tyéiyhteisén kanssa syyskauden alussa.




Talomme johtot[imi eli”) atkojohto” kokoontuu 1 krt/kk.”) atkojohtoon" kuuluvat yrittéji, péi'wéikodin johtaja sekd

pedagoginen johtaja. Jatkojohdon palavereissa suunnitellaan, kehitetiin ja arvioidaan toimintaa.

Piivikodin johtaja osallistuu Laukaan kunnan johtoryhmén palavereihin seki siintskirjan péivityspalavereihin.
Pedagoginen johtaja osallistuu Laukaan kunnan vasu-tysryhmiiin ja pedagogisiin iltapiiviin.

Esiopettaja tekee yhteistyti seki Lievestuoreen etti Laukaan kunnan muiden esiopettajien kanssa seki koulun kanssa.

Alueemme varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa teemme my0s tiiviista yhteistyétéi.

Pediagoginen tydvuorosuunnittelu:

Vuorohoidon luonteesta j ohtuen kiinteiti piemyhmiéi ei ole, vaan lapset vaihtuvat vyhmisséi paivittain. Henkilokunnan
tehdessi vuorohoidon vaatimia eri vuoroja, myds aikuiset vaihtuvat ryhmissé jonkun verran. Henkilskunnan vaihtwuus
onkin haaste, mutta myds antaa oiva mahdollisuus tutustua ja havainnoida kaikkia lapsia tasapuolisesti. Koko
henkilokunta onkin tullut tutuksi kaikille [apsi[[e seki vanhemmille. Piemyhméit jaetaan paivittain mm. taitotason ja

[apsen mielenkiinnon mukaan.
Si[rtyméitilanteetja ulkoilu sujuvat porrastetusti piemyhmisséi.

Tilat ovat tehokkaasti kiytdssi ja hyddynnettivissi seki aamupiivilli ettd iltapéivalld. Tiloja kiytetiin tarvittaessa myos

yli ryhmiirajojen.

Movrit ja Myttyset kz’iyvéit kaksi kertaa viikossa mb’wimetséiretki“iija Nuppusten vyhméi kerran viikossa.

3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Arviointiin ja toiminnan kehittimiseen kéiytetéiéin huo[tay' ille tehtavid asiakastyytyvéiisyys—kyselyitéi, lasten pa[autetta
kuunnellaan seki tiimeissi viikoittain arvioidaan toimintaa. Lasten haku- ja tuontitilanteet ovat oivia hetkii kuulla myss

vanhempien palautetta ja toiveita arkeen.

Tiimisopimukset kirjataan syyskauden alussa ja niiti piivitetiin pitkin vuotta, aina tarpeen mukaan. Toimintasuunnitelma

arvioidaan yhdesséi kevialld toimintakauden [opussa.

Syksy”éija kevialld kéydéiéin péiivéikodinjohtaj ien kanssa osaamiskeskustelut.




4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Tavoitteet toimintakaudelle 2024-2025:

Asiakaspalautteista nostetut kehittimisen kohteet:

. pidetéiéin kirjaa ruutuajasta, pagonko sitd oikeasti kevtyy

® uistetaan ammatillisuus viestittiessia vanhemmille, vaikka he olisivatkin tuttuja

Henkilokunnan arvioinnista ja osaamiskeskusteluista nousseet kehittimisen kohteet:

® Valssiarvioinnista nousi esille viime kevaiana draamakasvatuksen véihyys Hulinassa, tani

toimintakautena lisidmme draamakasvatusta toimintasuunnitelmaan

® Tana syksynéi Valssiarvioinnista nousi esille:

O

O

O

O

O

taukqjen ja pa[averiaikojen toteutumisesta pidet’céivéi kiinni

Palautteen antamisen tavat pa[aute’caan mieleen.

Koko talon kuukausittaiset yhteiset hetket toteutuvat kiertivilli vastuulla.
Tehostetaan viestintii yﬁ Vyhméimjcy'en.

Rauhoitetaan i[tapéiivéin to imintaajakama“a pienryhmiin ja sulkemalla ovia.

® Yrittijan tekemé paattotyo: Tyéhyvinvo innin tekij at ja kehittdminen Piiviakoti Hulinassa, toi

uusia kéiyténteitéi tyéhyv'mvo nnin seuraamiseen, | otka otamme kéiytti)'i)'n tana

toimintakautena

® Edelld mainitun paattotyon tuloksena myos pa[averikéiyténteitéi uudistetaan

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

(] Lapsivyhmien muodostamisessa huomioidaan lasten iki- ja kehitystaso, taitotaso, lasten mielenkiinnon kohteet

®  Menetelmiit ja tyovilineet lapsen tuen tarpeen vastaamiseen: positiivinen pedagogiikka, asioiden kuvittaminen,

tiimalasit/timerit, rauhoittumislaatikko, paivistruktuuri, ennakointi. Ratkaisujen etsiminen yhdessi mm.

[apsivyhméin toimivuuteen, toimintaan, yksittéﬁsen [apsen tarpeisiin. Yhteistyb terapeuttien kanssa.

®  Vuorohoito korostuu tyovuoro issa/toiminnassa, huomioidaan tukea tarvitsevat lapset, irrotetaan resurssia tarvittaessa

enemmin. Informaation kulkeminen tySyhteison vililli todella tirkeis, toimintamallit, struktuuri.




Tilcy' enj akaminenja niiden tehokas hyédyntéiminen, toiminnan porrastaminen, ympariston rauhoittaminen
(aistiyliherkkyydet huomioiden).

Odlotteluhetket, siirtymatilanteet haasteena. Ennakointi toiminnassa. Péivittiinen sopiminen arjen kulusta. Lapsille
kuvat tiedottamaan missi tyovuorossa kukakin on.

Varhaiskasvatuksen opettajien yhteiset palaverit/ keskuste[ut,joissa mietitdan yhdesséi pedagogis[a ['mjoja ja kehitetdan
pedagogista toimintaa. Reflektointi tiimissii/esimiehen/Veon kanssa.

Huomioidaan alueen ominaispiirteet vuorohoidon jarjestamisessa, asiakasperhei’céi myos muista kunnista, tuen
tarpeessa olevat [apset/perheet Perheen arjen huomioiminen, perheiden kuu[eminenja ymmartaminen.
Toimintakulttuuria edistetiin positiivisen pedagogiikan vahvistamisella ja kehittimiselld seki mahdollistamalla
lapsen aktiivinen toimijuus ja osallisuus. Toiminnan suunnittelussa huomioidaan vuorohoidon haasteet.
Ede“ytyksenéi tille on henkilston toimiva keskinidinen yhteisty&i ja vuorovaikutus, jotta arjen haasteista selvitdin.

Henkilskunnan sitoutuneisuus oman tyon tekemiseen.

Monialainen ja huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo

Yhteistyétéi tehdddan monien tahoj en kanssa. Neuvola, puhe— ja toimintaterapeutit, veo, psyko[ogi, oppi[as huolto, srk,
Laukaan kunta, Lievestuoreen piivihoito ja esiopetus, Lievestuoreen koulu, Laukaan kunnan muut yksityiset
péivikodit.

Huoltaj ien kanssa yhteistyétéi tehdidn seki paivittiin arkisissa kohtaamisissa ettd [apsen vasu-keskusteluissa, [eops—
keskusteluissa, vanhempaini“oissaja koko perheen toiminnallisissa tapahtumissa. Kéytossa myos mahdollisuus
etiiyhteyksiin vasuja/leops-keskusteluja pidettiessi. Huoltajien osallistaminen toimintaan on meille todella tirkeds.

Perheen toiveiden ja tarpeiden kuunteleminen ja huomioiminen lapsen asioissa luo pohjan turvalliselle arjelle.

7. Tiedottaminen yksikossa

Huoltajille tiedotetaan toimintaa koskevista asioista piivittiin. Kiytossi on piivittiiset kohtaamiset tuodessa/hakiessa,
facebook—sivut, whatsup—vyhmé, [apsen vasut ja [apsen esiopetuskeskus’te[u’t, d[gitaa[iset kasvunkansiot,
vanhempainillat ja asiakaskyselyt.

Henkilskunnan keskiniinen tiedotus tapahmu arjessa mm. ]nfoviho”a, henkilskunnan wu~vyhméisséija tiviilla
vuorovaikutuksella henkildkunnan kesken. Iltapalaverit kerran kuukaudessa ja mm. johtoryhmiin ja jatkojohdon

muistiot ovat henkilskunnan luettavissa. Tiimipalaverit viikoittain.

8. Perehdytys




Kéytossd kasitasoinen perehdytys: koko henkilskunta vastaa uuden tyb'n’tekijéin perehdytyksestéi arjessa, péiivéikodin

johtaja vastaa yrityksen arvoihin ja strategiaan perehdyttimisest.

Yksikénjohtaja vastaa perehdytyksen tarkistuslistan mukaan siitd, ettd uusi tyéntekyéi on asianmukaisesti

perehdytetty taloon.

Kiytossi koeaikakeskustelut kahden kuukauden vilein uuden tysntekijin aloittaessa. Koeaika on 6kk.

Tukea tyslleen saa omasta tiimisti seki péivikodin johtajalta. Kiytossi yksilolliset osaamiskeskustelut seki

titmiosaamiskeskustelut. Tyon mallintaminen.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
yvhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Keskusteltaessa muiden yksikdiden kanssa huomasimme, etta he ovat kdyneet
enemman keskusteluja aihetta koskevista kasitteistd. Paatimme tana
toimintakautena avata kasitteitd enemman.

Kehitettava 2. Kehittamistoimenpiteet | Aikataulu, 3. Arvioinin
teema vastuuhenkilo, tulokset
milloin
arvioidaan

1. Kasitteiden
avaaminen

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

Kuinka tavoitteet on saavutettu?




