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OSAKKEIDEN KAUPPAKIRJA

TAMA OSAKKEIDEN KAUPPAKIRJA ("Kauppakirja”) on allekirjoitettu [pv.kk.vvwv]
("Allekirjoituspaiva”) seuraavien osapuolten valilla:

1.1.

1.2,

1.3.

21.

OSAPUOLET

Kurikka Flight Oy, y-tunnus: 2902932-5

Tikka Capital Oy, y-tunnus: 2954826-4

Laukaan kunta, y-tunnus: 0176478-2 (jaliempana "Ostaja”)
1.1 ja 1.2 yhdessa jaliempana "Myyjat” ja kumpikin erikseen "Myyja”.

Myyjat ja Ostaja jaliempana yhdessa "Osapuolet” ja erikseen myds "Osapuoli’.

TAUSTA JA TARKOITUS

Myyjat omistavat Keskindisen Kiinteistdosakeyhtié Leppavesi Areenan (y-tunnus: 3192532-1
"Kohdeyhtio”) koko osakekannan, osakkeet 1-1.000. Kohdeyhtion yhtidjarjestys seka
ajantasainen kaupparekisteriote ovat taman Kauppakirjan Liitteina 1 ja 2.

Kauppakirjalla Osapuolet sopivat kaupasta, jolla Ostaja ostaa ja Myyjat myyvat yhteensa 50
kappaletta Kohdeyhtion osakkeita jaliempana Kauppakirjassa maaritellyin ehdoin.

Paatoksenteko ja kaupan toteutuminen

Ostajan kaupasta paattavan toimielimen paatdksen on saatava lainvoima ennen kaupan
toteutusta, mista johtuen paatdksentekopaiva ja kaupantekopaiva poikkeavat toisistaan.
Mikali kaupantekopaiva poikkeaa paatdksentekopaivasta olennaisesti, on Ostajan
edustajan ennen allekirjoitusta saatava paivitetyt tiedot (Liitteet 1-6.7f) yhtiosta
todetakseen kaupan kohteen olevan edelleen tehdyn paatdksen mukainen.

OSAKKEIDEN KAUPAN KOHDE

Osakekaupan kohteena on yhteensa 50 kappaletta Kohdeyhtién osakkeita ("Osakkeet”), joka
vastaa noin 5 %:a Kohdeyhtidn koko osakekannasta. Ostaja ostaa Osakkeita 25 kappaletta
kultakin Myyjalta.

Kohdeyhtid hallitsee kirjattujen maanvuokraoikeuksien (laitostunnukset 410-406-11-217 -L1 ja
410-406-11-197-L1) perusteella Leppaveden kylan tontteja kiinteistétunnuksilla 410-406-11-
217 ja 410-406-11-197 ("Tontit”). Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Tonttien omistaja on
Ostaja.



4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Tonteille rakennetaan noin 5.500 n? kokoinen monitoimihalli sek& noin 8.200 n? kokoinen
jalkapallohalli (ko. monitoimihalli ja jalkapallohalli yhdessa "Rakennukset”). Rakennuksien
rakentamista koskeva urakkasopimus on allekirjoitettu 15.12.2023 ("Urakkasopimus”).

Kohdeyhtié vuokraa Rakennukset Liitteena 3a olevan 22.01.2020 allekirjoitetun
vuokrasopimuksen mukaisesti ("Vuokrasopimus”) Ostajalle. Taustaksi todetaan, ettd Ostaja
vuokraa Rakennukset erillisen vuokrasopimuksen ehdoin edelleen kolmannelle
operaattoritaholle, Hirviareena Oy:lle (y-tunnus 3408825-8).

OSAKKEIDEN KAUPPAHINTA JA MAKSUEHDOT

Kauppahinta

Osakkeiden kauppahinta on viisikymmenta (50) euroa (jaliempana ” Kauppahinta”), jolloin
kunkin Myyjan osuus Kauppahinnasta on kaksikymmentaviisi (25) euroa ja Osakkeiden
osakekohtainen hinta on yksi (1) euro.

Kauppahinnan maksaminen

Ostaja on velvollinen maksamaan Kauppahinnan Myyjille Allekirjoituspaivana Myyjien
ilmoittamille pankkitileille. Ostaja suorittaa kullekin Myyjalle Kauppahinnasta kohdassa 4.1.
todetun osuuden.

Omistus- ja hallintaoikeuden siirtyminen

Taysi ja rajoittamaton omistus- ja hallintaoikeus Osakkeisiin siirtyy Kauppahinnan tultua
maksetuksi Ostajille.

Kulujen jakautuminen

Myyjat ja/tai Kohdeyhtié vastaavat kaupan kohteeseen liittyvista kuluista, kaupan kohteesta
maksettavaksi erdantyneista veroista, maksuista ja muista veloista kokonaisuudessaan silta
osin, kun niiden peruste on syntynyt Allekirjoituspaivaan mennessa (Allekirjoituspaiva mukaan
lukien), ja Ostaja siltd osin, kun niiden peruste on syntynyt Allekirjoituspaivan jalkeen.

ALLEKIRJOITUSPAIVANA SUORITETTAVAT TOIMENPITEET

Seuraavat toimenpiteet suoritetaan Allekirjoituspaivana:
(a) Ostaja maksaa Kauppahinnan Myyjien pankkitileille kohdan 4.2 mukaisesti;
(b)  Osakkeiden omistus- ja hallintaoikeus siirtyy Ostajalle Kauppahinnan suoritusta vastaan;

(c) Myyijat vakuuttavat Kauppakirjan allekirjoituksin Ostajalle, ettd Myyjien vakuutukset ovat
oikeita ja paikkansa pitavia;

(d) Kohdeyhtidssa pidetaan ylimaarainen yhtidkokous, jossa valitaan Kohdeyhtion
hallitukseen yksi Ostajan edustaja.



6.1.

6.2.

6.3.

Osapuolet vahvistavat kaikki edelld mainitut toimenpiteet suoritetuiksi Kauppakirjan
allekirjoituksin.

Ellei erikseen ole muuta maaratty, kaikkien edelld mainittujen toimenpiteiden katsotaan tulleen
suoritetuksi samanaikaisesti, eikd mitdan edellda mainituista toimenpiteista katsota suoritetuksi,
ellei kaikkia toimenpiteita ole suoritettu.

MYYJIEN VAKUUTUKSET

Yleista

Myyjat antavat Ostajalle seuraavat Vakuutukset ("Vakuutukset”) ja vastaavat siita, etta
Vakuutukset ovat Allekirjoituspaivana paikkansapitavia ja oikeita. Myyjat vakuuttavat
antaneensa Ostajalle kaikki sellaiset asiakirjat ja tiedot, joilla voidaan katsoa olevan vaikutusta
Ostajan ostopaatokseen.

Myyjien Ostajalle toimittama materiaali ja siihen sisaltyvat tiedot ovat oikeita ja
totuudenmukaisia.

Osakkeet

Myyjat omistavat tdysimaaraisesti Osakkeet ja ne ovat vapaasti siirrettavissa Ostajalle.
Myyiilld on oikeus luovuttaa Osakkeet Ostajalle Kauppakirjan ehtojen mukaisesti.

Osakkeet ovat Allekirjoituspaivana vapaat kaikista rasitteista, rasituksista, pantti- tai muista
vakuusoikeuksista tai kolmansien tahojen oikeuksista, pois lukien Taseelta ilmenevat
Kohdeyhtion markkinaehtoisin ehdoin sovitut lainat sen osakkaille, joista Ostaja on tietoinen,
ja joiden vakuutena Osakkeet ovat. Ko. lainat ja panttioikeudet pysyvat voimassa sellaisenaan
Kauppakirjan tarkoittamasta kaupasta huolimatta.

Myyijat tai Kohdeyhti6 eivat ole tehneet paattsta osakepadoman korottamisesta tai
alentamisesta, omien osakkeiden lunastamisesta tai luovuttamisesta, eivatka Myyjat tai
Kohdeyhtié ole ryhtyneet muuhun toimeen, jonka seurauksena kaupan kohteena olevat
Osakkeet eivat muodostaisi 5 %:a Kohdeyhtidon osakekannasta ja osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta. Osakkeet voivat olla tAman kohteen pankkilainan vakuutena.

Kohdeyhtio
Kohdeyhtié on asianmukaisesti perustettu ja olemassa Suomen lain mukaisesti.

Kohdeyhtié ei ole harjoittanut muuta kuin yhtijarjestyksensa mukaista toimintaa ja/tai sen
kaynnistamisen valmistelua.

Kohdeyhtion toimielimien jasenilla tai heidan I1ahipiirillaan eika Myyiilla tai heidan
[ahipiiriyhtidilla ole Kohdeyhtion ydinliiketoiminnasta poikkeavia vahaista suurempia saatavia
Kohdeyhtiolta eikd mitdan korvaus- tai muita vaatimuksia Kohdeyhtiota kohtaan, pois lukien
Taseelta iimenevat Kohdeyhtion markkinaehtoisin ehdoin sovitut lainat sen osakkaille, joista
Ostaja on tietoinen. Ko. lainat pysyvat voimassa sellaisenaan Kauppakirjan tarkoittamasta
kaupasta huolimatta.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Yhtidasiakirjat

Kohdeyhtidlla on hallussaan kaikki lain edellyttamat yhtidoikeudelliset ja muut asiakirjat. Kaikki
Kohdeyhtién hallituksen kokoukset seka yhtidkokoukset ovat asianmukaisesti ja laillisesti
pidetty ja kaikista kokouksista ja paatoksista on laadittu lain edellyttamat ja paikkansapitavat
poytakirjat.

Kauppakirjan Liitteena 1 oleva Kohdeyhtidon kaupparekisteriote ja Liitteena 2 oleva
Kohdeyhtion yhtidjarjestys ovat voimassa ja ajantasaiset, eikd mitdan niiden muuttamista
koskevia toimenpiteita tai paatoksia ole tehty tai vireilla.

Kirjanpito ja tilinpaatos

Kauppakirjan Liitteena 4 oleva Tase seka kaikki Kohdeyhtion kirjanpitoasiakirjat ja dokumentit
on asianmukaisesti sdilytetty, laadittu ja yllapidetty. Kauppakirjan Liitteena 6.5 oleva
Kohdeyhtion tilinpaatés per 31.07.2023 on laadittu Suomen lainsdadanndn seka hyvien
tilinpaatosperiaatteiden mukaisesti.

Varat ja velat

Kohdeyhtidlla on taysi omistusoikeus kaikkiin kaytdéssaan oleviin tai Taseesta ilmeneviin
varoihin.

Kohdeyhtié ei ole antanut mitdan takuita tai vakuuksia omien tai kolmansien velvoitteiden
tayttamisesta eikd Kohdeyhtid ole antanut mitdan lainoja suoraan tai epasuoraan sen lahipiiriin
kuuluville tahoille taikka muillekaan kolmansille tahoille, pois lukien Taseelta ilmenevat
Kohdeyhtién markkinaehtoisin ehdoin sovitut lainat sen osakkaille, joista Ostaja on tietoinen.
Ko. lainat pysyvat voimassa sellaisenaan Kauppakirjan tarkoittamasta kaupasta huolimatta.

Tontit

Ostaja on tehnyt paatéksen Tonttien vuokraamisesta Kohdeyhtidlle, minka johdosta Ostajan ja
Kohdeyhtion valillda on 15.12.2023 allekirjoitettu maanvuokrasopimus
("Maanvuokrasopimus”). Maanvuokrasopimus on voimassa ja taytantéonpantavissa
ehtojensa mukaisesti.

Tonttien vuokraoikeuteen tai muuhun Kohdeyhtion omaisuuteen ei kohdistu mitdan
kolmansien tahojen oikeuksia, rasitteita, rasituksia, vakuusoikeuksia tai muita vastaavia
oikeuksia, mukaan lukien laitoskiinnitykset, yrityskiinnitykset ja kiinteistokiinnitykset, joista ei
olisi mainittu Liitteenad 6.7a ja 6.7b olevissa rasitustodistuksissa ja/tai Liitteena 6.7c ja 6.7d
olevissa kiinteistdrekisteriotteissa, eika Liitteena 6.7e ja 6.7f olevissa vuokraoikeuden
rasitustodistuksissa.

Rakennukset

Rakennukset rakennetaan Urakkasopimuksen seka soveltuvien lakien ja sdanndsten seka
hyvan rakennustavan mukaisesti. Rakentuvat Rakennukset soveltuvat Vuokrasopimuksen
mukaiseen vuokraustoimintaan.



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Tydntekijit

Kohdeyhtion palveluksessa ei ole eika ole koskaan ollut tyontekijoita.

Urakkasopimus

Kohdeyhtié ja urakoitsija ovat allekirjoittaneet Urakkasopimuksen. Urakkasopimus on
voimassa ja taytantéonpanokelpoinen urakoitsijaa kohtaan ehtojensa mukaisesti.
Urakkasopimus ja sen liitteet ovat voimassa siind muodossa kuin Myyjien edustaja on ne
Ostajan edustajalle ennen Allekirjoituspaivaa esittanyt.

Verot

Kohdeyhtié on ajallaan ja tasmallisesti tehnyt kaikki veroilmoitukset asianomaisille
veroviranomaisille ja oma-aloitteisesti maksanut kaikki verot ajallaan ja taysimaaraisesti
lakien, asetusten ja veroviranomaisten ohjeiden mukaisesti. Kohdeyhtiota koskevaa
verotarkastusta ei ole vireilld, eika sellaista Myyjien tiedon mukaan ole esitetty pidettavan
Kohdeyhtiéssa.

Kaikki Kohdeyhtidén omaisuuden arvostukset ja poistot on tehty soveltuvien verotusta
koskevien lakien, asetusten ja veroviranomaisten ohjeiden mukaan. Kaikista Myyijille tai muille
tahoille suoritetuista palkkioista ja kustannusten korvauksista on suoritettu soveltuvien lakien,
asetusten ja veroviranomaisten ohjeiden mukaiset verot ja ennakonpidatykset.

Kohdeyhtion kirjanpito sisaltaa kaikki veroja koskevan lainsdadannén edellyttamat tositteet ja
asiakirjat ja mahdollistaa veroja koskevan lainsdadannon ja Kohdeyhtidon veroasioiden hoitoon
liittyvien kaytantdjen noudattamisen muutoksitta jatkossakin ilman Ostajalle tai Kohdeyhtidlle
syntyvia vahinkoja.

Oikeudenkaynnit

Mitaan kannetta, oikeudenkayntia, hallintomenettelya, valimiesmenettelya tai
sovintomenettelya ei ole Kohdeyhtiéon tai sen omaisuuteen liittyen vireilld eika Myyijien tiedon
mukaan uhkaamassa.

Insolvenssi

Kohdeyhtio ei ole maksukyvyton, se ei ole ryhtynyt mihink&an jarjestelyyn sen velkojien
kanssa eikd Kohdeyhtidn osalta ole vireilld konkurssi-, takaisinsaanti-, selvitystila-,
yrityssaneeraus- tai muita vastaavia menettelyja, eika sellaisia seikkoja (kuten velkojen
maksun laiminlydnteja) ole tapahtunut, jotka voisivat johtaa tallaisen menettelyn
kaynnistamiseen.

Yksikaan Kohdeyhtion velkoja ei ole ryhtynyt toimenpiteisiin Kohdeyhtién antamien
vakuuksien realisoimiseksi eikd Myyjien tiedossa ole sellaisia olosuhteita, jotka oikeuttaisivat
tallaisen menettelyn kdynnistamisen.



10.

OSTAJAN VAKUUTUKSET

Ostaja vakuuttaa, ettd Ostajalla on oikeus Kauppakirjan allekirjoittamiseen ja sen mukaisen
Osakkeiden kaupan tekemiseen patevasti ja Ostajaa sitovalla tavalla. Kaikki tarvittavat
Ostajan paatdkset on tehty Kauppakirjan ja sen mukaisten toimenpiteiden hyvaksymiseksi.

VAHINGONKORVAUSVASTUU

Mikali Myyjat rikkovat jotain Vakuutustaan tai muuta Kauppakirjan ehtoa eivatka korjaa
menettelydan kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa Ostajan antamasta rikkeen
yksildivasta kirjallisesta ilmoituksesta, sitoutuvat Myyjat, yhteisvastuullisesti korvaamaan
Ostajalle ko. rikkeista aiheutuneet valittomat vahingot. Mikali kyse on tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella aiheutetusta vahingosta, tulee Myyijien korvata Ostajalle aiheutunut
toteennaytetty vahinko taysimaaraisesti (ml. valilliset vahingot).

Mikali jonkin Vakuutuksen rikkominen antaa Ostajalle oikeuden vakuutuskorvaukseen
vahingon johdosta, Ostajan on ensisijaisesti pyrittdva hakemaan korvausta vakuutuksesta.

Myyjat eivat vastaa vahingosta, joka johtuu Allekirjoituspaivan jalkeen tehdysta
lainmuutoksesta tai Ostajan omasta toiminnasta tai laiminlydnnista.

VARAINSIIRTOVERO

Ostaja vastaa Osakkeiden luovuttamisen vuoksi maksettavasta varainsiirtoverosta ja
ilmoituksen laatimisesta.

SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYDET

Kauppakirjaan ja sen tulkintaan sovelletaan Suomen lakia.

Mitka tahansa Kauppakirjasta aiheutuvat taikka Kauppakirjaan liittyvat riidat, kasittden myos
sopimusrikkomusta, sopimuksen paattamista taikka patevyytta koskevat riidat, ratkaistaan
lopullisesti valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysaantdjen
mukaisesti. Valimiesmenettelyn paikka on Jyvaskyla.



ALLEKIRJOITUKSET

Kauppakirjaa on laadittu kolme (3) alkuperaista kappaletta, yksi (1) Ostajalle ja yksi (1)
kullekin Myyjalle.

[pv]. paivana [kuukausi] 2024

Kurikka Flight Oy Tikka Capital Oy
Nimi: Nimi:
Asema: Asema:

Laukaan kunta

Nimi:

Asema:

LITTEET

Liite 1 Kohdeyhtion kaupparekisteriote

Liite 2 Kohdeyhtion yhtidjarjestys

Liite 3a Vuokrasopimus

Liite 4 Tase

Liite 6.5 Kohdeyhtion tilinpaatoés per 31.07.2023
Liite 6.7a Rasitustodistus 410-406-11-217

Liite 6.7b Rasitustodistus 410-406-11-197

Liite 6.7c Kiinteistdrekisteriote 410-406-11-217
Liite 6.7d Kiinteistorekisteriote 410-406-11-197
Liite 6.7e Vuokraoikeuden rasitustodistus 410-406-11-217-L1

Liite 6.7f Vuokraoikeuden rasitustodistus 410-406-11-197-L1



v KIINTEISTOREKISTERIOTE 3.5.2024 sivu1 (1)
. [ | ' Rekisteriyksikkd 410-406-11-197 Leppa-Sportti
_

Perustiedot
Kiinteistdtunnus: 410-406-11-197 Rekisterdintipvm: 13.5.2021
Nimi: Leppa-Sportti Kokonaispinta-ala: 1,1322 ha
Rekisteriyksikkolaj: Tila Maapinta-ala: 1,1322 ha
Kunta: Laukaa (410) Palstojen lukumaaré: 1
Arkistoviite: MMLm/10267/33/2021

Muodostumistiedot

Kiinteist6toimitus tai viranomaispaatos:
Lohkominen Rekistersintipvm: 13.5.2021

Rekisteriyksikot ja maaraalat, joista tama rekisteriyksikkd on muodostunut:

Maapinta-ala

Rekisteriyksikosta: (ha)
410-406-10-178 SORALA 0,6745
410-406-10-397 SORAMAKI 1,5221
410-406-11-192 KUUKKASORA 0,1105
Muodostumishetken pinta-ala yhteensa (ha): 2,3071

Kaavan mukainen kéayttétarkoitus muodostumishetkelld: YU Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue

Erottamattomat maaraalat ja erillisind luovutetut yhteisalueosuudet

Kaavat ja rakennuskiellot

1)  Asemakaava (ohjeellinen tonttijako)(410-2019-03-18) Kaavan arkistotunnus:
Hyvaksymispvm: 18.3.2019 Voimaantulopvm: 30.4.2019 MMLm/9574/423/2019

Rasitteet, kdyttooikeudet ja kdyttorajoitukset
Osuudet yhteisiin alueisiin ja erityisiin etuuksiin

Kiinteistotoimitukset ja viranomaispaatokset

1)  Lohkominen Rekistersintipvm: 14.11.2023
Arkistoviite: MMLm/19065/33/2023
Muodostetut rekisteriyksikst: 410-406-11-217 Leppaareena
Maapinta-alan muutos: -1,1749 ha
Muodostajakiinteistd 410-406-11-197 jai kantakiinteistoksi

Muita tietoja

Tulostettu kiinteistotietojarjestelmasta 3.5.2024.

Kiinteistérekisterin tiedoissa voi olla puutteita ja epatarkkuuksia.
Rekisteritiedoista katso tarkemmin www.maanmittauslaitos.fi/rekisteritiedot.



7T KIINTEISTOREKISTERIOTE 3.5.2024 Sivu 1 (1)
. ( J } Rekisteriyksikkd 410-406-11-217 Leppaareena
_' ~
Perustiedot
Kiinteistdtunnus: 410-406-11-217 Rekisterdintipvm: 14.11.2023
Nimi: Leppaareena Kokonaispinta-ala: 1,1749 ha
Rekisteriyksikkolaj: Tila Maapinta-ala: 1,1749 ha
Kunta: Laukaa (410) Palstojen lukumaaré: 1
Arkistoviite: MMLmM/19065/33/2023
Muodostumistiedot
Kiinteist6toimitus tai viranomaispaatos:
Lohkominen Rekistergintipvm: 14.11.2023
Rekisteriyksikot ja maaraalat, joista tama rekisteriyksikkd on muodostunut:
Maapinta-ala
Rekisteriyksikosta: (ha)
410-406-11-197 Leppa-Sportti 1,1749
Muodostumishetken pinta-ala yhteensa (ha): 1,1749

Kaavan mukainen kéayttétarkoitus muodostumishetkelld: YU Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue

Erottamattomat maaraalat ja erillisind luovutetut yhteisalueosuudet

Kaavat ja rakennuskiellot

1)  Asemakaava (ohjeellinen tonttijako)(410-2019-03-18) Kaavan arkistotunnus:
Hyvaksymispvm: 18.3.2019 Voimaantulopvm: 30.4.2019 MMLm/9574/423/2019

Rasitteet, kdyttooikeudet ja kdyttorajoitukset
Osuudet yhteisiin alueisiin ja erityisiin etuuksiin
Kiinteistotoimitukset ja viranomaispaatokset

Muita tietoja

Tulostettu kiinteistotietojarjestelmasta 3.5.2024.

Kiinteistérekisterin tiedoissa voi olla puutteita ja epatarkkuuksia.
Rekisteritiedoista katso tarkemmin www.maanmittauslaitos.fi/rekisteritiedot.



Leppaveden liikuntapuiston sisdliikuntatilojen hankinta
434/02.08.00/2019
Kunnanhallitus 20.1.2020 § 10

Valmistelijat: talousjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306,
hankinta- ja kehittamispaallikkdo Jarmo Pasanen, kaavoitusjohtaja
Mari Holmstedt ja vapaa-aikatoimen johtaja Seppo Virta

Leppaveden taajamaan rakennetaan tulevien vuosien aikana uusi
likuntapuisto, johon on suunniteltu myds sisaliikuntatilojen
toteutusta ulkopuolisen toimijan kanssa yhteistyossa. Kunta on
tehnyt aiesopimuksen (KH 18.6.2018 § 123 ja KH 21.1.2019 § 2)
monitoimihallin ja jalkapallon ylipainehallin toteuttamisesta.

27.5.2019 § 125 kunnanhallitus totesi, ettei hanketta voida toteuttaa
aiesopimuksen mukaisesti ja paatti esittaa valtuustolle, etta kunta
sitoutuu hankkeen osalta olennaisiin sopimusehtoihin, joiden
perusteella hanke kilpailutetaan hankintalain mukaisesti. Valtuusto
hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen 3.6.2019 § 39.

Kunnanhallitus paatti 3.6.2019 § 145 kaynnistaa kilpailutuksen ja
nimesi hankintatydryhmaan talousjohtajan, hankinta- ja
kehittamispaallikon, kaavoitusjohtajan ja vapaa-aikatoimen johtajan.

Kunnanhallituksen paatdksen mukaisesti tarjouskilpailun valmistelu
kaynnistettiin valittomasti.

Tarjousten valintakriteereiksi maariteltiin kunnan
kiinteistoosakeyhtiolle maksettava vuokran ja vuotuisen vuokran
tarkistuksen maara (40 pistettd) ja laatu (60 pistettd). Vuokra ja
vuokrantarkistuskomponentti jakaantuivat liséksi siten, etta halvin
vuokra sai 30 pistetta ja vuokrantarkistus 10 pistetta, yhteensa
enintaan 40 pistetta. Laatu jakaantui siten, etta operaattorin
liketoimintasuunnitelman ominaisuudet, jotka ylittivat
vahimmaisvaatimukset, sai enintaan 40 pistetta ja rakennuksen
toiminnallisuuden, tilojen maaran ja niiden laadun
vahimmaisvaatimusten ylittavalta osalta enintaan 20 pistetta,
yhteensa 60 pistetta.

Hankinnan kokonaisarvoksi laskettiin noin 15.000.000 euroa (15
vuoden vuokrasopimus), joten se ylitti rakennusurakoiden
EU-kynnysarvon 5.548.000 euroa ja hankinta kilpailutettiin
EU-kynnysarvon ylittavana hankintana.

EU-hankintailmoitus jatettiin HILMAan 11.6.2019. limoitus julkaistiin
HILMAssa ja TED-tietokannassa 12.6.2019 seka Euroopan Unionin
virallisen lehden S-sarjassa 13.6.2019. Tarjouspyynto julkaistiin
tarjouspalvelu.fi/laukaa —verkko-osoitteessa sen jalkeen, kun
hankintailmoitus julkaistiin HILMA-palvelussa.



Tarjouspyynnon liitetta 2 Hankinnan valintakriteerit korjattiin uudella
liitteellda 13.6.2019. Liitteesta korjattiin vain otsikointia vastaamaan
tarjouspyynnon otsikointia, ei itse kriteereja tai niiden arviointia.

Tarjouspyynndssa annettiin mahdollisuus tehda kysymyksia
tarjouskilpailusta seka tarjouspyynnosta. Kysymykset tuli jattaa
26.6.2019 klo 16.00 mennessa. Kysymyksia saapui yksi kappale.
Kysymyksessa tiedusteltiin mahdollisuutta jatkaa tarjousaikaa
31.8.2019 saakka vedoten hankinnan laajuuteen ja kesalomiin.
Vastauksena ilmoitettiin, etta tarjousaikaa ei jatketa, koska
tarjouksen laatiminen ei vaadi tutustumista toteutuspaikkaan ja
kaikki kirjallinen materiaali on toimitettu taydellisena kaikille
sahkoisessad muodossa.

Tarjoukset tuli jattaa 15.7.2019 klo 12.00 mennessa. Tarjouksen jatti
vain WSP Finland Oy perustettavan yhtion lukuun.

Tarjous tarkastettiin tarjoajan kelpoisuuden ja tarjouksen
tarjouspyynnénmukaisuuden osalta. Liiketoimintasuunnitelman
vahimmaisvaatimusten tayttymista arvioi rynma, johon kuuluivat
Laukaan kunnan talousjohtaja, Laukaan kunnan yrityskoordinaattori
seka Laukaan kunnan ulkopuolisena yritysasiantuntijana
Keski-Suomen uusyrityskeskuksen toimitusjohtaja Teemu Pinomaki.
Rakennuksen toiminnallisuuden vahimmaisvaatimusten tayttymista
arvioi ryhma, johon kuuluivat Laukaan kunnan
vapaa-aikatoimenjohtaja, Laukaan kunnan rakennuttajainsindori.
Laukaan kunnan ulkopuolisena asiantuntijana arviointiryhmaan
kutsuttiin Kuntaliiton liikuntatoimen erityisasiantuntija Kari Sjéholm,
joka estyi osallistumasta arviointitilaisuuteen.

Tarjoaja ja tarjous tayttivat tarjouspyynnon vahimmaisvaatimukset.
Tarjouspyynndn mukaisia laatupisteita ei voitu antaa, koska ei ollut
muita tarjouksia, joihin laatutekijoita voisi verrata.

Tarjouksen vertailutaulukko on liitteena.

Vaikka tarjous tayttaa tarjouspyynnon vahimmaisvaatimukset, on
kunnanhallituksella mahdollisuus hylata tarjous perustuen siihen,
ettei hankintamenettelyssa muodostunut kilpailua usean tarjouksen
muodossa (hankintalaki 2 §). Markkinoiden tarjontaa seka hankkeen
markkinahintatasoa on esiselvitetty jo ennen tarjouskilpailua.
Selvitysten perusteella voidaan arvioida, etta saatu tarjous on
markkinahintatasoinen eikd markkinoilla ole kyseisen kaltaiseen
hankkeeseen laajaa tarjontaa. Lisaksi hanke on kunnalle
strategisesti merkittava, minka vuoksi tarjouksen hylkdaminen ei ole
tarkoituksenmukaista.

Tarjoaja on toimittanut hankintalain 88.4 § mukaisesti
rikosrekisteriotteet relevantilta henkilopiiriltd nahtavaksi. Otteet olivat
varauksettomat.

Laukaan kunnanvaltuuston paatoksesta 3.6.2019 § 39 on tehty
kunnallisvalitus Hdmeenlinnan hallinto-oikeuteen. Valituksessa



Ehdotus

Paatos

vaadittiin valtuuston paatoksen kumoamista ja paatoksen
taytantoonpanon kieltamista. Hallinto-oikeus on antanut asiassa
valipaatoksen 7.10 2019 19/1046/2, jonka mukaan hallinto-oikeus ei
kiella valtuuston paatoksen taytantoonpanoa. Hallinto-oikeus
ratkaisee valitusasian mydhemmin. Hallinto-oikeuden
valipaatoksesta on tehty korkeimpaan hallinto-oikeuteen valitus,
jossa vaaditaan hallinto-oikeuden paatdksen 19/1046/2
kumoamista. Korkein hallinto-oikeus on hylannyt valituksen
20.12.2019 5289/3/19 paatoksellaan. Taytantddnpanon sallivan
hallinto-oikeuden paatdoksen lopputulosta ei muutettu.

KHO:n paatdkseen perustuen valtuuston paatoksen 3.6.2019 § 39
taytantddnpanoa voidaan jatkaa, mutta kuntalain 142 §:n mukaan
ennen valitusasian ratkaisua paatoksen taytantoonpano ei saa
tehda valitusta hyodyttomaksi. Valituksen johdosta tama
hankintapaatds ja sen perusteella tehtavat sopimukset tehdaan
ehdollisena siten, etta jos Hameenlinnan hallinto-oikeus tai sita
ylempi korkein hallinto-oikeus kumoaa kunnanvaltuuston paatoksen
3.6.2019 § 39, tama paatds ja sen nojalla solmitut sopimukset
kumoutuvat samalla. Tama paatos ja sen nojalla tehdyt sopimukset
tulevat sitoviksi, mikali kunnanvaltuuston paatos 3.6.2019 § 39 saa
lainvoiman.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya WSP Finland Oy:n tarjouksen ja
tehda hankintasopimuksen selostuksessa mainitulla tavalla
ehdollisena perustettavan yhtion lukuun WSP Finland Oy:n kanssa.
Koska tarjouskilpailuun tuli vain yksi hyvaksyttava tarjous, voidaan
sopimukset tehda selostuksessa mainitulla tavalla ehdollisena heti
taman paatoksen tiedoksiannon jalkeen.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus:

Keskustelun aikana Taavi Rautiainen teki esityksen, etta asia
palautetaan valmisteluun.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 15:47-15.55.

Tauon jalkeen keskustelua asiasta jatkettiin. Keskustelun paatyttya
puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun aikana oli tehty yksi esitys
asian valmisteluun palauttamisesta, mutta sita ei kannatettu, joten
se raukesi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatosehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa taman asian kohdalla.

Merkittiin poytakirjaan, etta Taavi Rautiainen jatti eriavan



mielipiteen.
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TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

434/02.08.00/2019 / Leppaveden liikuntahallin rakennuttajakumppanin ja
operaattorin hankinta

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Vertailuun valittuja tarjouksia yhteensa: 1
Tahan vertailundkymaan valittuja tarjouksia yhteensa: 1

Vuokra ja vuokrantarkistus WSP Finland Pisteiden laskentatapa
Oy

LEPPAVEDE
N
LIIKUNTAHA
LLI

Kunnan kiinteistoosakeyhtidlle Maksimi- Annettu tieto Pisteet
maksama ja kunnan operaattorilta pisteet

perima vuokra. Vuokra voi olla

enintdan 750.000 euroa vuodessa.

Hankintakohtainen

Vuosivuokra 30.00 750000,00 30.000 pienin annettu arvo

----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo
Vuokrantarkistuksen maara, joka voi  Maksimi- Annettu tieto Pisteet
olla enintaan elinkustannusindeksin pisteet
suuruinen. limoitetaan prosentteina
indeksin mukaisesta noususta.

Hankintakohtainen

Vuokrantarkistuksen maara prosenttia 10.00 100,0000 10.000 pienin annettu arvo

- N R R T e — * maksimipisteet
elinkustannusindeksista tarjottu arvo P

Laukaan kunta Puhelin +358 142675000
PL 6 Laukaantie 14 Telefax +358 14831525
41341 Laukaa Email kirjaus@laukaa.fi

0176478-2 Internet http://www.laukaa.fi
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WSP Finland Pisteiden laskentatapa

Oy

LEPPAVEDE

N

LIKUNTAHA

LLI
Liiketoimintasuunnitelman Maksimi- Annettu tieto Pisteet
uskottavuus pisteet

Hankintakohtainen

Lataa liiketoimintasuunnitelma. 40.00 HIRVIAREEN 0.000 Manuaalinen
Liiketoimintasuunnitelman tulee tayttaa A_QY _liiketoi
litteessa 3 ilmoitetut osa-alueet ja mintasuunnitel
muotovaatimukset ma.pdf
Vahimmaisvaatimukset ylittava Maksimi- Annettu tieto Pisteet

rakennuksen toiminnallisuus, tilat ja pisteet
tilojen laatu seka vaatimukset ylittavat

palvelut

Hankintakohtainen
Lataa mahdollinen selvitys rakennuksen  20.00 luonnokset.pd 0.000 Manuaalinen
toiminnallisuudesta, tilooista ja tilojen f

laadusta seka tarjottavista lisapalveluista

Laatupisteet 100,000 40,000 100,000
Kokonaishinta yhteensa 0,000 --

Kaikki pisteet yhteensi 100,000 _ 100,000

tarjottu arvo
............................ * maksimipisteet
suurin annettu arvo

pienin annettu arvo
————————————————————————————— * maksimipisteet
tarjottu arvo

[X] 1.
Laukaan kunta Puhelin +358 142675000
PL 6 Laukaantie 14 Telefax +358 14831525
41341 Laukaa Email kirjaus@laukaa.fi

0176478-2 Internet http://www.laukaa.fi
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WSP Finland
Oy

Tarjouspyynnén muut ehdot

LEPPAVEDE
N
LIIKUNTAHA
LLI

Ryhmittymana osallistuminen ja
tarjoaminen

Hankintalain 92 §:n mukaisesti yritykset
saavat ilmoittautua tarjoajiksi
ryhmittymana. Ryhmittymalla tarkoitetaan
yritysten yhteistyéta hankintasopimuksen
saamiseksi. Myds konserni kasitetaan
ryhmittymana. Tilanteessa, jossa tarjous
tehdaan Tarjoaja Oy:n ja sen hallinnoiman
Tarjoajakonsernin nimissa, hakemus tulee
tehda ryhmittymana. Vaatimus:
Ryhmittyman on kyettava viimeistaan
sopimuksen allekirjoitushetkelld
osoittamaan yksi organisaatio, joka hoitaa
kaiken yhteydenpidon tilaajan kanssa.
Kuitenkin kaikki ryhmittyman jasenet
yhdessa vastaavat sopimusvastuista
yhteisvastuullisesti allekirjoittamalla
hankintasopimuksen. Ryhmittyman on
sitouduttava siihen, etta tarjouksessa
nimetyt ryhmittyman jasenet ovat
kaytettavissa hankinnan toteuttamiseen,
mikali ryhmittyma tulee valituksi. Tilaaja
tarkistaa takeet siita, etta ryhmittyman
resurssit ovat kaytettavissa koko sen
ajan, jonka sopimus kattaa.

3/6

Tarjous on tehty ryhmittymana. Ei
Laukaan kunta Puhelin +358 142675000
PL 6 Laukaantie 14 Telefax +358 14831525
41341 Laukaa Email kirjaus@laukaa.fi

0176478-2 Internet http://www.laukaa.fi
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Mikali tarjous on tehty ryhmittymana,
ladatkaa tdhan selvitys ryhmittyman
jasenista. Selvityksesta on kaytava ilmi
ainakin yritysten nimet, yhteystiedot, Y-
tunnukset ja yhteyshenkildiden nimet ja
yhteystiedot.

Tilaajavastuu

Tarjoaja on liittynyt Tilaajavastuu.fi - Ei
palveluun

Tarjoajan on toimitettava ennen
hankintasopimuksen tekemista
Tilaajavastuulain 5 § mukaiset selvitykset
niiltd osin, mita tilaaja ei saa selvitettya
julkisista ja maksuttomista lahteista (mm.
ytj.fi -palvelusta).

Tarjoaja on tilaajavastuulain 5 § Ei
mukaisesti merkitty
ennakkoperintarekisteriin ja
tydnantajarekisteriin seka
arvolisaverovelvollisten rekisteriin, jos
rekistereihin merkitseminen on lain
mukaan pakollista; tarjoaja on merkitty
kaupparekisteriin; tarjoajalla ei ole
verovelkaa; tarjoajalla ei ole eraantyneita
elakevakuutusmaksuja; tarjoaja soveltaa
tydhon tydehtosopimusta; tarjoaja on
jarjestanyt tyoéterveyshuollon;
rakentamispalvelusopimusten osalta
tarjoaja on ottanut tapaturmavakuutuksen
ja lahetetyilla tydntekijéille on todistukset
sosiaaliturvan maaraytymisesta
(tilaajavastuulaki 5a §).

Laukaan kunta Puhelin +358 142675000
PL 6 Laukaantie 14 Telefax +358 14831525
41341 Laukaa Email kirjaus@laukaa.fi

0176478-2 Internet http://www.laukaa.fi
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Koska jokin tilaajavastuulain vaatimus ei
tayty, ja tarjoaja on vastannut "EI",
tarjoajan on ladattava asiasta selvitys
tahan.

Hankintaan liityvat ehdot

Tarjoja ja operaattori sitoutuvat liitteen 1a
ehtoihin

Lataa todistus ylipainehallin
nurmirakenteen FIFA Quality Pro -
sertifioinnista litteen 1a mukaisesti

Tarjoaja on tutustunut liitteiden 4 ja 4a - 4f
sisaltéon ennen pohja- ja
julkisivuluonnosten laatimista

Lataa pohja- ja
julkisivuluonnossuunnitelmat

Selvitys_tilaaj
avastuulain_e
dyllytyksista.p
df

Kylla

Sitoumus.pdf
Kylla

luonnokset.pd
f

Tarjoaja ja operaattori sitoutuvat liitteen Kylla

1b vaatimuksiin

Lataa liitteen 1b mukaisesti suunnitelma Suunnitelma
kiinteistbosakeyhtion oman padoman osakepaaoma
maarasta ja rakentamisen rahoituksen sta.pdf
jarjestamisesta.

Lataa liiketoimintasuunnitelma, joka on HIRVIAREEN
vahintaan liitteen 3 mukainen A_QY _liiketoi

mintasuunnitel
ma.pdf

Tarjoja sitoutuu liitteen 5 vaatimuksiin Kylla
Tarjoja sitoutuu liitteen 8 vuokraehtoihin Kylla
Tarjoaja tai operaattori sitoutuu liitteen 9 Kylla

vuokraehtoihin

Laukaan kunta Puhelin +358 142675000
PL 6 Laukaantie 14 Telefax +358 14831525
41341 Laukaa Email kirjaus@laukaa.fi
0176478-2 Internet http://www.laukaa.fi
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Tarjoaja hyvaksyy liitteen 10 mukaisen
osakassopimuksen

Tarjoaja hyvaksyy liitteen 11 mukaisen
hankintasopimuksen

Kylla

Kylla

Laukaan kunta

PL 6 Laukaantie 14
41341 Laukaa
0176478-2

Puhelin +358 142675000
Telefax +358 14831525
Email kirjaus@laukaa.fi
Internet http://www.laukaa.fi
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Laukaan Kehitysyhtio Oy - YTJ:n yritys- ja yhteis6haku

Tiedot haettu 18.04.2024 klo 11.02

Laukaan Kehitysyhtio Oy

Y-tunnus

Toiminimi

Aputoiminimi

Yritysmuoto

EUID

Kotipaikka

Kieli

Paatoimiala

Postiosoite

Viimeisin tieto

0509126-3

Laukaan Kehitysyhtio Oy

Keski-Suomen Moottoriurheilukeskus

Keski-Suomen moottorikeskus

Osakeyhtio

FIFPR0.0509126-3

LAUKAA

Suomi

64990 Muualla luokittelemattomat rahoituspalvelut (pl.

vakuutus- ja eldkevakuutustoiminta)

C/0 LAUKAAN KUNTA
PL6
41341 LAUKAA

Voimassaolevat rekisteroinnit

Rekisteri

Kaupparekisteri
Verohallinnon perustiedot
Ennakkoperintarekisteri
Arvonlisaverovelvollisuus

Arvonlisaverovelvollisuus

Tila
Rekisterissa
Rekisterissa

Rekisterissa

Alkupvm

17.05.1983

16.12.1998

11.10.2023
02.08.2023

Tietolahde
Yritys- ja
yhteisotietojarjestelma

Patentti- ja
rekisterihallitus

Patentti- ja
rekisterihallitus

Patentti- ja
rekisterihallitus

Patentti- ja
rekisterihallitus

Patentti- ja
rekisterihallitus

17.05.1983 Verohallinto

31.12.2007 Verohallinto

18.09.1998 Yhteinen

Liiketoiminnasta arvonlisaverovelvollinen

Kiinteiston kayttooikeuden luovuttamisesta

Edellinen tieto v

Alkupvm

15.04.1982
17.05.1983
01.03.1995
09.09.2004
10.09.2004

Rekisterihistoria

Ennakkoperintarekisterin tarkistuspaivat:
1.3.,1.6.,1.9.jal.12.

https://tietopalvelu.ytj.fi/yritys/0509126-3
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Verovelkarekisteri

Y-tunnushistoria
Pvm Tapahtuma Selite
17.05.1983 Tunnus annettu
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Patentti- ja rekisterihallitus
Kaupparekisterijérjestelma

Yritys- ja yhteisotunnus:
Nimi:
Sisdlto:

Voimassaoloaika:

YHTEISOSAANNOT

0509126-3

Laukaan Kehitysyhti6é Oy
Yhteis0sadnnot
09.07.2018 00:00:00 -

Tietoldhde: Patentti- ja rekisterihallitus.

25.09.2024 16:47:02
Y -tunnus: 0509126-3



Sivu: 1(2)
YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtidon nimi on Laukaan Kehitysyhtid Oy ja kotipaikka Laukaan
kunta.

2 § Yhtidon toimialana on kehittda yritysten ja yhteisdjen
toimintaedellytyksia Laukaan kunnassa ja edistda talouselaman ja
kunnan keskindista yhteistoimintaa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
yhtio avustaa yrityksid ja yhteisdja toimitilojen ja liike- seka
teollisuustonttien hankinnassa ja osallistumalla omistajana
kiinteistoyhtididen ja sellaisten yhtididen toimintaan, joiden
toiminta kasittda uutta teknologiaa ja uusia innovaatioita. Yhtio
vol osallistua erilaisten markkinointi- tai muiden tapahtumien ja
koulutustilaisuuksien jarjestamiseen. Yhtio voi osallistua
erilaisten avustuksia ja tukia mydontavien tahojen hankkeiden
hallinnointiin. Yhtid voi omista, ostaa, rakennuttaa ja hallita
tuotanto-, liike- ja toimistotiloja ja tontteja sekd myyda ja
vuokrata niitd edelleen yritysten ja yhteisdjen kayttdon. Yhtid voi
tarkoituksensa toteuttamiseksi omistaa osakkeita ja muita
arvopapereita seka avustaa yrityksia ja yhteisdja naiden
kehittamisessad asiantuntemustaan hyvaksi kayttaen.

3 § Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu neljéd-kuusi varsinaista
jasentda. Hallituksen jadsenten toimikausi on kaksi tilikautta.
Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtiokokous.

4 § Hallitus on paatdésvaltainen, kun enemmédn kuin puolet hallituksen
Jjasenista on paikalla.

Aanten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide.

5 § Yhtiolla on velvollisuus noudattaa annettuja konserniohjeita,
ellei osakeyhti®- tai muusta pakottavasta lainsaadanndsta muuta
johdu. Yhtidén hallituksella ja toimitusjohtajalla on oikeus ja
velvollisuus luovuttaa omistajaa edustavalle controllerille hanen
pyytamat tiedot. Laukaan kunnanjohtajan nimeamalld controllerilla
on lé&snédolo- ja puheoikeus yhtidén hallituksessa.

6 § Yhtidon toiminimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja kumpikin yksin tai kaksi hallituksen jasenta
vhdessa.

7 § Yhtidssa on tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan Keskuspappakamarin tai kauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteisd, ei varatilintarkastajaa tarvitse
valita. Tilintarkastajat valitaan tehtdvaansa toistaiseksi.

8 § Yhtidn tilit paatetdan kalenterivuosittain. Tilinpaatds on
maaliskuun loppuun mennessa jatettava tilintarkastajalle, jonka
antaa tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistaan huhtikuun 15.
paivaan mennessa.

9 § Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaraamana paivana huhtikuun loppuun mennessa.

Ylimdarainen yhtiokokous pidetdan hallituksen katsoessa sen



Sivu: 2(2)

tarpeelliseksi tai milloin tilintarkastaja tai
osakkeenomistajat, joilla on vadhintdan yksi kymmenesosa (1/10)
kaikista osakkeista, kokouksen pitamistd ilmoittamansa asian
kdsittelemistada varten hallitukselta kirjallisesti vaativat.

10 § Kutsu yhtiodkokoukseen suoritetaan ilmoituksella paikkakunnalla
eniten levidvassa paikallislehdessa.

11 § Varsinaisessa yhtidkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

esitetaan

1 tilinpadtds paadttyneeltd toimintavuodelta

2 tilintarkastajan kertomus edellisen toimintavuoden toiminnasta ja
tileista

3 asianomaisten antama selvitys tilintarkastajan mahdollisesti
tekemiin muistutuksiin

4 hallituksen ehdotus talousarvioksi kuluvalle vuodelle

paatetaan

5 edellisen toimintavuoden tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta
6 vastuuvapauden mydntamisesta hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle

7 toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai
tappio antaa aihetta

8 hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista

valitaan

9 paatetdan hallituksen jasenten lukumaara

10 hallituksen nelja-kuusi jéadsentada, Jjoista nimetdan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

kdsitellaan
11 muut kokouskutsussa mainitut asiat.

12 § Yhtion osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan yhtidn
suostumus. Suostumuksen antamisesta paattaa hallitus.

Téama pykala on merkittava osakekirjoihin ja osakeluetteloon,
mahdollisesti annettavaan vadliaikaistodistukseen ja
osakeantilippuun.

13 § Kaikessa, mistd tdssa yhtidojarjestyksessd ei ole erikseen
mainittu, noudatetaan kulloinkin voimassa olevan osakeyhtidlain
saanndksia.
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LAUKAAN KUNNAN HALLINTOSAANTO
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Viimeisimmat muutokset:

Valtuusto 5.6.2023 § 22

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1 luku kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltamisala

Laukaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hal-
lintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Ohjeita tdman sdannon soveltamisesta antaa tarvittaessa kunnanhallitus.
2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Laukaan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatok-
siin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannon
maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaoh-
jauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa
asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijanad toimii hanen sijaisekseen maaratty.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioi-
den kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin
ja muihin sidosryhmiin

2) paattaa kunnanjohtajan vuosi- ja sairauslomista sekd muista yli yhden vuorokauden vapaista

3) paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista

4) vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmis-
teluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

5) hyvédksyy kunnanjohtajan matkalaskut.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdy kunnanhallitusta kuultuaan kunnanjohtajan kanssa tulos- ja tavoitekeskustelun vuosit-
tain toukokuun loppuun mennessa.

Lisaksi kunnanhallituksen puheenjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa niista asioista, joista tassd sadnnossa muualla sddde-
taan.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustotyon vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.



5 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintaa johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan viestinndn ja tiedottamisen periaatteista seka
paattaa viestinnasta vastaavista viranhaltijoista. Viranhaltijoista kunnan viestinnasta vastaa kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri

asukasryhmien tarpeet.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdohjeet. Toimielimet paattavat viestinnastd ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta
omissa asiakirjoissaan.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.

7 & Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jasenta ja 11 henkilokohtaista varajdsenta. Kunnanhallituksella on puheenjohtaja ja kaksi varapu-
heenjohtajaa. Kunnanhallituksen puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja ja kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

8 § Lautakunnat

Sivistyslautakunta, tekninen lautakunta

Valtuusto valitsee kuhunkin lautakuntaan seitseman jasenta ja seitseman henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja, jdsenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta.

9 § Ylikunnallinen lautakunta

Lupa- ja valvontalautakunta

Laukaan kunnan, Hankasalmen kunnan ja Konneveden kunnan yhteisessa lupa- ja valvontalautakunnassa on yhdeksan ja-
sentd. Vastuukuntana toimii Laukaan kunta. Laukaan valtuusto valitsee lautakuntaan nelja jasentd, Hankasalmi valitsee kolme

jasenta ja Konnevesi valitsee kaksi jasenta. Kaikille jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet.

Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat Laukaasta. Laukaan valitsemien jasenien ja varajdsenien tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

10 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi jasenta ja viisi henkilékohtaista varajasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja ja varajasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.




12 § Vaikuttamistoimielimet

Laukaan kunnassa toimii nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja veteraaniasiain neuvottelukunta, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.

3 luku henkil6stoorganisaatio
13 § Henkil6stdorganisaatio
Kunnan toiminnot jaetaan palvelualueisiin ja nama tulosyksikdihin, jotka tarpeen mukaan jaetaan edelleen tulospaikkoihin.

Kullakin palvelualueella on palvelualuejohtaja, tulosyksikélla ja tulospaikalla esihenkild ja nailla kaikilla véhintaan yksi sijai-
nen.

Kunnanhallitus maaraa toimikaudekseen kunnanjohtajan sijaiset.
Palvelualuejohtajien sijaiset madraa kunnanjohtaja toistaiseksi.
Tulosyksikkdjen esihenkil6t ja sijaiset maaraa palvelualuejohtaja toistaiseksi.
Tulospaikkajaosta paattaa asianomainen palvelualuejohtaja.

Tulospaikan esihenkilon ja tdman sijaiset maaraa palvelualuejohtaja.

Jos syntyy epdselvyyttd, minka lautakunnan tai palvelualueen toimialueeseen jokin toiminta, henkild tai asia kuuluu, sen rat-
kaisee kunnanjohtaja kuultuaan asianomaisia esihenkilgita.

Vastaavan asian tulosyksikkojen valilla ratkaisee palvelualuejohtaja kuultuaan asianomaisia esihenkiloita.
14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen tehtdvaalueen toiminnasta sekad johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen alai-
suudessa.

15 § Kunnanhallituksen alaiset johtavat viranhaltijat

Kunnanhallituksen alaisia johtavia viranhaltijoita ovat talous- ja henkildstéjohtaja, hallintojohtaja ja elinkeinojohtaja.

16 § Palvelualuejako ja palvelualuejohtajat

Konsernihallinnon palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja.

Sivistyksen palvelualueen johtajana toimii sivistysjohtaja.

Teknisen palvelualueen johtajana toimii tekninen johtaja.

17 § Johtoryhmit

Kunnalla on johtoryhma, jonka kokoonpanosta pdattaa kunnanjohtaja. Kunnan yhteistyéryhman henkiléston edustajat valit-
sevat kuitenkin johtoryhmaan yhden edustajansa kalenterivuodeksi kerrallaan. Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kut-
susta.

Palvelualueilla seka tulosyksikoissa voi olla johtoryhma, jonka kokoonpanosta ja kokoontumisesta paattaa palvelualuejohtaja

/ tulosyksikon esihenkilo. Kunnan yhteistyoryhman henkiloston edustajat valitsevat kuitenkin naihin johtoryhmiin yhden
edustajansa vuodeksi kerrallaan.




4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekad kunnanjohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Konsernijohto vastaa konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestd valtuuston paatdsten mukaisesti.

Kunnanhallitus

1) antaa konsernijohtamisen kannalta tarpeelliseksi katsomansa yhtiokohtaiset konserniohjeet. Konserniohjeella varmiste-
taan valtuuston asettamien omistajapoliittisten linjauksien toteutus tytaryhteisoissa

2) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jarjestdmista sekd ohjeiden noudattamista ja tekee
tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia seka

3) antaa tilinpaatoksen toimintakertomuksen yhteydessa valtuustolle tiedot tytaryhteisjen toiminnasta ja konsernivalvon-
nan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja

1) johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa

2) seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle

3) valitsee kunnan edustajat tytaryhteisojen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien nimeamisesta hallituk-
siin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltdviin asioihin kuultuaan kunnanhallitusta

4) valitsee kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteiséjen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien nimeami-
sesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

5) voi nimeta tytdryhteisoon controllerin, jolla on lasndolo- ja puheoikeus yhteison hallituksessa tai vastaavassa toimieli-
messa seka

6) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jarjestdmista sekd ohjeiden noudattamista ja tekee
tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia.

20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallin-
nasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimivallan jako
21 § Valtuuston tehtdvat ja toimivalta

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kdyttaa kunnan paatosvaltaa.

Valtuusto ratkaisee kuntalain 14 § (410/2015) ja erityislakien mukaiset, kunnalliseen itsehallintoon kuuluvat asiat, ellei niita
ole maaratty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Valtuusto paattaa

1) kuntastrategiasta

2) hallintosdaannosta

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

7) sisdisen valvonnan seka rahoitus- ja riskienhallinnan perusteista

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéana toisin sdadeta
11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

12) tilintarkastajien valitsemisesta

13) tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta seka
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14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

Sen lisdksi, mita kuntalaissa, muissa sadadoksissa ja muualla tdssd sddnndssa on

madratty, valtuusto paattaa

1) kuntastrategiaa tdydentavista erillisstrategioista

2) rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

3) antolainojen myoéntamisesta

4) talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisestd, jos niiden arvo on 1.000.000 euroa tai enemman
5) kunnan palveluverkosta

6) kuntakonserniin kuuluvien yhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta tai myynnista seka

7) liikelaitoksen perustamisesta ja hallintosaannosta.

22 § Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kuten kuntalain 39 §:ssa on saddetty.

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatdsten valmiste-
lusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei tdssa sdannossa toisin maa-
ratd, edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siirtda puhevaltaansa edelleen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan maankaytdn suunnittelusta, maapolitiikan hoidosta sekd maa- ja metsdomaisuudesta. Toimin-
taa ohjaavat mm. valtuuston hyvaksyma kaavoitusohjelma ja maapoliittinen ohjelma seka lainsaadanto.

Kunnanhallitus vastaa lain tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) (1369/2014), lain ty6llisyyden edis-
tamisen kuntakokeilusta (HE 87/220) ja lain kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001) mukaisten palveluiden jarjestamisesta
seka toimii lakien tarkoittamana viranomaisena Laukaan kunnassa lakien voimassaoloaikana. Kunnanhallitus voi delegoida
tdssa tarkoitettua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole pakottavalla lainsdadannolla, saannailla tai valtuuston paatoksilla maaratty

muun toimielimen ratkaistavaksi. Eriteltyna kunnanhallitus ratkaisee mm. asiat, jotka koskevat

1) maankaytt6- ja rakennuslaissa (MRL) kunnalle saadettyja tehtavia

2) maankayttdésopimuksia ja muita MRL 12a-luvun mukaisia sopimuksia ja korvauksia

3) maaomaisuutta, lukuun ottamatta asemakaavan mukaisia yleisia alueita

4) metsien hoitoa

5) vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymista (MRL § 52)

6) kaavoitusohjelman mukaisten yleiskaavojen vireille tuloa (MRL 208§)

7) kunnan riskien hallintaa valtuuston maarittdmien periaatteiden mukaisesti

8) hallintoon, talouteen, tietohallintoon, kuluttajaneuvontaan, elinkeino-, matkailu- ja

maataloustoimeen liittyvia sellaisia asioita, jotka edellyttavat luottamushenkiloelimen kasittelya

9) henkildstoasioita silta osin kuin niita erillisten ohjeiden mukaan ei ole delegoitu lautakunnille tai

viranhaltijoille

10) viran perustamista tai lakkauttamista

11) maksun suorittamisesta vapauttamista tai helpotuksen myontamista silloin, kun se on lain mukaan

sallittua ja kun tehtavaa ei ole maaratty henkildsto- ja talousjohtajalle tai muulle viranhaltijalle

12) selityksen antamista valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin

13) selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamista seka valitusten tekemistd kunnan puolesta, jos ndita

ei ole kenellekaan toiselle kunnan viranomaiselle sdadetty tai paatoksella siirretty

14) tiedottamisen yleisohjeita

15) arkistotoimen yleista jarjestamista

16) konsernihallinnon kayttoon tulevien rakennusten vastaanottamista

17) kuntayhtymien suunnitelmia koskevien lausuntojen antamista

18) hankintaohjetta ja pienhankintaohjetta

19) korkosuojapolitiikkaa

20) vakuutusperiaatteita

21) sisdisen pankin ohjeita

22) kunnanviraston aukioloaikoja

23) tytaryhtitiden hallitusten jasenten palkkioiden perusteita

24) kunnan valmiussuunnittelun johtamista seka hairiotilanteessa tai poikkeusoloissa nopeaa toimielimen kasittelya vaativia
asioita

25) paattaa rakennusluvan erityisten edellytysten olemassa olosta suunnittelutarvealueella ja kayttaa
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kunnalle kuuluvaa paatésvaltaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa poikkeamishakemuksissa (MRL
137,171 §)

26) rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten antamisesta ja jatkamisesta (MRL 38, 53 ja 58 §)

27) kunnanjohtajan palkkaa ja palkantarkistusta

28) kunnanjohtajan johtajasopimusta

29) konsernitililimiitin enimmaismaaraa.

Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 58§:n mukaisena toimielimena.
Kunnanhallitus voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian valtuuston paatettavaksi.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa asettaa avukseen jaostoja, toimikuntia tai tydryhmia. N&ille kunnanhallitus voi antaa toimin-
taa ohjaavia ohjeita tai saantoja.

Kunnanhallitus voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen lautakunnille, asettamilleen jaostoille, toimi-
kunnille, neuvostoille ja alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus toimii kunnan konsernihallinnon alaisten toimintojen lautakuntana.

Konsernihallinnon toimintoja ovat:
e hallintopalvelut kuten hallinto, viestinta, tietohallinto, maaseututoimi
e talous- ja henkiléstopalvelut kuten henkiléstdhallinto, talous- ja omistajaohjaus, hankinnat,
e elinvoima- ja tyollistimispalvelut kuten elinkeinotoimi, maankaytto, tyollistaminen

Maaseututoimen yksikdssa tyoskentelevat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisena yhteistoiminta-alueen
kuntien alueella.

23 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja
arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen.

Lautakuntien tehtdvana on

1) edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

2) kayttaa kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa

3) hyvdksya talousarvioon perustuva kdyttésuunnitelma ja hankintasuunnitelma

4) vastata toimintansa kehittdmisesta, seurannasta ja toteuttamisesta seka tuloksellisuudesta

5) vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta toimialallaan ja sen kehittamisestd, seurannasta, toteuttamisesta ja
tuloksellisuudesta

6) asettaa tarvittaessa avukseen jaostoja tai toimikuntia

7) paattaa tydryhmien perustamisesta oman toimialansa toiminnan kehittamiseksi

8) paattaa toiminnassaan noudatettavista perusteista ja yleisistd ohjeista

9) paattaa hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta

10) paattaa rakennusten ja irtaimen omaisuuden myynnista ja kdytettavaksi luovuttamisesta toimivaltansa mukaan kts. § 67.
11) kayttoonsa tulevien rakennusten vastaanottaminen yhteistyssa tilapalvelun kanssa

12) paattaa toimialallaan avustusten myontamisesta ja myontamisen perusteista

13) paattaa toimialaansa kuuluvien maksujen maaraamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion tai muiden yleisten peri-
aatteiden mukaisesti

14) antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydetyt lausunnot

15) vastata sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta sekd huolehtia ja vastata tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja jatku-
vasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan

16) paattaa toimialaansa koskevan palvelusetelin kdyttoonotosta, mikali lainsddadanndssa ei toimivaltaa ole nimenomaisesti
maaratty toiselle toimielimelle

17) paattaa tositteiden hyvaksyjista seka

18) toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen aukioloajoista seka

19) paattaa hallinnassaan olevien vahaisten, ei asumiskdytssa olevien rakennusten myynnista (esimerkiksi aitat, piharaken-
nukset, pienet mokit).
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24 § Lautakuntien toimialat ja erityinen toimivalta
Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa kunnan koulutoimen (esiopetus, perusopetus ja toisen asteen koulutus) jarjestamisesta ja kehitta-
misestd, aamu- ja iltapdivatoiminnasta seka lasten varhaiskasvatuksesta ja paivahoidosta. Lisaksi lautakunta vastaa kunnan
kirjasto-, aikuiskoulutus-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden, kulttuurin, ulkoilulain (606/1973) 1. luvun mukaisista viranomais-
tehtdvista seka osaltaan viherpalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Lisaksi sivistyslautakunta paattaa

1) oppilaaksi oton perusteista (perusopetuslaki, POL 6 §)

2) esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksen perusteista (POL 32 §)

3) varhaiskasvatussuunnitelmasta seka esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmasta (POL158)
4) perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista seka painotetusta opetuksesta

5) koulujen jarjestyssdannot (POL 29 §)

6) perusopetuksen opetusresurssien jakoperusteista

7) kokeiluluvan hakemisesta ja osallistumisesta kokeiluihin (POL 208§)

8) antamansa opetuksen arvioinnista (POL 218§)

9) lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta (POL 48 b §)

10) harkinnan mukaisesti joko koulukohtaisen tai useamman koulun yhteisen johtokunnan asettamisesta
11) oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (OVL § 7)

12) oppivelvolliselle maksettavasta matka- ja majoituskorvauksesta (OVL § 19, § 20, § 21)

13) oppivelvollisuuden maksuttomuuden pidentamisesta (OVL § 16) ja laajuudesta (OVL § 17)

14) opiskelupaikan osoittamisesta (OVL § 15) seka

15) palvelualuetta koskevista sdantokirjoista

Lupa- ja valvontalautakunta

Lautakunta toimii vastuukuntaperiaatteella Hankasalmen ja Laukaan alueella maankaytto- ja rakentamislain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena, ymparistonsuojelu-, meren-
kulun ympadristénsuojelu-, jate-, vesihuolto- ja vesilain tarkoittamana ymparisténsuojeluviranomaisena seka ulkoilulain mu-
kaisena viranomaisena (leirintaalueviranomainen) seka pelastuslain mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.

Lupa- ja valvontalautakunta vastaa vastuukuntaperiaatteella Konneveden ja Laukaan alueella ymparistdterveydenhuollolle ja
eldinldakintdhuollolle terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssd maarattyjen tehtavien hoitamisesta.

Lisdksi lupa- ja valvontalautakunta

1) toimii terveydensuojelulain 7§:n mukaisena terveydensuojeluviranomaisena

2) toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena

3) vastaa elintarvikelain, eldinladkintahuoltolain, tupakkalain, ladkelain ja eldinsuojelulain mukaisista tehtavista seka

4) paattaa luonnonsuojelulain 1096/1996 26 §:n mukaisen yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin rau-
hoittamisesta.

5) hyvdksyy pohjavesialueiden suojelusuunnitelmat

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa paikkatietopalveluista ja maastomittauksesta, kunnan rakennetuista kiinteistoista ja niihin kuulu-
vista maa-alueista, ellei tehtdavaa ole annettu muille hallintokunnille seka kunnan toimesta tapahtuvasta julkisesta rakentami-
sesta, rakennuttamisesta ja kunnossapitotehtavistd, ymparisto- ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittamisesta seka
yleensa kunnan teknisten palveluiden jarjestamisesta seka tukipalveluista, kuten siivouksesta ja ruokapalveluista. Edelleen
tekninen lautakunta vastaa kunnan tiehallinnosta, joukkoliikenteen kehittamisesta, liikelaitoksista, asuntotoimesta, pelastus-
toimeen liittyvastd edunvalvonnasta, vaestonsuojelusta seka asemakaavan mukaisista kaduista ja muista yleisista alueista.

Lisaksi tekninen lautakunta paattaa

1) talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisest, jos niiden arvo on alle 1.000.000 euroa

2) kunnallisteknisten hankkeiden kustannusarvioista seka

3) maanalaisten ja -paillisten johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle maalle.

Laukaassa jatehuoltoviranomaisena toimii Jyvaskylan seudun jatelautakunta.
Joukkoliikenneviranomaisena toimii Jyvdskylan seudun joukkoliikennelautakunta.
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25 § Kunnanjohtajan toimivalta

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja voi kayttdad kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta sekd ohjeistaa ja antaa maarayk-
sid kunnan asioiden hoitamisessa. Kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu

1) paattaa tai maarata muu viranhaltija paattamaan tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

2) edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa tuomioistuimissa, hallintovi-
ranomaisissa, niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on jasenena tai osakkaana, seka neuvotteluissa, edustustilaisuuk-
sissa ja edunvalvontatilaisuuksissa

3) valita kunnan edustajat tytaryhteisojen yhtidkokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien nimedmisesta hallituksiin
ja kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin kuultuaan kunnanhallitusta

4) valita kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteiséjen yhtidkokouksiin ja antaa néille ohjeet kunnan edustajien nimeami-
sesta hallituksiin ja kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

5) méaarata henkilot niiden yhteisdjen hallintoelimiin missa kunta on jasenend, kun valinta koskee viranhaltijaa

6) perustaa tarvittaessa tydryhmia ja nimeta niihin jasenet

7) paattaa valittémien alaistensa palkasta ja virka- ja tyéehtosopimusten mukaisista palkantarkistuksista (tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistukset ja henkilokohtaiset lisat) seka palkka-asiamiehen esittelyyn pohjautuen muun henkiléston palkantar-
kistuksista

8) paattaa kunnanviraston poikkeavista aukioloajoista

9) paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta ja niiden kdytosta seka perintdjen hakemisesta valtiokonttorilta
ja niiden kaytosta

10) myontaa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolle lupa maksullisiin koulutuksiin osallistumiseen talousarvion
puitteissa

11) nimet3 kunnan tietosuojavastaava. EU:n tietosuoja-asetus sisaltaa yksityiskohtaiset sdannokset tietosuojavastaavan ase-
masta ja tehtdvista.

12) hyvaksya ja allekirjoittaa paikalliset sopimukset seka

13) paattaa yhteistoimintajarjestelmasta ja yhteistydoryhman seka tyésuojelutoimikunnan kokoonpanosta.

26 § Kunnanhallituksen alaisten johtavien viranhaltijoiden ja palvelualuejohtajien toimivalta

Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajien ja kunnanhallituksen alaisten tulosyksikkdjen esihenkildiden toimivaltaan kuuluu

1) vastata tulojen, saatavien ja maksujen perinndsta seka valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja tarvittaessa esityk-
sestd oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi

2) paattaa kunnan saatavien poistamisesta ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta

3) paattaa kuntamarkkinoinnin toimenpiteistd, kannatusilmoituksista ja avustusten myontamisesta jarjestoille talousarvion
mukaisesti

4) paattaa konsernihallinnon palvelualueen alaisensa tulosyksikdon kaytosta poistettavan irtaimen omaisuuden myynnisté ja
kaytettavaksi luovuttamisesta toimivaltansa mukaan kts. § 67,

5) paattaa talousarvion sallimissa rajoissa toimialueensa hankesuunnittelun tai kehityshankkeen kdynnistamisesté ja hanke-
rahoituksen hakemisesta, jos kunnan rahoitusosuus hankkeessa on alle 100.000 euroa seka

6) paattaa hankintojen puitejarjestelyihin osallistumisesta hankintavaltuuksien rajoissa.

Talous- ja henkilostéjohtaja

1) paattaa kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta

2) paattaa rahoitukseen hankkimisesta seka kiinnitysvakuuksien luovuttamisesta valtuuston talousarviossa tai erikseen teke-
malla paatoksella asetetuissa rajoissa

3) paattaa kuntatodistusohjelmien luottolimiitin maarasta

4) paattaa luottokorttien myontamisesta

5) paattaa maksun suorittamisesta vapauttamisesta tai helpotuksen myéntamisesta 5.000 euroon asti

6) paattaa velkajarjestely- ja saneerauslausunnoista

7) paattaa yksittaisista lainasalkun korkosuojauksista korkosuojapolitiikan mukaisesti

8) paattaa pankkitilien allekirjoittamisoikeuksista

9) paattaa vakuutuksista vakuutusperiaatteiden mukaisesti

10) paattaa yksittaisen konsernitililimiitin myontamisestad kunnanhallituksen hyvaksyman konsernitililimiitin enimma&ismaaran
puitteissa sisdisen pankin ohjeiden mukaisesti

11) paattaa irtaimen omaisuuden leasing puitesopimuksista

12) toimii kunnan KT-yhteyshenkiléna

13) paattaa henkiloston tyokokemus- ja palvelulisistd, maaravuosikorotuksista ja muista tydkokemusaikaan sidotuista palkan-
lisista
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14) yllapitaa rekisteria sivutoimi-ilmoituksista ja valvoo sivutoimien vastaanottamista seka
15) paattaa tilikauden aikaisen lyhytaikaisen rahoituksen hankkimisesta.

Hallintojohtaja

1) vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen pdatdsten hallinnollisesta tdytantoonpanosta ja tiedottamisesta

2) vastaa kunnan paatosviestinnasta ja sen kehittdmisesta

3) paattda kunnan omistamien golf-osakkeiden vuokrauksesta ja myymisesta

4) myontaa kunnanhallituksen jasenille luvan maksullisiin koulutuksiin osallistumiseen talousarvion puitteissa seka
5) hyvaksyy tietosuojaselosteet.

Elinkeinojohtaja

1) paattaa talousarvion sallimissa rajoissa toimialueensa hankesuunnittelun kaynnistamisestd ja hankerahoituksen hakemi-
sesta, jos kunnan rahoitusosuus hankkeessa on alle 100.000 euroa

2) paattaa toimialueensa kehittdmishankkeisiin osallistumisesta talousarvion sallimissa rajoissa, jos kunnan rahoitusosuus on
alle 100.000 euroa

3) paattaa kehittamishankkeiden véliaikaisesta rahoittamisesta yleishyodyllisille Leader -hankkeille

4) paattaa kuntalisdan myontamisesta yrityksille, jarjestoille ja yhdistyksille.

27 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen asettamilleen jaostoille, toimikunnille, johtokun-
nille ja alaisilleen viranhaltijoille. Kuitenkaan lautakunta ei voi itseltdan siirtda sellaista hallinnollista pakkoa koskevaa paatos-
valtaa, jota erityislainsdadanto ei salli eteenpain siirrettdavan yksittaiselle viranhaltijalle.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa
palvelualuejohtaja, tehtavadalueellaan tulosyksikdn esihenkild tai timan maaraama viranhaltija, ellei toisin ole maaratty tai
toimielin toisin paattanyt. Toimivaltainen viranhaltija voi yksittaistapauksissa siirtda paatoksen tekemisen ylemman viranhal-
tijan tai toimielimen kasiteltavaksi.

29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kun-
nanjohtajan lisdksi kunnanhallituksen esittelija.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan
sijainen voi tehda ottopaatoksen.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi.

31 § Ottokelpoisen paitéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta seu-
raavia paatoksia
1) kaikki ne ns. erillislainsdadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty erillinen valitustie esim. hallinto-oikeu-
teen
2) kuntalain 92 §:n 5 momentin mukaiset

-lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitusmenettelyd koskevat asiat

-yksiloon kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asiat seka

-lain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyt asiat, jos asianomaiset kunnat niin sopivat
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3) ne asiat tai asiaryhmat, joista kunnanhallitus mahdollisesti erikseen paattas, ettei se kayta otto-oikeuttaan seka
4) henkilost6a koskevat paatokset lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virka- tai tydsuhteeseen.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta edella esitettyja
asioita ja asioita/asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

P3atos asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltdvaksi on tehtdva viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

limoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytantéon, jollei yksittaista-
pauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

32 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syitad voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteis-
toéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toi-
minnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kdyttdaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan pal-
velujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattéman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtajat voivat kdyttad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja ti-
lanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta. Kunnanhalli-
tukselle tulee raportoida 32a §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.

32 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paitésvallan kaytt66n ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maa-
raajaksi 32 a §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytélle ole enaa perusteita.

32c Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti
Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 32 §:n mukainen valttdmaton syy sitd edellyttda. Valtuuston kokouskutsu on kuiten-
kin annettava viimeistaan nelja pdivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdytté6n poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 &:n 2
momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa,
kunnanhallituksella on oikeus paattaa niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosdaantoa,
toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista asioista. Kunnanhallituksen
paatos on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdadannén maarayksia.
6 luku Toimivalta henkil6st6asioissa
33 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilost6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosddnnodssa, toimivalta on kunnanhallituk-
sella.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden muuttamisesta.
35 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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36 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa vir-
kaan ottava viranomainen.

37 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

38 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus pdattda kunnanjohtajan valittémien alaisten valinnasta.

Muun vakinaisen henkildston valinnasta pdattaa valittavan henkilon Iahimman esihenkilon esihenkilé Iahimman esihenkilon
esittelysta (periaate yksi yli yhden).

Madraaikaisen henkildston valitsee Idhin esihenkil ja lyhytaikainen alle kuuden kuukauden toimen sijaisuus ei vaadi hallinto-
paatosta.

Koeajan madraamisestd paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
39 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valin-
tapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

40 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6é on tarkoituksenmu-
kaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

40 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole
valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

41 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virka- tai tyévapaasta johtajasopimuksen ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan toimivalta huomioiden.

Palvelualuejohtajat seka tulosyksikkojen ja tulospaikkojen esihenkil6t paattavat alaistensa harkinnanvaraisen virkavapauden
ja tydvapaan myontamisesta enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta mak-

settavan palkan maara.

Kunnanjohtaja paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydvapaan myontamisestd, mikali kesto on yli vuoden.
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42 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan sellaisesta virkavapauden tai tydvapaan mydntamisestd, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdddannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkdjen ja tulospaikkojen esihenkil6t paattavat sellaisen alaisensa virkavapau-
den tai tydvapaan mydntamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsddadannon, virka- ja tydehtosopi-
muksen tai virkasadnnon nojalla ehdoton oikeus.

43 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnan varaisten maaraysten noudattaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paat-
tda kunnanjohtaja.

44 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa palvelualuejohtaja pal-
velualueellaan. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

45 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kielta-
misestd padttda talous- ja henkilostojohtaja. Talous- ja henkildstdjohtajan sivutoimesta paattaa kunnanjohtaja ja kunnanjoh-
tajan sivutoimesta paattaa kunnanhallitus.

46 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maardaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkojen ja tulospaikkojen esihenkilot paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

47 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijoiden véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanjohtaja.

48 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Koko henkilostoa tai laajoja henkilostoryhmia koskevista osa-aikaistamisista paattaa periaatteellisena asiana kunnanhallitus.
49 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Tuotannollisin ja/tai taloudellisin perustein tehtévista koko
henkilostda tai laajoja henkilostéryhmia koskevista lomauttamisista kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat henki-

I6ryhmat ja lomautuksen keston.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelusuhteeseen ottanut viranomainen.
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50 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Tuotannollisin ja/tai taloudellisin perustein tehtavista koko henkilst6a tai laajoja henkilostéryhmia koskevista irtisanomisista
paattaa periaatteellisena asiana kunnanhallitus.

51 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa talous- ja henkiléstéjohtaja.
52 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa talous- ja
henkildstojohtaja.

53 § Muu viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkil6stoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkdjen ja tulospaikkojen esihenkildt ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostdasiat

1) myontavat vuosiloman

2) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijille virkamatkamaarayksen

3) méaaraavat tarvittaessa lisa- yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon

4) vahvistavat suoranaisten alaistensa virkavaalin, mikali [adkarintodistus on varaukseton

5) paattavat muistakin henkilostoasioista virka- ja tydehtosopimuksen maardysten ollessa sitovia seka

6) hyvaksyvat alaistensa henkiléiden matkalaskut.
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7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
54 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat

1) vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arvi-
ointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2) vastuu tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3) vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteen-
toimivuudesta seka

4) vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta.

55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen
tehtdvissa.

Kunnanhallitus huolehtii seuraavista arkistolain mukaisista velvoitteista

1) maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,

2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisistad periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, val-
vonta ja seuranta) seka

4) nimeaa kunnan arkistonmuodostajat.

56 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytet-
tavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytanté6npanosta

2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3) hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5) laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

57 § Lautakuntien asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat vastaavat tehtavaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan anta-
mien madraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeadvat asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtavaalueellaan.

58 § Asiakirjoihin liittyvat maksut

Asiakirjoista ja asiakirjasta tiedon antamisesta voidaan peria maksua kunnanhallituksen paattdman yleisen maksuperiaatteen
mukaisesti. Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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Il OSA Talous ja valvonta
8 luku Talouden hoito

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat, tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

60 § Talousarvion tiytanté6npano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtaa kaytto-
suunnitelman hyvaksymiseen liittyvda toimivaltaa toimikaudekseen edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus hyvaksyy helmikuun loppuun mennessa talouden vuosikellon ja talouden raportoinnin aikataulut ja sisallot.
Raportoinnissa annetaan selvitys merkittavistd poikkeamista tuloarvioiden toteutumisessa ja maararahojen kaytossa.

Kukin esihenkil® vastaa alueensa toiminnasta ja talousarviossa pysymisesta sekéa raportoi sddnnéllisesti valittomalle esihenki-
I6lleen.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Talous-
arviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet ja miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnanhallitusta ja muita kunnan viranomaisia.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutoseh-

dotusta ei voida valtuustolle tehda.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin. Vastaavasti toiminnal-
lisia tavoitteita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus taloudellisiin tavoitteisiin.

64 § Omaisuuden luovuttaminen, ostaminen ja vuokraaminen
Omaisuuden luovuttamisesta, ostamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti ja niiltd osin, kun toimivalta ei kuulu lautakunnalle. Luovuttamisella tarkoitetaan myyntia, vaihtoa tai lahjoitta-

mista.

Omaisuuden luovuttamisessa, ostamisesta tai vuokraamisessa kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

65 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Poistolaskennan pohjaksi maaritettava pienhankintaraja vahvistetaan talousarviossa.
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66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoit-
taminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padaoman
muutoksista. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talous- ja henkilostdjohtaja.

67 § Valtuudet maararahoissa ja hankinnoissa

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan hankintaohjeet, joissa maaratdan tarkemmin hankintojen suorittamisesta. Vahaisissa han-
kinnoissa kirjalliseksi paatokseksi riittaa hyvaksymismerkinta. Vahaiseksi hankinnaksi katsotaan alle 6.000 euron hankinta.

Muista hankinnoista tulee tehda erillinen paatdés. Hankinnoista ja talousarviossa omaan toimialaansa annettujen maararaho-
jen kaytosta paattaa:

- Palvelualuejohtaja, kunnanjohtaja tai talous- ja henkildst6johtaja 200.000 euroon asti.

- Tulosyksikon esihenkild 100.000 euroon asti.

- Tulospaikan esihenkild 50.000 euroon asti.

Yli 200.000 euron hankinnasta ja maardrahan kdytosta paattaa toimielin.

Kunnan puolesta perittavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattda toimialallaan
- lautakunnat 500.000 euroon asti,
- kunnanhallitus yli 500.000 euroa.

Kunnan puolesta maksettavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa:
- palvelualuejohtaja 5.000 euroon asti,

- lautakunnat 100.000 euroon asti,

- kunnanhallitus yli 100.000 euroa.

Irtaimen omaisuuden myynnista paattaa:
- palvelualuejohtaja 20.000 euroon asti,
- kunnanjohtaja 50.000 euroon asti,

- lautakunnat yli 50.000 euroa.

Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttdonotosta paattda hankintapaatdksen tehnyt viranhaltija tai toimielin. Toi-
mielin voi hankintapaatoksessa antaa optiokauden kayttdonottoa koskevan toimivallan alaiselleen viranhaltijalle.

Puitejarjestelyn tai dynaamisen hankintajarjestelman sisaisessa kilpailutuksessa toimivalta maardytyy edella mainittujen toi-
mivaltarajojen mukaisesti.

Toimielin voi delegoida maardrahojen kadyttovaltuuksia alaisilleen muillekin viranhaltijoille toimialallaan tassa kohdassa mai-
nituiden rajojen puitteissa.

68 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda maksujen yleisista perusteista.

Jos lainsdadannosta ei muuta johdu, maksuista ja taksoista paattaa kukin lautakunta omalla toimialallaan ja kunnanhallitus,
jos se ei kuulu millekdan lautakunnalle.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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9 luku Hallinnon ja talouden tarkastus
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luotta-
mushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Idasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdanndn maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.
70 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunta vastaa kunnan ulkoisesta tarkastuksesta luottamushenkildjarjestelman osalta kuntalain ja taman saan-
non mukaisesti.

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ss& saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtévien suo-
rittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2) huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3) tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittami-
sesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen
valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi rapor-
toida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavistd havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huo-
lehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa, viimeistdan marraskuun
valtuuston kokouksen yhteydessa.

72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Tarkastuslautakunnan tehtavana on kil-
pailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisésta seka valvoa tilintar-
kastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastajan toimikausi on enintddn kuusi vuotta (tilikautta). Tilintarkastajat toimivat
tehtavissaan virkavastuulla. Sama tilintarkastusyhteisé hoitaa kuntakonserniin kuuluvan yhteisén hallinnon ja talouden tar-
kastamisen.

73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastusyhteiso hoitaa kunnan ulkoista valvontaa kuntalain ja tdman saannén mukaisesti.

Tilintarkastajan tehtdvista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytanté6npanoon
liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.




23

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastus-
poytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla
tavalla.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskien hallinta
76 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa seka edellyttas, etta kun-
nan ja kuntakonsernin toiminnot on jarjestettdva niin, etta kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava
sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

77 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta valtuuston hyviksyman sisdisen valvonnan ja
riskien hallinnan periaatteiden mukaisesta, seka

1) hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2) valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista
seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksel-
lisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sista.

79 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelualueiden ja tulosyksikoiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja tulosyksikdissdan, ohjeistavat alaisiaan tulospaikkoja seka raportoi-
vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tuloyksikoiden esihenkil6t vastaavat alaisensa toiminnan riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpitei-
den toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja
tuloksellisuuden valvonnasta.

11 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairi6ton hoitaminen ja
mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien

periaatteiden mukaisesti. Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajat vastaavat palvelutuotannon toi-
mialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta
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11l OSA Valtuusto
12 luku Valtuusto

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Sen avaa idltdan vanhin
valtuutettu, joka johtaa kokouksessa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta. Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmiste-
lua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai muu valtuuston maardama viran-
haltija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaik-
kien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. lImoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle. Valtuusto hyvaksyy
valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton ja puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

IImoitus valtuustoryhman puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta tehddan vuosittain.

Valtuustoryhméana pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Valtuustoryh-
mid ei katsota kunnan toimielimeksi.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisestd valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen
on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.
83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
13 luku Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinai-
sessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisen naké- ja puheyhteyden valitykselld (sahkéinen kokous). Tavalliseen kokouk-
seen osa osallistujista voi osallistua séhkoisen nako- ja puheyhteyden valityksella.

Jos kokouksessa on kaytossa sahkoinen asianhallinta- tai danestysjarjestelma, kunta huolehtii, etta tarvittavat tekniset vali-
neet, jarjestelmat ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttama lasna oleviksi todettu-
jen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kadyttava nakyy muille osallistujille
videoyhteydelld seka nimenhuudon etta kayttamiensa puheenvuorojen aikana.
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Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettadvat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

85 § Kokouskutsu

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneenad ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seu-
rata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle, kultakin kuntavaaleissa esiinty-
neeltd ehdokaslistalta valittujen valtuutettujen kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuusto kokoontuu pdattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Valtuusto on kutsuttava koolle my&s kunnanhallituksen tai vahintadn neljdsosan valtuutetuista sitd pyytdessa ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

86 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yh-
teydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuustossa kasiteltavat asiat valmistelee kunnanhallitus tai tarkastuslautakunta kuntalain mukaisesti. Jos asia on kiireelli-
nen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmis-
teltu, niin paatds asian ottamiseksi kasittelyyn on tehtava yksimielisesti.

87 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheisaineisto voidaan lahettda sahkoisesti, jos kunta huolehtii, ettd tahan tarvittavat tekni-
set valineet ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaisu kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henki-
I6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipy-

matta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Imoitus on mahdollisuuksien mukaan tehtadva niin hy-
vissa ajoin, ettd varajdsen voidaan kutsua valtuutetun sijaan.
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Kun valtuutetulta tai muuten luotettavasti on saatu tieto esteesta tai esteellisyydestd, on valtuutetun sijaan kutsuttava kun-
talain 17 §:n mukainen varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestysta nou-
dattaen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi.

91 § Ldsndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnadolo-oikeus. Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskus-
teluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jos he eivat ole samalla valtuutettuja.

Valtuusto paattaa tarpeen vaatiessa muiden lasnaolijoiden puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla.

Lasna olevien toteamisen jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja |dsna olevat varavaltuutetut seka
onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmannesta valtuutetuista on lasna.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistu-
vansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi. Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla, kun ldsné olevia todetaan, merkitadn
hénet poytakirjaan poissa olevaksi. Jos hdn saapuu kokoukseen myéhemmin, hdnen on ilmoittauduttava puheenjohtajalle,
jolloin poytakirjaan merkitadn, mitd asiaa kasiteltdessa ja mihin aikaan hdn on kokoukseen saapunut.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta uudelleen lasna olevat, jos se on tarpeen.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.
93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjoh-
taja voi varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osal-
listua sind aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen
puheenjohtaja idltdan vanhimman lasna olevan valtuutetun johtaessa puhetta.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kdasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleis6on. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouk-
sessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen hen-
kilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan yleis6on.
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Henkil6, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain
29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
97 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1) asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kasitelldan asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa ohjeistusta liittyen puheenvuorojen kestoon, kuitenkin huomioiden, ettd puheenvuo-
roille varataan riittava ja kohtuullinen aika.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
Puheenjohtajan luvalla perustellusta syysta muukin puheenvuoro voidaan antaa paikaltaan.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

Muilla kuin puheenjohtajalla ei ole oikeutta keskeyttaa puhujaa.

Puheenvuoroissaan ja luottamustoimessaan luottamushenkilon tulee edistda kunnan ja sen asukkaiden parasta seka toimia
luottamustehtavassdan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteluun

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen kes-
keyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta, ja siitd on tehtdva paatods ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksy-
tdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetdan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poy-
dalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa ldsna olevista valtuutetuista sitd pyytdad. Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetdan aanten enemmistolla.
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100 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa
keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltdvan asian ulkopuo-
lelle, ei oteta ddnestettdvaksi. Pohjaehdotus ja ryhmdpuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi,
vaikka niita ei olisi kannatettu.

101 § llman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisitelt-
van asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta
aanestykseen.

103 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys
Ainestys toimitetaan sahkodisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestys-
jérjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella
olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin adnestykseen maaraltadn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen
tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan,
minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta
on ddnestettdva erikseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti, joten ddnestyskayttaytymista ei voida pitaa salassa. Puheenjohtaja
saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan.

Jos danestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen seka tekee
danestysesityksen siten, ettd vastaus ”“jaa” tai “ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

104 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos pdatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitet-
tava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maaraenemmist6a tai yksimielisyytta. Kuntalain 43.3 §:n mukaan kunnanjoh-
tajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtimiseen luottamuspulatilanteessa vaaditaan, ettd paatosta kannattaa 2/3 kai-
kista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan
ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimielisellad paatoksella.
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Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai ddnten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danesta-
nyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestda “tyhjaa”, jos aiemmin annetut danet ovat menneet tasan.

105 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen
(ent. ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maadrataan tdssa hallintosdannossa.

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetdan.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilo-
kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvdksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sulje-
tussa lippudanestyksessad danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltod ole nakyvissa. Vaali voidaan my®és toi-

mittaa sdhkdisesti.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan méas-
radmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput ovat siilytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimi-
tettu suljetuin lipuin, liput ovat sdilytettava suljetussa kuoressa.

109 § Enemmistdvaali
Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enem-
man kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissaan yhtda monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avus-
tavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta
ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajase-
nia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdo-
kaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu teke-
maan siihen 113 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaali-
toimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen méaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-

heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mah-
dollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistel-
man, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aa-
neen valtuustolle.

115 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Asnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

117 § Valtuutetun aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa aloite ldhete-

tdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta |ahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.

Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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118 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallin-
toa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuu-
kauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tar-
koitettua asiaa, valtuuston on padtettdva tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintddn viiden minuutin pituisia, kul-
loinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti toimitetaan julkisena.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa
vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistaan 14 pdivaa ennen kyselytuntia. Myéhemmin toimitetut kysy-
mykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vas-
tattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin
vastaamisjarjestys.
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OSA IV Paatoksenteko- ja hallintomenettely
16 luku Kokousmenettely

120 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maaradyksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nah-
den, jollei erikseen ole toisin maaratty.

121 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokouspaikalla. Varsinai-
sessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa

sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdahkoisessd paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatok-
sentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkoisesti. Talldin kokous pidetdadn sahkoisen nako- ja puheyhteyden valityksella. Tavalliseen
kokoukseen osa osallistujista voi osallistua sahkoisen ndko- ja puheyhteyden valityksella.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka ndhtavissa.

123 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouksen asioita voidaan kasitelld etukateen sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa niin kuin kuntalain 100 § sdadetaan.
124 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamandan aikana ja paikassa.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan ja -paikan. Puheenjohtaja voi perustel-
lusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielimen puheenjohtajan linjaa
kokouskutsun yhteydessa, mita paatoksentekotapaa kokouksessa kdytetaan.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikali mahdollista, siina kasiteltavat asiat (asialista). Asialista
Iahetetddan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Jos asia kdsitelldan sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa,

tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja mahdollisuuksien mukaan varajasenille, seka muille, joilla on ldsnaolo-oikeus
tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielinten kokouskutsut, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus vastaa
siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat luottamushenkildiden kaytettavissa.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen nimedma viran-
haltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henki-
I6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joi-
hin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esi-
tyslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei pddse kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin ko-
kousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasitte-
lyyn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajdsenelle estyneen jasenen puolesta.

130 § Lasndolo kokouksessa

Kunnan eri toimielimissa on lisdksi lasnaolo- ja puheoikeus:

1) kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

2) muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

3) kunnanhallituksen kokouksessa talous- ja henkiléstéjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus seka

4) valtuuston kokouksessa nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hdnen poissa ollessa varapuheenjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkiléiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattdad asianomainen toimielin.

Kokouksen puheenjohtajalla tai toimielimen esittelijdlla on oikeus kutsua asian kasittelya varten tarpeelliseksi ndkemansa
asiantuntijat.

Koulujen johtokunnissa lasndolo ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatokselld antaa kyseisen koulun oppi-
laalle.

131 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edus-
tajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan, vaalilaissa saddettyi-
hin vaalitoimielimiin eikd koulujen johtokuntiin.

132 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetadn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekad onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
134 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasitte-
lya varten tilapainen puheenjohtaja.




34

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdadn kuntalain 102 §:ssd.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasitelta-
vaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

137 § Esittelijat

Kunnanhallituksessa esittelijana on kunnanjohtaja.

Muissa toimielimissa esittelijoina toimii kyseisen lautakunnan alainen palvelualuejohtaja tai muu toimielimen maaraama vi-
ranhaltija tai viranhaltijat.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijanad hanen sijaisekseen maaratty.
Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelldadan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitte-
lya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

138 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin toimielin on tehnyt pdatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistet-
tava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitte-
lya. Toimielin voi talldin pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

139 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kdsittelyyn vain hallintolain 29
§:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

140 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava

puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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141 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa teh-
dyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 § liman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdo-
tuksen toimielimen p&aatokseksi.

143 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kéisitelts-
van asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta
aanestykseen.

144 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitad 12 luvussa maaratdan danestysmenettelysts valtuustossa. Vaalin toimittamista
koskevat maardykset ovat 13 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Péytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on
tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

- |lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

paatosehdotus

esteellisyys

tehdyt ehdotukset ja niiden kannatusta koskevat tiedot
danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannan-
otto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

paatoksen toteaminen seka

- eriavad mielipide
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laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkintd poytdkirjan tarkastuksesta seka
- merkintd ndhtdvana pidosta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti ndhtdavana
- salassapitomerkinnat

Poytdkirjaan liitettavadssa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan
litettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava. Paatok-
seen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai ase-
tuksen kohtaan kielto perustuu. Mita edelld on méaaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.
146 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi ylei-
sessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku Muut maaraykset
147 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta
kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kadyttajalla on oikeus tehda aloitteita pal-
veluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kunnan vaikuttamistoimielimilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa, jotka vaikuttavat vaikutta-
mistoimielimen kohderyhmaan.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimi-
valtainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimieli-
melle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-
telty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla
tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

149 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta miten aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika

seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitet-
tava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka toimikirjat ja kirjelmat allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa ja varmentaa asianomainen palvelualuejohtaja, tai hallintojohtaja tai talous- ja henkilosto-
johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Lautakunnan, jaoston sekd johtokunnan paatéksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka toimikirjat ja kirjelmat allekir-
joittaa asianomainen palvelualuejohtaja tai esittelija ja varmentaa kyseessa olevan toimielimen valtuuttama viranhaltija,
jollei ei ole paattanyt toisin paatetty.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paa-
tokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen
poytakirjanpitaja tai tiedonhallinnan asiantuntija yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Poytdkirjanotteen todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdja, tiedonhallinnan asiantuntija, hallintojohtaja tai ao. toimielimen arkisto-
toimesta vastaava viranhaltija tai muu toimielimen nimedma viranhaltija.

Maapolitiikkaan liittyvien kiinteistdjen kauppakirjat, vaihtokirjat, maanvuokrasopimukset ja esisopimukset allekirjoittaa kaa-
voitusjohtaja tai maankayttopaallikkod

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaytettaessa allekirjoittamiseen sahkoista jarjestelmad, jolla voidaan varmentaa henkil6llisyys joko vahvaa sahkoista tunnis-
tautumista tai muuta luotettavaa tapaa hyodyntéen, niin nimenkirjoitusoikeutettu henkil6 voi allekirjoittaa asiakirjan yksinkin
ilman varmentajaa.

151§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kun-
nanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lauta-
kunnan toimialan palvelualuejohtaja.

18 luku Luottamushenkil6iden palkkiot ja korvaukset
152 § Soveltamisala

Taman sddannén mukaan kunnan luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansi-
onmenetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-

misestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja paivdrahaa taman palkkiosadnndn mukaan.

Naitd maarayksia sovelletaan myds kunnan viran- ja toimenhaltijoihin asianomaiset
kulloinkin voimassa olevat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset huomioiden.

153 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan luottamushenkildille ja viran- ja toimenhaltijoille seuraavasti:

valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot, tarkastuslautakunta 110 €
lautakunnat ja niiden jaostot 90 €
Neuvostot, nuorisovaltuusto, johtokunnat, toimikunnat, luottamuselimen ni- 60 €
meamat tydryhmat ja muut toimielimet

Soveltamisohje: Kokouksella tarkoitetaan edelld téssd pykdldssé kuntalain tai muun lain tai asetuksen sddnnésten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja pddtdsvaltainen ja jossa laaditaan péytdkirja.

Nuorisovaltuuston edustajan osallistuessa toimielimen kokoukseen hanelle maksetaan nuorisovaltuuston jasenen kokous-
palkkiota vastaava summa.
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Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle sek3 esittelijana ja sihteerina toimivalle viran-/toimenhaltijalle maksetaan
jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Varapuheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana, varsinaisen puheenjohtajan ollessa esteellinen,
ei makseta kokouspalkkiota korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen, maksetaan sama palkkio
kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle sen jasenelle, joka osallistuu valtuuston tai sen valiokunnan kokoukseen, mak-
setaan sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai muutoin maaratylle edustajalle, joka osallistuu muun toimielimen kokoukseen, mak-
setaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimielimen poytakirjantarkastajille maksetaan erillisestd tarkistuskdynnista 50 % palkkiosta. Edella mainitusta aiheutuneet
matkakustannukset maksetaan siten kuin palkkiosdanndssa sanotaan.

Toimielimen puheenjohtajan erillisesta poytakirjan allekirjoituskaynnistd ei makseta palkkiota. Edelld mainitusta aiheutuneet
matkakustannukset maksetaan siten kuin tassa sdanndssa maaratadn. Samoin perustein maksetaan varapuheenjohtajille.

Varajasenen tullessa toimielimen kokoukseen yhden asian kasittelyn ajaksi, hanelle korvataan kyseisen toimielimen normaali
kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna.

154 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota lasketta-
essa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kunnanhallituksen kokouksesta, joka pidetdaan valtuuston kokouksen valittdmassa yhteydessa, ei makseta tdman saannén
mukaista palkkiota tai korvausta.

Ennen varsinaista kokousta pidettava koko toimielintad koskeva esittely- ja informaatio-osuus katsotaan kuuluvan osaksi toi-
mielimen kokousta laskettaessa kokouspalkkioita.

155 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 3300 €
valtuuston varapuheenjohtajat 850 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 4100 €
kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 850 €
lupa- ja valvontalautakunnan puheenjohtaja 850 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 850 €
sivistyslautakunnan puheenjohtaja 850 €
teknisen lautakunnan puheenjohtaja 850 €
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosina) 300 €
muiden jaostojen puheenjohtajat 300 €
kunnanhallituksen jasen 300 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviansa, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhta-
jaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.
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Soveltamisohje:

Vuosipalkkioon kuuluu:

- kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavat edustustehtdviit,

- korvaus kokoukseen liittyvistd puheenjohtajan tehtdvistd ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jdlkeen,

- korvaus kokousasioihin tutustumisesta, mahdollisista toimistopdivistd tai toimistokdynneistd, puheenjohtajatapaamisista,
poytdkirjan allekirjoituskdynneistd,

- kunnan jdrjestédmiin tai kutsumiin koulutuksiin osallistuminen sekd

- henkil6kohtaisen viestintdvdlineen kdytén korvaus.

Vuosipalkkioon ei kuulu:

- toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana kokouksessa tai neuvottelussa, jos vuosipalkki-
oon oikeutettu on asianomaisen hallintoelimen pddtékselld erikseen tehtdvddn nimetty tai

- toimiminen asianomaisen hallintokunnan nimedménd katselmuksissa tai huomattavasti aikaa vievissé muissa toimituk-
sissa.

Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtdvista maksetaan sen mukaan, mita tdssa sdanndssa muualla maarataan.
156 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan kyseisen toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna,
jollei han saa tehtavastdan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Soveltamisohje:
Niiden toimielinten kokousten osalta, jotka loppuvat tai alkavat klo 16.00 jdlkeen maksetaan sihteerind toimivalle viran-/toi-
menhaltijalle henkilélle palkkio tétd sédntéd noudattaen.

157 § Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen tai viran-/toimenhaltija osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella, tai johon hdanet maarataan tai kutsutaan, maksetaan palkkiota 70 euroa kerralta.

Edustustehtavistd maksetaan luottamushenkildille ja viran-/toimihenkilGille palkkiota 70 euroa kerralta.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta toimituspalkkiota, mikili asianosainen osallistuu edelld mainittuihin toimituk-
siin arkipdivana klo 8.00-16.00.

158 § Palkkio osallistumisesta koulutuksiin

Koulutukseen osallistumisesta maksetaan 50 euroa / koulutus, jos koulutus liittyy olennaisesti luottamustoimen hoitoon.
Koulutukseen osallistumisesta tulee olla toimielimen paatos tai kutsuja olla kunta. Koulutukseen osallistumista aiheutuneet
matkakulut korvataan tdman sddnnén 167 § mukaisesti.

159 § Koko paivan kestdvat toimitukset ja seminaarit

Jos toimitus tai seminaari kestda yli 8 tuntia, niin siitd suoritetaan sen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaava palk-
kio/paiva.

160 § Kuntien yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin ja muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille kunnan edustajille maksetaan palkkiota sen

mukaan mitd on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
maksamana.

161 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja —toimikunta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuulu-
valle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritetta-
vasta mahdollisesta laskentatyosta, seuraavasti:

puheenjohtaja 200 euroa

jasen 150 euroa
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Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei osallistu vaalitydskentelyyn vahintaan viisi
tuntia/vaalitoimituspdiva.

162 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida pitdad, maksetaan paikalle tulleille luottamus-
henkildille 50 % kokouspalkkiosta.

163 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen taysimaaradisena edellyttad, ettd luottamushenkilé on ollut l1asna koko kokouksen keston tai
vahintdan yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai yhden
tunnin. Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on
asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsnéolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
164 § Viestintdvalineiden kdayton korvaaminen

Luottamushenkildlle voidaan my6ntaa viestintdvaline luottamustoimen hoitoa varten. Kunnanhallitus paattaa viestintavali-
neiden myéntamisesta.

165 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta sddannoéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista
153 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan yli kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-
dessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on
myos kadytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja etta hanelle ei makseta
silta ajalta palkkaa. (Valtuusto 11.9.2017 § 56)

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 15 euroa tunnilta. Luottamushenki-
16n tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannus-
ten maarasta ja niiden oikeellisuudesta.

Soveltamisohje:

Mikdli muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen mddrdksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotu-
lonmddird jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot sekd sellaiset
osinkotulot, jotka on nostettu yhtidstd, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Pddsddntoisesti ansionmenetyskorvausta haetaan kokouksen keston ajalta. Yksittdisié poikkeuksia tdssd sddnndksessd voivat
olla mm. kokousmatkaan kdytetty aika on pitkd, tyén luonteen vuoksi ennen kokousta siistiytyminen/vaatteiden vaihto tai on
kohtuutonta edellyttéd mennd tyéhon 1-2 tunnin vuoksi.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misestd tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannuksista. Kustannus-
ten enimmaismaardaan noudatetaan mitd edelld ansionmenetyksestd on maaratty.

166 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti.
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Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimieli-
men kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

167 § Vaatimuksen esittaminen korvauksista

Ansionmenetyksen ja muiden edelld mainittujen kustannusten korvaamisen vaatimus on esitettava kolmen kuukauden kulu-
essa sille henkilolle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Mikali lasku esitetddn taman
maadrdajan jalkeen, sitd ei enda voida hyvaksya maksettavaksi.

Tassa saanndssa mainitut kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuoden pdattymista seuraavan kuukauden viimeinen paiva.

Soveltamisohje:

Matkalaskulla haettavat toimitus- ja kokouspalkkiot, matkakustannusten korvaukset sekd ansionmenetysten korvaukset mak-
setaan jokaisen kuukauden viimeinen paiva, edellyttden, ettd matkalaskut ja hakemukset ovat toimitettu ko. kuukauden 15.
paivaan mennessa.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista maksetaan matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen vir-
kaehtosopimuksen mukaisesti/matkalaskun mukaisesti.

Soveltamisohje:

Matkakustannukset korvataan luottamushenkilbille siten, ettd korvattavan matkan

tulee olla yhteen suuntaan vdhintédn 3 kilometrid, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelun alaiset henkilét, joille matka
korvataan kokonaisuudessaan. Matkakustannusten korvausta maksetaan vain luottamushenkilén vakinaisesta kotipaikasta
kdsin tehdyistd kokous- yms. matkoista.

168 § Valtuustoryhmien tukeminen
Kunta myontaa valtuustoryhmille tukea 200 euroa vuodessa kutakin valtuutettua kohden. Tuen tarkoituksena on tukea val-

tuustoryhmien sisdista toimintaa ja niita toimenpiteita, milla valtuustoryhmat edistavat asukkaiden osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksia. Mydnnetyt tuet ilmoitetaan valtuustoryhmittdin kerran vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa.
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1 Johdanto

Kuntakonsernin omistajapolitiikan ja konserniohjauksen merkitystd on korostettu kuntien toimintaa
ohjaavassa sadntelyssa. Kuntalaki edellyttaa, etta kunnilla on yksi kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista ja omistajapolitiikasta. Kuntalain 14 § mukaisesti
valtuusto paattdd omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Seuraavassa on kuvattu
konserniohjaukseen ja omistajapolitiikkaan liittyvia keskeisia kasitteita:

Kuntakonserni

Kuntalain mukaan kunta tytaryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin. Myds kunnan maaraysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Kunnan tytaryhteisdé on yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa
tarkoitettu maaradysvalta.

Konsernijohto

Kuntalain 48§:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja muut
hallintosaanndssa maaratyt viranomaiset. Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta eli
omistajaohjauksen toteuttamisesta sekd konsernivalvonnan jarjestdmisestd valtuuston paatosten
mukaisesti. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman
seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Omistajapolitiikka

Omistajapolitiikka on osa kuntalain 37§:n tarkoittamaa kuntastrategiaa, jonka valtuusto hyvaksyy.
Omistajapolitiikassa maaritetaan, missda kunnan on perustelua olla omistajana ja sijoittajana.
Omistajapolitiikassa  asetetaan  kriteerit, joilla  arvioidaan  omistuksen  vaikuttavuutta ja
kustannustehokkuutta. Omistajapolitiikka linjaa  omistajaohjauksen sisdltéda ja  konkretisoituu
konserniyhteisdille kunnan talousarviossa asetettuina tavoitteina.

Omistajaohjaus

Kuntalain 46§:n mukaan omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla kunta omistajana tai jasenena
aktiivisesti myotadvaikuttaa yhtion tai muun yhteison hallintoon ja toimintaan. Myétavaikuttaminen perustuu
kuntastrategiaan, omistajapolitiikkaan ja yhteisolle asetettuihin tavoitteisiin sekd yhteisoistd ja
toimintaympariston muutoksista saatuun tietoon perustuviin arviointeihin. Omistajaohjauksella on
huolehdittava siita, etta kunnan tytaryhteison toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.
Aktiiviseen omistajaohjaukseen kuuluu vuoropuhelu tytaryhteison kanssa, ndin ollen sen on tarkoitus olla
molemminpuolista myo6tavaikuttamista.

2 Laukaan kunnan omistajapoliittiset linjaukset

Laukaan kunnan omistajapoliittisten linjausten ldhtokohtana on kuntastrategia ja siihen perustuvat
tavoitteet. Omistajapoliittisten linjausten tavoitteena on yhdenmukaistaa konsernin paatoksentekoa ja liittaa
yhteisot osaksi kunnan strategista johtamista. Omistaminen ei ole Laukaan kunnan paatarkoitus, mutta se on
keino kunnan palvelutuotannon jarjestamiseksi tai kehittamiseksi. Omistamisella tulee olla toiminnalliset tai
liiketaloudelliset perusteet. Omistamista on arvioitava kulloisenkin tilanteen mukaan ja tulevaisuuden
toimintaympariston muutokset huomioon ottaen.
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Laukaan kunnan omistajapoliittinen linjaus tytdryhteisdissd perustuu omistusintressin madrittelyyn.
Omistajan kokonaisintressi muodostuu kahdesta osatekijasta:

- Taloudellinen intressi, jolloin tavoitteena on padomasijoitukselle saatava tuotto ja taloudellisesti
kannattava toiminta.

- Strateginen intressi, jolloin yhteison toiminta tukee kunnan toimintaa ja strategisten tavoitteiden
saavuttamista.

Kunta on omistajana, kun jompikumpi tai molemmat edelld mainituista intresseista toteutuu.

Sellaisesta omaisuudesta seka sellaisista tytar- tai muiden yhteisdjen omistuksista, jotka eivat palvele kunnan
toimintaa tai strategisia tavoitteita on pyrittdva luopumaan tai vaihtoehtoisesti kehittamaan toimintaa niin,
ettd se vastaa asetettuja tavoitteita. Kunnan omistajuuden tarkoituksenmukaisuutta uusissa yhteisoissa
arvioidaan edella kuvattujen kriteerien kautta.

Jos intressi on strateginen, tdma tulee huomioida yhteison omistuksia koskevissa arvioissa ja paatoksissa. Jos
kunnan intressi on yksinomaan taloudellinen, voidaan omistuksesta luopua osittain tai kokonaan.
Omistajaintressi maarittaa toiminnalle asetettavat tavoitteet.

Laukaan kunta on aktiivinen, selked ja johdonmukainen omistaja. Laukaan kunta on sitoutunut
tytaryhteisdjensa kautta harjoittamaan vastuullista ja kestavaa kehitysta tukevaa liiketoimintaa.

Seuraavassa on kuvattu omistajapoliittiset linjaukset tytaryhteisdissa:
1. Laukaan Vesihuolto Oy

e Kunnan omistusintressi yhtidssa on seka taloudellinen etta strateginen.
2. Laukaan Vuokrakodit Oy

e Kunnan omistusintressi yhtidssa on seka taloudellinen etta strateginen.
3. Laukaan Kehitysyhtio Oy

e Kunnan omistusintressi yhtiossa on seka taloudellinen etta strateginen.

Laukaan kunta ei lahtokohtaisesti perusta uusia saatioita. Saatididen hallintoon kunta osallistuu ainoastaan,
mikali saatiolla on olennainen strateginen tai taloudellinen merkitys.

Samankaltaista toimintaa ei harjoiteta useammissa eri yhteisdissa hallinnon virtaviivaistamiseksi ja
toiminnallisten paallekkaisyyksien purkamiseksi. Kunta kehittda kuntakonsernin rakennetta aktiivisesti.

Omistajanohjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen liittyvat linjaukset tuodaan valtuuston paatettavaksi
vahintdankin kunkin valtuustokauden alussa tai kun tytdryhteisojen toimintaympaéristdssa ja/tai
konsernirakenteessa tapahtuu merkittavia muutoksia.
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3 Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeen tavoite on ohjata henkilostdd ja tytaryhteisdja paatoksenteossaan. Konserniohjeella
pyritdan yhteisdjen ohjauksen yhtenadistamiseen, toiminnan lapinakyvyyden lisddmiseen, kunnan yhteisosta
saaman tiedon laadun ja tiedonkulun parantamiseen.

Konserniohjeessa maaritelladan, miten tytaryhteisdjen ohjaus, seuranta, raportointi ja valvonta jarjestetdan.
Konserniohje sisdltda kuntakonsernin hyvaa hallinto- ja johtamistapaa koskevat maardykset, jotka
tdydentdvat lakisdateisia menettelytapoja. Siind maaritellddan yhteisén hallituksen, hallituksen
puheenjohtajan ja toimitusjohtajan roolit seka kokouskaytannot.

3.1 Soveltamisala

Konserniohje koskee ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvia tytaryhteisoja. Osakkuusyhteisdjen ohjaukseen
konserniohjetta noudatetaan soveltuvin osin. Ohje ei koske kuntayhtymien hallintoa ja johtamista.

Kuntakonserni on maaritelty kuntalaissa kirjanpitolain konsernimaaritelman mukaisesti. Kuntalain 6 §
mukaan yhteisd, jossa kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssad tarkoitettu maaraysvalta on kunnan
tytaryhteisd. Kunnalla katsotaan olevan maaraysvalta toisessa yhteisossa, kun silla on:

1) enemman kuin puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta
danimaddrasta ja tama aanten enemmistd perustuu omistukseen, jdsenyyteen,
yhtiojarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin saantdihin taikka muuhun
sopimukseen

2) oikeus nimittda tai erottaa enemmistd jasenista kohdeyrityksen hallituksessa tai siihen
verrattavassa toimielimessa taikka toimielimessa, jolla on tdma oikeus, ja oikeus perustuu
samoihin seikkoihin kuin 1 kohdassa tarkoitettu ddntenenemmisto.

Kuntakonserniin kuuluvat Laukaan kunnan lisdksi 31.12.2017 seuraavat kunnan maardysvallassa olevat
tytaryhteisot:

- lLaukaan Vesihuolto Oy 100 %
- Laukaan Vuokrakodit Oy 100 %
- Laukaan Kehitysyhtio Oy 96,69 % (kunnan omistusosuuden lisdksi Laukaan

kehitysyhtid omistaa yhtion omia osakkeita 2,69 %)

Osakkuusyhteisoksi nimitetdan yhteis6d, jossa kunnalla on 20-50 % omistusosuus. Laukaan kunnan
osakkuusyhteisoja ovat 31.12.2017 seuraavat yhteisot:

- lLaukaan Linja-autoasema Oy 26 %
- Asunto Oy Jokiniityntie 4 23 %

Laukaan kunta on jasenend mukana seuraavissa saatioissa:

- Laukaan Asumispalvelusaatio 20 %
- Heikkilan tyttojen saatio 100 %

Laukaan kunta on jasenena mukana seuraavissa kuntayhtymissa:



Laukas

- Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma 7,5%
- Keski-Suomen Liitto 6,5%
- Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 5,8 %

- Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi 6,4 %

Seuraavassa on  yhteenvetokuva Laukaan  kuntakonserniin  kuuluvista  yhteisoistd  seka
konsernitilinpaatdkseen yhdisteltavista yhteisoista.

Yhteenveto konsernitilinpaatokseen sisaltyvista yhteisdista

Laukaan kunta E
Tytéaryhteisot (yli 50 % omistusosuus) Kotipaikka £
Laukaan Vuokrakodit Oy Laukaa g
Laukaan Kehitysyhtid Oy Laukaa -
Laukaan Vesihuolto Oy Laukaa 2

Tata ohjetta sovelletaan kulloinkin konserniin kuuluviin yhteisoihin. Lista yhtidista paivitetdan ja tarkistetaan
talousarvion ja tilinpdatoksen laadinnan yhteydessd vuosittain. Kunnan nettisivuille otetaan myos
tytaryhteisojen tilinpaatokset avoimuuden lisdamiseksi.

3.2 Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen

Valtuusto paattaa kuntalain 14 §:n mukaisesti omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje on kasiteltdava kuntakonserniin kuuluvien tytaryhteisdjen
hallituksissa ja yhtiokokouksissa. Tytaryhteisdjen yhtidjarjestyksiin on kirjattava, etta niilla on velvollisuus
noudattaa annettuja konserniohjeita, ellei osakeyhtio- tai muusta pakottavasta lainsdaddanndstd muuta
johdu.

3.3 Sitovuus

Valtuuston hyvaksymda konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisdissa toissijaisena
niitd koskevaan lainsaadantoon, yhtidjarjestykseen tai muihin saantoéihin. Kunta noudattaa konserniohjetta
siltd osin kuin lainsdddanndsta tai kunnan hallintosdanndsta ei muuta johdu.

Kayttdessdan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6ad koskevaan lainsaadantoon sisaltyvan
yhteisén omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttda siten, ettd
yhteison paatds tai toimenpide tuottaisi yhteison toiselle omistajalle tai muulle epaoikeutettua etua tai
haittaa yhteison tai yhteison toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).
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Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteis6a koskevien sdaanndsten,
kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsddadannon tai muun pakottavan lainsaddannoén kanssa, noudatetaan

voimassa olevaa
konsernijohdolle.

pakottavaa lainsddadantda. Yhteison johdon on ilmoitettava ristiriidasta valittomasti

Konserniohje ei muuta tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen tai kuntayhtyman johdon oikeudellista asemaa

tai vastuuta.

3.4 Kunnan toimielinten toimivalta konsernijohtamisessa

Valtuusto

Konsernijohto

Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja

hyvaksyy kunnan omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen

hyvaksyy kunnan ja kuntakonserniin kuuluvien tytaryhteis6jen toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet osana talousarviota

paattdd kuntakonserniin kuuluvien yhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta tai
myynnista

nimeda kunnan edustajat kuntayhtymien valtuustoihin tai yhtymakokouksiin

asettaa tarkastuslautakunnan, joka arvioi valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista kuntakonsernissa

vastaa konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestd valtuuston paatosten
mukaisesti
konsernijohdon muodostaa kunnanhallitus ja kunnanjohtaja

antaa konsernijohtamisen kannalta tarpeelliseksi katsomansa yhtiokohtaiset
konserniohjeet. Konserniohjeella varmistetaan valtuuston asettamien omistajapoliittisten
linjauksien toteutus tytaryhteisoissa

seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka
ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia

antaa tilinpaatoksen toimintakertomuksen yhteydessa valtuustolle tiedot tytaryhteisdjen
toiminnasta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta

johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa

seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle
valitsee kunnan edustajat tytaryhteiséjen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan
edustajien nimeamisesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin kuultuaan kunnanhallitusta

valitsee kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteisdjen yhtiokokouksiin ja antaa naille
ohjeet kunnan edustajien nimedamisesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin

voi nimetd tytaryhteis6on controllerin, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus yhteison
hallituksessa tai vastaavassa toimielimessa

seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka
ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia
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Palvelualueen johtaja
- seuraa toimialallaan kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
konsernijohdolle
- seuraatoimialallaan kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta konsernijohdolle

Talousjohtaja
- vastaa konserniohjetta tismentavien ja yksityiskohtaisempien ohjeiden valmistelusta seka
seuraa tytaryhteiséjen toimintaa, taloudenhoitoa, rahoitusta ja konserniohjeen
soveltamista ja raportoi tarvittaessa konsernijohdolle

Controller
- toimii konsernijohdon ja tytdryhteisén vélisend yhteyshenkiléna ja valvoo valtuuston
asettamien omistajapoliittisten linjauksien sekd toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumista tytaryhteisdssa
- seuraa konserniohjauksen toimivuutta tytdryhteisOssd ja raportoi tarvittaessa
konsernijohdolle

4 Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Valtuusto asettaa talousarviossa tytdryhteisoéille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on johdettu
kuntastrategiasta, omistajapolitiikasta sekd yhteison liiketoiminnasta. Talousjohtaja neuvottelee
tytaryhteis6jen kanssa asetettavista tavoitteista ennen niiden lopullista hyvaksymistd osana talousarviota.
Konsernijohdon ja yhteison yhteistyona asetetuilla tavoitteilla pyritddan varmistamaan, etta tytaryhteis6jen
toiminta on kuntakonsernin kokonaisedun mukaista.

Tytaryhteis6jen toiminta- ja taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin.
Tavoitteiden tulee perustua toimintaymparistdanalyysiin ja riskienarviointiin. Tytdryhteisén hallitus vastaa
asianmukaisen taloudenhoidon jarjestamisestd. Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden
saavuttamista.

Kuntakonserniin kuuluvat tytaryhteison ollessa julkisista hankinnoista annetun lain tarkoittama
hankintayksikké on hallituksen ja toimitusjohtajan valvottava, ettd yhteisdssd noudatetaan julkisista
hankinnoista annettuja saadoksia ja ohjeita. Yhteison hallituksen ja toimitusjohtajan tulee huolehtia siita,
ettd tytaryhteisd ei meneta hankintalainsdadadannon perustuvaa sidosyksikkdasemaa suhteessa kuntaan.

Osakeyhtitlain mukaan yhtién hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. TytdryhteisOjen on toimitettava vuosittain kunnan talousjohtajalle taloussuunnitelma, johon
sisaltyy tulos, rahoitus- ja investointisuunnitelmat. Taloussuunnitelman on oltava vdhintdan kolmevuotinen
ja siita on kaytava ilmi tytaryhteisdille asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Tytdryhteis6jen investointisuunnitelma tehddan I|ahtokohtaisesti viidelle vuodelle. Investointien
suunnittelun lahtokohtana ovat kuntastrategia, omistajapolitiikka, yhtion liiketoiminta, kunnan ja yhteison
palvelutuotanto- ja kehittamistavoitteet, investointien lisdarvo seka arviot toimintaympariston muutoksista.
Investointien suunnittelussa tulee huomioida myos verosdaannokset. Merkittavien investointien kohdalla
tehdadan kuntakonsernin nakokulmasta koordinoitu vaikutusten ja riskien arviointi seka kuntakonserniin
kuuluvan yhteisén on ennen paatoksentekoaan selvitettdava konsernijohdon kannanotto asiaan.
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Yhteison toiminta- tai organisaatiorakenteita muutettaessa tulee ottaa huomioon tuloveroa,
varainsiirtoveroa, arvonlisdveroa ja valtiontukia koskeva sdantely ja niiden vaikutukset yhteison ja
kuntakonsernin taloudelliseen asemaan pitkalla aikavalilla. Lisdaksi on huomioita myds valtiontukea koskeva
Euroopan unionin ja Suomen kansallinen kilpailuneutraliteetti sdantely.

Tytaryhteisoilla on oltava kalenterivuotta vastaava tilikausi.

5 Konsernivalvonta ja raportointi seka riskienhallinnan jarjestaminen

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon vastuulla olevaa tytaryhteiséjen toiminnan
tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia, konserniohjeen
noudattamisen seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden seurantaa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisessa ja toteuttamisessa tytaryhteisdjen on noudatettava
valtuuston hyvaksymaa kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita. Sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet on kasiteltava yhteison hallituksessa.

Tytaryhteisoissa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen kuuluu tytaryhteisdjen hallitusten ja
toimitusjohtajien vastuulle. Konserniyhteiséjen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tuloksellisuudesta seka raportoivat konsernijohdolle tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan
ja talouden kehittymisestd seka niihin liittyvista merkittavimmista riskeista. Tytaryhteisdjen hallitusten on
huolehdittava siita, ettd yhteis6ssa on madritelty ja hyvaksytty sisdisen valvonnan toimintaperiaatteet ja
menettelyt osaksi johtamista ja pdatoksentekoa ja ettd yhteison toimintaan liittyvat riskit on tunnistettu ja
arvioitu ja niita seurataan saannollisesti.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat kiintea osa johtamista ja tavanomaisten suunnittelu-, paatéksenteko-
ja toiminta-prosessien hallintaa. Tarkoituksena ja tavoitteena on lisdtd paamaarien ja tavoitteiden
saavuttamisen todennakadisyyttd varmistumalla siita, etta:

1. toiminta on taloudellista ja tuloksellista,

2. paatosten perusteena oleva tieto on oikeaa, riittavaa ja luotettavaa,

3. lakeja, viranomaisohjeita, saantoja, toimielinten paatoksia ja johdon ohjeita noudatetaan ja
4. omaisuus ja voimavarat turvataan.

Konsernijohdolla on toimivalta jarjestaa tarvittavat neuvottelut konsernivalvonnan, raportoinnin ja
riskienhallinnan jarjestamiseksi tytaryhteis6jen kanssa. Talousjohtaja antaa yksityiskohtaisempia ohjeita
valvontaan ja raportointiin liittyen sekd konsernitilinpdaatdsta varten annettavien tietojen sisallosts,
muodosta ja aikatauluista tytaryhteisdille ja osakkuusyhteisaille.

5.1 Toiminnan ja talouden raportointi

Tytaryhteisdjen toiminnan ja talouden raportointi annetaan kunnanhallitukselle kunnanhallituksen
hyvdaksyman talouden vuosikellon mukaisesti. Tytdryhteisdjen on toimitettava osavuosikatsausjaksolta
samoin kuin tilinpaatdksenkin yhteydessa koko tilivuodelta vahintaan seuraavat tiedot:

- valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
- arvio talousarvion toteutumisesta ja mahdolliset poikkeamat suunnitelmiin
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- selvitys vuositavoitteiden toteuttamisesta ja toteutusvaiheesta
- ldhiajan merkittdvimmat toiminnalliset ja taloudelliset tapahtumat

Vuosiraportointi tapahtuu tilinpdatoksen yhteydessa. Tilinpdatds ja toimintakertomus on laadittava
kirjanpitolain ja osakeyhtitlain 8 luvun sadannodsten mukaisesti. Merkittavat poikkeamat hyvaksytysta
suunnitelmasta, talousarviosta ja rahoitusasemasta on raportoitava aina valittomasti konsernijohdolle.
Tytdryhteison on annettava konsernijohdon pyynnésta muitakin selvityksia toiminnastaan ja taloudestaan.

Tytaryhteisdjen on sdannodllisesti arvioitava toimintaympariston muutoksia, tunnistettava toiminnan ja
talouden tavoitteita uhkaavia riskeja sekd mahdollisuuksia sekd arvioitava riskien ja mahdollisuuksien
toteutumisen todennakdisyyttd. Tytaryhteison hallituksen on annettava toimintakertomuksessaan arvio
merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoistd sekd selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

5.2 Tarkastuslautakunta ja hallinnon ja talouden tarkastus

Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytda ja saada tytaryhteisoilta tietoja valtuuston asettamien tavoitteiden
toteutumisen ja kuntakonsernin tuloksellisuuden arviointia varten. Tarkastuslautakunta voi kutsua
tytdryhteison toimielimen jasenen tai toimitusjohtajan kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.
Tarkastuslautakunnan jasen ei saa paljastaa haltuunsa saamaa salassa pidettdvaa tietoa sivullisille.

Kunnan tarkastuslautakunnan tehtdavand on kuntakonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamisesta huolehtiminen.

Kuntalain 122 § mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison,
jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteisé (JHTT-yhteiso).
Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan valitsema tilintarkastusyhteisé kuntakonsernin
hallinnon ja talouden tarkastuksen yhteensovittamiseksi. Kaikkiin kunnan tytaryhteisdihin tulee valita
tilintarkastaja, vaikka yhteis6a koskevat saanndkset sallisivat myds toiminnantarkastajan valitsemisen.

6 Tiedottaminen ja kunnan luottamushenkil6iden tietojensaantioikeuden turvaaminen

Kuntalain 29 §:n mukaisesti kunnan on tiedotettava kunnan toiminnasta asukkaille, palvelujen kayttijille,
jarjestoille ja muille yhteisoille. Silloin kun kunnan tehtava on annettu yhteison hoidettavaksi, kunnan on
sopivin tavoin tiedotettava asukkailleen yhteison toiminnasta. Tiedottamisvelvollisuus koskee koko
kuntakonsernin toimintaa. Tytdryhteison hallituksen ja toimitusjohtajan sekd konsernijohdon on
huolehdittava, ettd yhteison tiedottaminen on riittdvaa ja etta se tayttaa kuntalain vaatimukset.

Yhteison on oma-aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Yhteison on informoitava kuntaa
ennen merkittdavan asian julkiseksituloa. Yhteison tiedottamisen on tuettava kuntakonsernin viestinnan
tavoitteita ja yhteista graafista ohjeistoa ja brandikirjaa.

Yhteisoja koskevasta tiedotuksesta vastaavat yhteison puolesta hallitus ja toimitusjohtaja seka tarvittaessa
konsernijohto ja konsernihallinto. Yhteison tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja
toimintapolitiikkaa. Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisdja koskevista asioista on otettava
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huomioon kunnan yleiset tiedotusperiaatteet seka julkisuus- ja salassapito-sdannokset. Tiedotus voidaan
hoitaa tapauskohtaisesti yhteistydssa kunnan ja yhteisojen kesken.

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaiselta sen hallussa olevia tytdryhteisdjen
toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkild pitdd toimessaan tarpeellisina ja jotka viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivdt ole vield julkisia ja jollei salassapitoa koskevista
sdannoksista muuta johdu. Tietopyyntd esitetddn kirjallisesti konsernijohdolle. Luottamushenkilé ei saa
luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteenpain, koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle
henkilokohtaisesti luottamustehtdvan hoitamista varten. Asiakirjoihin tulee merkitd, mikali ne ovat salassa
pidettavia.

7 Tytaryhteison velvollisuus hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatéksentekoa

Kuntakonserniin kuuluvan yhteisén on ennen omaa paitoksentekoaan selvitettdva konsernijohdon
kannanotto asiaan silloin, kun paatettava asia vaikuttaa merkittavasti yhteisén tai kunnan toimintaan tai
taloudelliseen vastuuseen.

Lopullinen p&atosvalta ja vastuu ovat kannanottoa edellyttdvdssa asiassa aina yhteison omalla
paatoksentekoelimelld, vaikka konsernijohdon kannanotto paatettavaan asiaan on hankittu ennen yhteison
paatosta. Mikali yhteison toimielin tekee konserniohjeen mukaan kannanottoa edellyttavdssa asiassa
paatoksen vastoin konsernijohdon nakemystd, konsernijohdolla on mahdollisuus erikseen harkita siihen
liittyvat mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Yhteis6n on hankittava konsernijohdon kannanotto seuraaviin toimenpiteisiin:

1. tytdryhteison perustaminen

2. yhteisdn toiminnan muuttaminen siten, etta yhteis6é voi menettaa sidosyksikkbasemansa
suhteessa kuntaan

3. yhti6jarjestyksen muuttaminen

4. osakeanti tai muu padomarakenteen muuttaminen

5. toimintaan ndhden merkittavat investoinnit, kiinteisto- tai yrityskaupat

6. osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti annettu

yhtion tehtavaksi

7. toimintaan nahden tdrkedn omaisuuden tai oikeuksien hankkiminen, myyminen,
vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen

8. merkittava lainanotto ja -anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yhti6ta sitovien
merkittavien rahavelvoitteiden antaminen

9. taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset muutokset

10. merkittavat henkilostopoliittiset ratkaisut

11. yhtiokokoukselle tehtdava voitonjakoehdotus, mikali se poikkeaa yhtion noudattamasta
tavanomaisesta voitonjakokaytannosta

12. hakeutuminen konkurssiin tai selvitystilaan

13. toimitusjohtajan valinta ja palkkaus ja sen muutokset seka toimitusjohtajalle maksettavat
muut taloudelliset etuudet

14. muu yhteisén tulokseen, padoman tuottoon tai riskiin olennaisesti vaikuttava tapahtuma

Kunnanjohtaja antaa konsernijohdon kannanoton edelld maariteltyihin asioihin. Merkittdvissa asioissa
kunnanjohtaja vie asian kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Tytdryhteison toimitusjohtajan velvollisuutena on valvoa, etta konsernijohdon kannanotto on haettu ja etta
se kirjataan poytakirjaan siind kokouksessa, kun kannanoton alaisesta asiasta tehddan p&datos hallituksen
kokouksessa. Controller toimii yhteyshenkiléna konsernijohdon ja tytaryhteisén valilla kannanoton
hankkimiseen liittyvissa asioissa.

8 Konsernin sisdiset palvelut

Laukaan kuntakonsernissa lahtokohtaisesti hyédynnetaan eri tukipalvelujen hankinta- ja volyymiedut seka
ammatti- ja erityisosaaminen konsernin sisdisesti. Konsernipalveluilla tarkoitetaan palveluja, joita kunta
tuottaa  keskitetysti muille  konserniyhteisdille.  Konsernipalveluissa on otettava huomioon
hankintalainsaadannon asettamat reunaehdot ja rajoitukset. Tytaryhteis6jen on selvitettdava konsernijohdon
kanssa etukateen konsernipalveluiden kaytto.

Keskitettyja toimintoja ovat mm. maksuliikenne ja konsernitilin kdytto, rahoitus, vakuutukset, tilintarkastus,
seka tukipalvelut kuten, postitus, varastotoiminnat, kuljetustoiminnat, ruoka- ja siivouspalvelut, alueiden ja
tilojen huolto ja kunnossapitopalvelut, tietojarjestelmat seka tyéterveyshuolto.

Paatos keskitettyjen toimintojen kdyttamisestd tehddan erikseen kussakin tytdryhteiséssa konsernijohdon
ohjeistuksen mukaisesti. Tytaryhteisot ovat mukana kunnan keskitetyissa hankintasopimuksissa silloin kuin
se on toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua.

Kunnan tilapalvelu koordinoi kunnan omistamien tilojen kayttda. Toimintayksikot sijoitetaan ensisijaisesti
kunnan omistamiin tiloihin.

8.1 Maksuliikenne ja rahoitus

Kuntakonsernissa hyodynnetaan konsernitilijarjestelmaa ja sisdista pankkia. Kaikki tytaryhteisot ovat sisdisen
pankin jasenia. Tytaryhteisolld on velvollisuus hyvissd ajoin aloittaa neuvottelut kunnan talousjohtajan
kanssa rahoitus-, kassavirta-, otto- ja antolainasopimuksia varten. Tytaryhteisot jarjestavat lyhytaikaisen ja
pitkdaikaisen rahoituksensa yhteistydssa kunnan kanssa.

8.2 Kassavarojen sijoittaminen

Kunnan tytaryhteisot eivat harjoita kassavarojen sijoittamista kuntakonsernin sisdisen pankin ulkopuolelle.

8.3 Takauksen ja vakuuden antaminen

Kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluu kuntalain mukaisesti paattda takauksista. Kunta myontaa
omavelkaisia takauksia paasaantoisesti kuntien/valtion kokonaan omistamille tai kuntakonserniin kuuluvien
tytaryhteisdjen lainoille ja rahoitusjarjestelyille. Takauksen kohteena olevan toiminnan tulee kuulua kunnan
toimialaan. Kunta perii myontamistaan takauksista vuosittaisen hankkeen riskid kuvaavan takausmaksun,
jonka suuruus on vahintaan 0,50 % vuoden viimeisen pdivan mukaisesta jaljelld olevasta lainan maarasta.
Takausmaksun suuruus maaritelldan takauspaatoksen yhteydessa.

Kunta voi myontaa enintadn 80-prosenttisia takauksia kuntakonserniin kuuluville tytaryhteisdjen lainoille ja

rahoitusjarjestelyille, mikdli kyse on muusta kuin kunnan toimialaan liittyvastda toiminnasta. Kunta perii
myontamistdan enintddn 80-prosenttisista takauksista markkinaperusteisen vuosittaisen takausmaksun.
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Takauksen mydntaminen harkitaan aina tapauskohtaisesti. Kunta voi tarvittaessa edellyttdda myontamalleen
takaukselle vastavakuuden.

8.4 Henkilostopolitiikka

Konsernin tytdryhteisdjen on noudatettava toiminnassaan soveltuvin osin kunnan henkildstopolitiikan ja
henkilostostrategian periaatteita. Etenkin harkinnanvaraisten tydsuhteen etujen myodntdamisessa
tytaryhteisdjen on noudatettava kunnan kaytantoa.

Henkildstén hankinnassa on yhteiséjen otettava huomioon konsernin sisdiset henkil6ston siirtotarpeet.

Tytaryhteisot liittyvat jaseneksi kunnan tydnantajayhteisoon, ellei toiminnan laatu ja tytdryhteison etu muuta
edellyta.

Tytaryhteisot jarjestavat elakevakuutuksensa Kuntien eldkevakuutuksessa silloin, kun se on kunnan edun
mukaista eika tytaryhteison etu muuta edellyta.

9 Kunnan tytaryhteiséjen hallitusten nimittdminen ja kokoonpano

Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on kuntalain 47 §:n mukaan otettava huomioon yhteison
toimialan edellyttama riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus seka strateginen merkittavyys.
Hallituksen jaseneksi tulee nimetda ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehia.
Tytaryhteisojen hallituksiin nimetdan kuntakonsernin ulkopuolisia henkilditd, mikali se on kuntakonsernin
kokonaisedun ja yhtion toiminnan luonteen kannalta perusteltua. Valittavan henkilén on annettava
suostumuksensa tehtavaan.

Tytadryhteiséjen hallituksen tydskentelevat ja tekevat paatoksensad hallituksen kokouksissa kollektiivisena
elimena. Hallituksella tulee kollektiivina olla yhteisdn toimialan tuntemuksen lisaksi riittava liilketoiminnan ja
talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisélle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tytaryhteisojen hallituksen edustajia valittaessa otetaan huomioon kunta- ja hallintolain esteellisyytta
koskevat sdannokset. Hallituksen keskeinen tehtdvd on valvoa yhteison toimivan johdon toimintaa.
Valvonnan edistamiseksi hallitusten jasenten on oltava yhteisdsta riippumattomia.

Hallituksen jasenten lukumaaran ja hallituksen kokoonpanon on mahdollistettava hallituksen tehtavien
tehokas hoitaminen.

10 Kunnan tytédryhteisojen hyva hallinto- ja johtamistapa

Hyvan hallinto ja johtamistavan tarkoituksena on yhtenaistda konserniin kuuluvien tytaryhteisdjen johtamis-
ja hallintokdytantoja ja siten varmistaa, ettd tytaryhteisissa toteutuvat terveet liikeperiaatteet, riittava
avoimuus, tulostietojen oikeellisuus, asianmukainen sisdinen valvonta ja riskien hallinta.

Hyvaa hallinto ja johtamistapaa toteutetaan tytaryhteisoissa laatimalla kuntaliiton suositukseen perustuva
hallituksen tydjarjestys sekda muut tarvittavat asiakirjat, joissa selkeytetdaan hallituksen puheenjohtajan,
hallituksen ja toimitusjohtajan vastuunjako ja roolit yhtion johdossa. Ohjeistuksessa maaritelldaan kaytanteen
hallituksen tyoskentelytavoista ja paatoksenteosta. Hallituksen ty6jarjestyksen ja muut tarvittavat asiakirjat
hyvaksyvat tytaryhteison hallitus.

12
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Uusi hallituksen jasen tulee erikseen perehdyttda yhteison toimintaan ja hallituksen on arvioitava vuosittain
toimintaansa ja tydskentelytapojaan hallitustyoskentelyn kehittamiseksi. Yhteison hallituksen puheenjohtaja
ja jasenet kouluttautuvat ja sitoutuvat jatkuvasti kehittamadan hallitustydskentelyn edellyttdmaa
osaamistaan.

Tytdryhteisén on noudatettava hyvaa liiketapaa kestityksen ja muun vieraanvaraisuuden tarjoamisen ja
vastaanottamisen suhteen. Tytdryhteis6t eivat anna taloudellisesta tukea poliittiseen toimintaan.

Ohjeistuksien laadinnassa, hallitustydskentelyn arvioinnissa ja osaamisen kehittamisessa hallituksen ja
toimitusjohtajan tukena toimii controller.

11 Vaitiolovelvollisuus ja asiakirjajulkisuus

Tytdryhteison hallituksen jasen, toimitusjohtaja, kunnan viranhaltija tai muu kunnan edustaja ei saa paljastaa
ulkopuoliselle tytaryhteison liikesalaisuuteen kuuluvaa asiaa. Tytaryhteis0ssa saatua tietoa liikesalaisuudesta
ei saa oikeudettomasti kayttdaa eika ilmaista hankkiakseen itselleen tai toiselle etua ja toista
vahingoittaakseen.

Hallituksen jasen, toimitusjohtajan ja konsernijohdon edustajan on lisdksi sdilytettdava saamiaan asiakirjoja ja
muuta tietoa huolellisesti ja niin, ettei ulkopuolisilla ole paasya liikesalaisuudeksi katsottavaan tietoon. Myos
asiakirjoja tuhottaessa edellda mainittujen henkildiden on toimittava niin, ettei ulkopuolisella ole paasya
liikesalaisuudeksi katsottavaan tietoon.
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OSAKASSOPIMUS

1. Osapuolet

Alla mainitut Osapuolet ovat tindin 26. pdivand marraskuuta 2019 tehneet seuraavan
osakassopimuksen:

1.1. Jaakko Kurikka, Himeentaival 13, 44200 Suolahti

1.2. Jouni Tikka

1.3.Laukaan Kunta (0176478-2), Laukaantie 14, PL 6, 41341 Laukaa
1.4.Leppivesi Areena Oy, perustettava yhtio

1.5.Kurikka Flight Oy (2902932-5), padosakkaan 1.1.:n sijoitusyhtié
1.6.Tikka Capital Oy (2954826-4), padosakkaan 1.2.:n sijoitusyhtié

1.1 - 1.2, jaljempina “Padosakkaat”

1.1 - 1.3. jiljempiana yhdessa ”Osakkaat™ ja yksin ”Osakas”,
1.1.- 1.3. jiljempidna yhdessa ”Osapuolet” ja yksin "Osapuoli”,
1.5.- 1.6. jiljempina ’sijoittajayhtiot”,

1.3. jiljempina ”Kunta”,

1.4. jiljempind ”Yhti”.

1 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Leppivesi Areena Oy (my6hemmin ”Yhti6”) on perustettava yhtio, jonka tarkoituk-
sena on rakentaa ja hallinnoida monitoimihallia, joka sisiltda kansainvaliseen saliban-
dyyn soveltuvan areenan seka jyvasseudun salibandyn harjoittelun mahdollistavan lii-
kuntatilan ohjeistoimintoineen. Tilat suunnitellaan muuntojoustavasti siten, ettd mo-

nitoimihalli palvelee my6s muita lajeja ja tapahtumajarjestimistid. Monitoimihallin yh-
teyteen toteutetaan myos padasiassa jalkapallolle tarkoitettu ylipainehalli.

Yhti6 perustetaan jos hanketta koskeva Laukaan kunnanvaltuuston paitos 3.6.2019 §
39 saa lainvoiman. Paitoksestd on valitettu Himeenlinnan hallinto-oikeuteen. Mikili
valtuuston paatos kumotaan, tima osakassopimus raukeaa. Luonnos Yhtion yhti6jar-
jestykseksi ja perustamissopimukseksi ovat liitteena 1.

Osakkaiden tarkoitus on, etti Yhti6td ja sen litketoimintaa kehitetddn Osakkaiden
etua edistavalld tavalla. Osapuolet pyrkivit yksimielisyyteen Yhtion toimintaa ja sen
kehittamistd koskevissa pdatoksissad. Osakkaille mairitetty aiesopimuksessa roolit ja
vastuualueet Yhtion toiminnassa.

Yhtio vastaa paiasiallisesti hallin rakennuttamisesta. Laukaan kunta vastaa aluekoko-
naisuuden rakentamisesta ja sitoutuu vuoraamaan Yhtioltd monitoimihallin 750.000
eurolla vuodessa ja edelleen vuokraa hallin Operaattorille, joka vastaa padasiassa Yh-
tion hallinnoimien tilojen lyhytaikaisesta vuokrauksesta, tapahtumajirjestaimisesta,
markkinoinnista ja oheispalvelutuotannosta.
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Kaikki Osapuolet ovat huolellisesti ja itsendisesti arvioineet timan Sopimuksen heille
tuomat oikeudet ja velvollisuudet sekid sopimusjitjestelyyn liittyvit riskit ia mahdolli-
suudet.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia Yhtion osakkeiden omistuksesta ja myynnisti,
litketoiminnan jirjestdmisestd ja hallinnosta sekd Osakkaiden oikeuksista ja velvolli-
suuksista Yhtion osakkeenomistajiin ja toisiinsa nahden.

2 Osakkaiden vakuutukset

Kukin Osakas vakuuttaa omasta puolestaan, ettd hinelld on oikeus solmia ja allekir-
joittaa timd sopimus ja ettei hdn ole tehnyt eikd timin sopimuksen voimassa ollessa
tule tekemaan muuta osakassopimusta tai muita sopimuksia, joissa sovittaisiin tassi
sopimuksessa saannellysta tai nithin vaikuttavista asioista.

Pidosakkaat vastaavat henkil6kohtaisesti taydelld mairilli oman sijoitusyhtionsi vel-
voitteista liittyen yhti6on ja tahdn osakassopimukseen.

Pidosakkaiden sekd heidan lahipiirinsad sitoumukset, oikeudet, vastuut ja velvoitteet
yhtiosta ovat keskenadn saman maariiset ja samansisaltoiset.

3 Yhtion omistus

Yhtion omistusosuudet jakautuvat timin Sopimuksen allekirjoitushetkelld seuraa-

vasti:
Osakas Osakkeiden Osuus (%) yhtion kaikista
lukumaara osakkeista ja ddnistd
Kurikka Flight Oy 475 47,5
Tikka Capital Oy 475 47,5
Laukaan Kunta 50 5,0
Yhteensi 1.000 100

4 Yleisvelvoite

Osapuolet sitoutuvat sithen, ettd he parhaan kykynsd mukaan edistivat Yhtion tar-
koituksen toteutumista.

Osapuolet sitoutuvat toimimaan Sopimuksen tarkoituksen toteuttamiseksi ja pidét-
taytymaan toimista, jotka olisivat omiaan aiheuttamaan kenellekdin toiselle Osapuo-
lelle vahinkoa tai vaarantamaan timan Sopimuksen toteutumista. Osapuolet pyrkivat
edistimiin Yhtion toimintaedellytyksid, kasvutavoitteita ja hyvid hallintotapaa. Osa-
puolet pyrkivit yksimielisyyteen Yhtion toimintaa ja kehittimistd koskevissa paatok-
sissa.

Osapuolet vastaavat siitd, ettd hallituksessa tai muissa mahdollisissa padtSksentekoti-
lanteissa pannaan taytint6on timan Sopimuksen mukaiset toimenpiteet, ja adneste-
tadn siten, ettd Sopimuksen mukainen tarkoitus toteutuu.
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5 Yhtion rahoitus

Yhtion yhtiojirjestyksen mukainen padoma on tuhat (1.000) euroa. Osakepdiomaa
voidaan korottaa tai alentaa yhtiGjirjestyksen muutoksella. Kunkin osakkeen nimel-
lisarvo on yksi (1,0) euroa.

Yhtion toiminta rahoitetaan ensisijaisesti yhtiojarjestyksen mukaisella osakepdaomalla
ja Yhtion litketoiminnasta kertyvilld tulorahoituksella Yhtion hallinnoiman monitoi-
mihallin rakentaminen rahoitetaan péadosin vieraalla padomalla, jonka takaavat Paai-
osakkaat, joko itse tai sijoitusyhtionsd toimesta tasaosuuksin (50 % rahoituk-
sesta/Padosakas).

Osapuolilla ei ole timin sopimuksen perusteella tai muutoinkaan velvollisuutta sijoit-
taa lisipddomaa Yhti6on esimerkiksi osakepdioman korotuksella, sijoituksella vapaa-
seen omaan padomaan, osakeyhtitlain 10 luvun mukaisilla erityisilld oikeuksilla tai
padomalainan antamisella taikka muutoin. Osakkailla ei ole my6skain velvollisuutta
antaa Yhtiolle lainaa eikd Yhtion vastuiden puolesta takauksia tai vakuuksia osallistua,
ellei toisin nimenomaisesti erikseen sovita. Mikili Yhti6 tarvitsee lisirahoitusta, pyri-
tadn se jarjestimiin rahoituslaitoksista normaalein ehdoin ilman vakuutta tai Yhtién
omin vakuuksin.

6 Osakekirjat

Yhti6 ei anna erillisid osakekirjoja vaan omistukset todetaan Yhtion yllipitimin
osake- ja osakasluettelon avulla. Osakkeista annetaan osakekirjat kuitenkin siind eri-
tyistilanteessa, jossa Osakkaan osakkeiden hankkimiseksi otetun lainan lainanantaja
vaatii panttauksen yhteydessi osakekirjat laadittavaksi. Osakekirjoissa, mikili ne laa-
ditaan, on mainittava Yhtioén yhti6jirjestyksessd olevasta lunastuslausekkeesta (12 §).

7 Osakkeiden panttauskielto

Osakkaat eivit saa pantata, kiinnittad, eitkd muutoin rasittaa Osakkeita tai osakeyhtio-
lain 10 luvun mukaisia erityisid oikeuksia ilman muiden Osakkaiden etukiteen anta-
maa kirjallista suostumusta.

8 Paitoksenteko yhtiossi

Piitoksenteko yhtiokokouksessa tapahtuu osakeyhtionlain ja yhtidjarjestyksen mu-
kaisesti ottaen huomioon, mita tissa sopimuksessa on sovittu.

Yhtion hallitukseen kuuluu yhtidjirjestyksen mukaan vihintiin kolme ja enintddn
viisi varsinaista jasentd. Kullakin Osakkaalla on oikeus nimittaa yksi hallituksen jasen,
taiman lisiksi osakkeiden enemmistén omistajilla on oikeus nimittdd hallituksen pu-
heenjohtaja. Yhtién hallitukseen nimitetddn vain sellaisia jdsenid, joiden osaaminen
tukee Yhtion liiketoiminnan kehittimista.
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Paitoksenteko hallituksessa tapahtuu osakeyhtilain mukaisesti. Seuraavista asioista
paittiminen Yhtion hallituksessa edellyttda kuitenkin, ettd vihintddan kaksi kolmas-
osaa hallituksen jasenistd kannattaa paatosta:

@) Osakkaiden palkoista ja muista taloudellisista eduista pattiminen;

(i) Tavanomaisesti poikkeavat elike- ja kannustepalkkausjirjestelyt;

(i)  Yhtion liiketoimintaan nihden huomattavat sopimukset;

(iv)  Hallituksen jasenten, toimitusjohtajan ja johtohenkil6iden palkkaus- ja
elake-edut;

v) Yhtion liiketoiminnan tai sen osan myyminen;

(vi)  Uusien liiketoimintojen ostaminen tai perustaminen;

(vii)  Uusien tytar- tai osakkuusyhtiéiden perustaminen;

(viif)  Uusien osakkaiden hyvaksyminen;

(ix)  Yhtiokokoukselle tehtivi voitonjakoehdotus;

x) Toimitusjohtajan valinta ja erottaminen, mikéli erottaminen tehdiin
muuten kuin erillisen toimitusjohtajasopimuksen ehtojen mukaisesti;

(xi)  Yhtion asettaminen konkurssiin tai yrityssaneerausmenettelyyn hakeutu-
minen seka selvitystilaan asettamiseen liittyvat paatokset.

Yhtion hallitus nimittdd toimitusjohtajan ylla olevaa paitcksentekomenettelyd nou-
dattaen. Toimitusjohtajan ja hallituksen valiseen tyonjakoon sovelletaan osakeyhtio-
lain sdannoksid. Yhtion toimitusjohtajana timin Sopimuksen allekirjoitushetkelld on
Jaakko Kurikka. Mikali toimitusjohtaja toimii my6s hallituksen jasenend, hinelld ei
ole adnioikeuttaa toimitusjohtajan valintaa, asemaa tai erottamista koskevissa kysy-
myksissa.

9 Tilintarkastus

Yhtiolle valitaan tilintarkastaja tilintarkastuslain niin edellyttiessa tai kun yhtickokous
katsoo tilintarkastajan valinnan tarpeelliseksi. Yhtion tilintarkastajana timin Sopi-
muksen allekirjoitushetkelld on padvastuullisena tilintarkastajana KHT Anssi Tikka-
nen.

10 Osingonjako

Osapuolten tarkoituksena on kayttad Yhtion varat ensisijaisesti Yhtion lainojen ly-
hennyksiin, Yhtion liiketoiminnan kehittimiseen ja Yhtion osakkeiden arvon kasvat-
tamiseen. Hallitus arvioi mahdollisuudet sijoittaa Yhtion varoja tuottavasti investoin-
teihin ja kehityshankkeisiin.

Edelld mainitun rajoittamatta Yhtio jakaa vuosittain osinkoa yhtickokouksen paatta-
man mairin, edellyttien ettd osingonjako ei vaaranna yhtion maksuvalmiutta. Osinko
jaetaan Yhtion voitonjakokelpoisista varoista, mikili timd on osakeyhti6lain mukaan
mahdollista ja Yhtion hallitus on voitonjakoa esittanyt.

Y1l4 esitetyn turvaamiseksi Osakkaat, luopuvat timin Sopimuksen allekirjoituksin oi-
keudestaan vaatia osakeyhtidlain mukaista vihemmistbosinkoa.
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11 Immateriaalioikeudet ja tietotaito

Yhtion toiminnan yhteydessa syntyneet tai syntyvit immateriaalioikeudet seka tekni-
nen osaaminen ja tietimys (tietotaito) ja kaikki Yhtién toiminnassa tai niiden toimin-
taan liittyen syntynyt materiaali ja niihin liittyvit oikeudet ("Immateriaalioikeudet”)
myo6s siltd osin kuin Immateriaalioikeudet ovat syntyneet Osakkaiden toiminnan tu-
loksena Osakkaan tyo- tai toimisuhteen voimassa ollessa Yhtion kanssa, kuuluvat Yh-
tidlle, ja Yhtiolld on tiydet oikeudet ndiden Immateriaalioikeuksien edelleen luovu-
tukseen ja ndiden Immateriaalioikeuksien kohteiden muuttamiseen.

Yhtiéon mahdollisen purkamisen yhteydessi kaikille Osakkaille myonnetain yhtildiset
oikeudet Yhti6n hallussa oleviin immateriaalioikeuksiin.

12 Osakkeiden myynti

12.2  Yleista

Yhtion yhtiGjirjestyksessa on osakkeita koskeva lunastuslauseke (12 §), jonka tarkoi-
tus on turvata Osapuolia timin sopimuksen vastaisilta yhtion osakkeiden luovutuk-
silta. Lunastushinta tdssa sopimuksessa sovituissa tilanteissa mairdytyy Osapuolten
vililld timan sopimuksen mukaan. Jaljempina termilld ”Osakkeet” tarkoitetaan Yh-
tion osakkeita.

Osapuolet sitoutuvat olemaan myymaitta tai muuten luovuttamatta Osakkeita toiselle
Osapuolelle tai kolmannelle noudattamatta, mita tissd sopimuksessa, on sovittu. Vas-
taavasti Osapuolet sitoutuvat olemaan kayttamattd yhtigjarjestyksen lunastuslausek-
keen mukaista lunastusoikeutta, mikili timin sopimuskohdan mukaiset ehdot on
Osakkeiden luovutuksessa tiytetty.

Osakas ei saa myyda tai muutoin luovuttaa omistamiaan Yhtién osakkeita kolman-
nelle ilman, ettd yhtion hallitus on hyviksynyt luovutuksen saajan yhtion osakkaaksi
kohdan 8 mukaisesti ja ettd luovutuksen saaja on sitoutunut allekirjoittamaan timin
osakassopimuksen.

Mikali Osapuoli myy tai muutoin luovuttaa osan Osakkeistaan tai kaikki Osakkeensa,
Osakkeiden luovuttajan on huolehdittava siitd, ettd luovutuksensaaja sitoutuu nou-
dattamaan titd sopimusta samoin oikeuksin ja velvollisuuksin kuin luovuttaja.

12.3  Osakassuhteen paittyminen Osakkaasta johtuvasta syysti

Osakkailla tai ndiden sijoitusyhti6illa tai yhtiolld on oikeus lunastaa Osakkeet ja Osak-
kaalla velvollisuus myyda ne, mikali:

6) Osakas asetetaan konkurssiin, yrityssaneeraukseen tai velkajirjestelyyn;

(i) Osakas rikkoo titd sopimusta eikd kuudenkymmenen vuorokauden ku-
luessa Yhtion hallituksen kirjallisesta kehotuksesta korjaa sopimusrikko-
musta,
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Ensisijainen lunastusoikeus Osakkeisiin on Osakkailla tai niiden sijoitusyhtiilld ja
toissijainen Yhtiolla. Jos Osakkaat tai naiden sijoitusyhtiot eivat kayta lunastusoikeut-
taan, on Yhtiolld velvollisuus lunastaa Osakkeet rahoitustilanteensa ja osakeyhtiélain
mukaisten varojensa puitteissa. Mikali useampi Osakas tai sijoitusyhti6é on ilmoittanut
lunastavansa Osakkeet, jaectaan ne lunastushetken osakeomistusten suhteessa. Mikali
Osakkeiden jako ei mene tasan, Yhtion hallitus suorittaa tarvittavan arvonnan lunas-
tusta vaatineiden Osakkaiden ja sijoitusyhtididen kesken.

Tissa kohdassa tarkoitettu Osakkeen lunastushinta on kohdissa (i) ja (if) tarkoitetussa
lunastustilanteessa alempi seuraavista, joko Osakkaan lunastettavista Osakkeista mak-

sama hinta tai osakekohtainen Nettosubstanssiarvo (siten kun se on méaritelty jiljem-
pana kohdassa 12.5).

12.4 Lunastusmenettely

Osakkaat antavat timan Sopimuksen allekirjoituksin osakeyhti6lain 15 luvun 6 §:n 2
momentissa tarkoitetun peruuttamattoman ja etukateisen suostumuksensa Osakkei-
den suunnattuun lunastamiseen.

Kohdan 12.3 mukaiset Osakkeiden lunastukset toteutetaan seuraavasti:

Yhtion hallituksen on 20 piivian kuluessa tiedoksisaannista ilmoitettava Osakkaille
lunastusoikeuden syntymisestd seki siitd, voiko Yhtio kayttid lunastusoikeuttaan/-
velvollisuuttaan.

Osakkaan tulee esittda lunastusvaatimus Yhtion hallitukselle viimeistaan 30 paivin
kuluttua ilmoituksesta. Mikali Oosakkaat eivit ole ilmoittaneet halukkuuttaan osak-
keiden lunastukseen tuona atkana, on Yhtién hallituksen ilmoitettava 60 paivin kulu-
essa tiedoksisaannista, aikooko Yhti6 kayttda lunastusoikeuttaan.

Osakkeiden lunastus pannaan tiytintoon ja lunastushinta maksetaan kuudenkymme-
nen piivan kuluessa Yhtioén ja muiden Osakkaiden lunastusvaatimusajan paityttya.
Lunastushinta maksetaan luovutusvelvollisen Osakkaan ilmoittamalle pankkitilille.

Ellei kukaan mainituista tahoista kdytd oikeuttaan lunastaa kyseisia Osakkeita, Osak-
kaalla on oikeus pitdd Osakkeet tai myydd ne vapaasti vilpittOmissi mielessd toimi-
valle kolmannelle kuitenkin siten, ettd Osakkeita koskee Yhtigjirjestyksen mukainen
lunastuslauseke.

Osakkeiden lunastaja vastaa edelld tarkoitetuista lunastuksista maksettavasta varain-
siirtoveroista.

Mikali lunastusmenettelyn mukaisesta lunastushinnasta vallitsee Osapuolten vililla
erimielisyys, toteutetaan em. lunastusmenettely siten, ettd lunastusmenettelyssa lunas-
tushintana pidetiin Yhtion mairittimédd Nettosubstanssiarvoa, joka maksetaan ko.
Osakkaalle. Lopullisen lunastushinnan tultua ratkaistuksi, maksetaan mahdollinen
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loppuosa Osakkaalle ylld olevaa maksamismenettelyd noudattaen, 2 prosentin vuotui-
sella korolla lisattyna.

12.5 Nettosubstanssiarvo

Tamin Sopimuksen mairayksid sovellettaessa osakekohtainen nettosubstanssiarvo
midritetddn seuraavalla tavalla:

Osakekohtainen Nettosubstanssiarvo on lunastusvaatimusta edeltiviltd tilikaudelta
vahvistetun tai, mikali sitd ei ole vield vahvistettu, vahvistettavan tilinpaitoksen taseen
osoittama osakekohtainen substanssiarvo (= Yhtion varat - Yhtion velat / Yhtion
osakkeiden kokonaislukumiiri). Substanssiarvon laskennassa otetaan huomioon ta-
seen poistoero ja muut mahdolliset varaukset sekd piileva verovelka. ("Nettosub-
stanssiarvo”)

Mikili Osakkaat eivit paase yksimielisyyteen 14 pdivin kuluessa Yhtion ja muiden
Osakkaiden lunastusvaatimusajan paatyttya osakekohtaisesta Nettosubstanssiarvosta,
mairittdad Nettosubstanssiarvon lopullisesti sopimuksen kohdassa 9 tarkoitettu tilin-
tarkastaja edelld esitetyin arvostusperiaattein, lunastusmenettelyn osapuolia kuultu-
aan.

12.6 Myé6tamyyntioikeus ja -velvollisuus

Mikili Osapuoli neuvottelee kolmannen osapuolen kanssa Yhtion osakkeiden kau-
pasta, sitoutuu neuvotteleva Osapuoli pitimain myynnin ehtona sitd, ettd my6s mui-
den Osapuolten kaikki Osakkeet tai vihintdin vastaava suhteellinen osa Osakkeista
kunkin Osapuolen niin halutessa ostetaan hintaan, joka vastaa kolmannen osapuolen
tarjoamaa kauppahintaa.

Jos jokin Osapuolista riippumaton ja ulkopuolinen kolmas taho kirjallisesti, vilpitto-
missd mielessd, tarjoutuu vakavasti otettavalla tavalla hankkimaan enemmistén Yh-
tion Osakkeista ("Tarjous”) ja mikili Osakkeiden lukumaiirdinen enemmisté hyvik-
syy Tarjouksen, ovat Osapuolet 30 paivin kuluessa siita, kun ovat saaneet Tarjouksen
hyviksymistd koskevan kirjallisen ilmoituksen, velvollisia myyméin Osakkeensa ky-
seiselle taholle. Osakkeista maksettavan hinnan tulee olla sama kaikille Osapuolille.
Ilmoituksen tulee sisiltdd tieto ostajasta seka Osakkeista maksettavasta kauppahin-
nasta sekd muista kaupan ehdoista.

12.7 Operaattorin etuosto-oikeus

Osapuolet ovat erikseen sopineet, etta hallissa toimivalla operaattorilla on etuosto-
oikeus Yhtion Osakkeiden ostoon.

12.8  Operaattorin maksukyvyttomyys

Hallissa toimivan operaattorin maksukyvyttomyyden varalta osakkaat ovat sopineet
Kunnan mahdollisuudesta ostaa yhtién osakkeet sijoittajayhtioiltd seuraavasti;
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Mikali operaattori ei kykene suoriutumaan maksuvelvoitteistaan Kunnalle, tulevat
Osakkaiden sijoitusyhtiot tarjoamaan omistamiaan Yhtion Osakkeita Kunnan ostet-
tavaksi tai vaithtoehtoisesti sitoutuvat ostamaan Kunnan omistamat Yhtion Osakkeet.

Tarjouksen saatuaan Kunnan tulee neljin (4) kuukauden kuluessa ilmoittaa Osakkai-
den sijoitusyhticille, onko Kunta tehnyt paitoksen hankkia Osakkaiden sijoitusyhti-
6iden omistamat Yhtion osakkeet tai vaihtoehtoisesti onko Kunta tehnyt paitcksen
myydd omistamansa Yhtién Osakkeet Osakkaiden sijoitusyhtidille heididn omistus-
tensa suhteessa, tilloin osakekaupat on toteutettava neljin (4) kuukauden kuluessa
Kunnan antamasta ilmoituksesta.

13 Salassapito

Osapuolet sitoutuvat timén sopimuksen voimassa ollessa ja kahden vuoden ajan ta-
min sopimuksen voimassaolon lakkaamisesta lukien pitiméan salassa toistensa liike-
ja ammattisalaisuudet, siltd osin kuin tietoien luovuttaminen ei ole tarpeen Yhtion tai
sen mahdollisen tytiryhtién liiketoiminnan tai timidn sopimuksen 12 kohdan mukai-
sen Yhtion osakkeiden myynnin kannalta. Annettaessa kohdan 12 mukaisen osakkei-
den myynnin yhteydessi litke- ja ammattisalaisuuksia, on ostajalta ja sen edustajilta
vaadittava salassapitositoumus Yhtion hyviksi.

14 Kilpailukielto

Osakkaat sitoutuvat olemaan suoraan tai epasuoraan itse tai omistamiensa tai hallit-
semiensa yhtiiden kautta kilpailematta Yhtion perustettaessa sovitun Laukaan kun-
nassa harjoitettavan litketoiminnan kanssa tai sithen liittyvissa tehtdvissa tyo- tai toi-
misuhteen voimassa ollessa Yhtion kanssa seka kuusi (6) kuukautta sanotun sopimuk-
sen voimassaolon péittymisen jalkeen.

15 Sopimusrikkomus ja sopimussakko

Osapuolet toteavat ettd tdssa Sopimuksessa sovitut ehdot ovat olennaisia ja tirkeitd
Yhtion liiketoiminnan menestyksen turvaamiseksi, ja ndiden ehtojen rikkominen ai-
heuttaisi Yhtiolle ja Osakkaille olennaista taloudellista menetysta. Tamin vuoksi so-
vitaan nimenomaisesti siitd, ettd timan sopimusrikkomukseen syyllistyvan Osapuolen
on maksettava sopimussakkona 100.000,00 euroa kutakin rikkomusta kohden.

Sopimussakko maksetaan muille Osakkaille heididn osakeomistuksensa suhteessa tai
loukattujen Osapuolten yksimielisesti niin valitessa yhtiolle. Sopimusrikkomuksella
tarkoitetaan sellaista olennaista sopimusrikkomusta, jota ei ole korjattu, jos korjaami-
nen on mahdollista kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siitd, kun loukattu
Osapuoli on sopimusrikkomuksesta kirjallisesti rikkojalle huomauttanut. Sopimussa-
kon maksaminen ei kuitenkaan oikeuta jatkamaan sopimusrikkomusta.
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16 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut. Tama so-
pimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin kyseinen Osakas on Yh-
tion osakkeenomistaja. Yhtion osalta tima sopimus lakkaa olemasta voimassa, kun
timd sopimus on lakannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden vililld. Tamin
sopimuksen ehtojen vastainen osakkeiden luovutus ei vapauta luovuttajaa sopimuk-
sen mukaisista velvoitteista.

Sopimusmiiriykset, jotka luonteensa vuoksi ovat voimassa senkin jilkeen, kun sopi-
muksen voimassaolo jonkin Osapuolen suhteen on paittynyt, sitovat Osapuolia vield
senkin jalkeen, kun hin on lakannut olemasta timan sopimuksen osapuoli.

Osapuolten tarkoituksena titd Sopimusta tehdessi on, ettd timad Sopimus on voi-
massa kaikissa tilanteissa siten, kun edelld on kuvattu. Taman vuoksi Osapuolet sopi-
vat siitd, ettd tima Sopimus pysyy Osapuolten kesken voimassa myos, mikéli Yhtio
my6hemmin sulautuu toiseen yhtioon osakeyhtiolain sadnndsten mukaisesti, tai Yh-
tion jakautuessa osakeyhticlainsiinnosten mukaisesti. Edelld kuvatuissa tilanteissa té-
min Sopimuksen Yhti6td koskevat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit vastaanotta-
valle/vastaanottaville yhtidlle/yhtiille sulautumisen tai jakautumisen yleisseuraan-
non perusteella.

17 Erimielisyydet ja sovellettava laki

Tahin sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tasta sopimuksesta atheutuvat erimie-
lisyydet ratkaistaan lopullisesti yksimiehisessa vilimiesmenettelyssa Keskuskauppaka-
marin vilityslautakunnan sidnt6jen mukaisesti. Vilimiehen nimittiad Keskuskauppa-
kamarin vilitysmieslautakunta. Vilimiehen on annettava pditoksensi asiassa kuuden
kuukauden kuluttua vilimiesoikeuden nimedmisestd lukien.

18 Muut ehdot

18.2 Yleisvelvoite

Osapuolet sitoutuvat itse, asiamichensa tai edustajansa vilitykselld toimimaan yhtio-
kokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissi tavalla, jota timidn sopimuk-
sen noudattaminen edellyttda.

18.3 Tiedoksiannot

Tamin sopimuksen mukaiset tiedoksiannot Osapuolille voidaan tehdi sahkopostitse,
kirjatulla kirjeelld tai muutoin todisteellisesti. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen,
kun sdhkoposti on lahetty tai kun on kulunut kolme (3) vuorokautta kirjatun kirjeen
postittamisesta tai kun tiedoksianto on muutoin tehty todisteellisesti.

18.4 Muutosten tekeminen ja sopimuksen siirtiminen
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Muutokset tihan sopimukseen on tehtivi yksimielisesti ja kirjallisesti. Tatd sopimusta
ei voida siirtdd ilman kaikkien Osapuolten suostumusta. Osakkeiden luovutus ja sii-
hen liittyvd sopimuksen siirto on siaannelty kohdassa 12.

18.5 Aikaisemmat sopimukset ja timin sopimuksen tulkinta

Tama sopimus kasittdd Osapuolten vilisen sopimuksen ja yhteisymmarryksen koko-
naisuudessaan. Mahdolliset aikaisemmat Osapuolten viliset Yhtiotd koskevat osakas-
sopimukset tai muut suulliset tai kirjalliset vilipuheet ovat mitattomia. Mikali tima
sopimus, siihen liittyvit sopimukset ja yhtion yhtidjarjestys ovat toistensa kanssa ris-
tiriidassa, on ensisijaisesti noudatettava tita Sopimusta.

Mikili osa tistd Sopimuksesta on tai tulee lainsaddiannollisten muutosten takia, viran-
omaismaaraykselld tai muista syistd patemattémaksi, on Sopimus muilta osin yhi voi-
massa. Osapuolet sitoutuvat tilléin neuvottelemaan Sopimuksen muuttamisesta si-
ten, ettd Osapuolten alkuperidinen sopimustahto toteutuu mahdollisimman tarkasti.
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19 Sopimuskappaleet
Titd sopimusta on laadittu viisi (5) samanlaista kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle.

Laukaassa tammikuun 22. paivana 2020

@ Jdutt Tikka

TIKKA CAPITAL OY

ni Tikka
hallituksen jasen

LAUKAAN KUNTA

Kunnanjohtaja Talousjohtaja
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