Toimil i ja riskit ASVATUS 2025 I
Todennd Vakavuu Riskipist
koisyys s eet
Tavoite Toimenpide Avainsisdlto Riskit 14 14 1-16 Riskien hallintakeinot Vastuu Deadline
asioinnin ja osana Toiminnanohjausjarjestelmén vaihtuminen (Efficasta  Uuden sovelluksen kayttddnotto, jossa on varhaiskasvatuksen Tietoturvariskit Jarjestelmien paakayttajat,
sujuvan asioinnin ittamista ja itteit EdL asiointia koskevat tiedot. 8 Tietot jeet, j arhai johtaja Talousarviovuoden aikana
Tuloselvityksen uudistaminen Kyberhyokkéykset Jarjestelmien paskayttajat,
8 Ti jeet, jarj arhai johtaja Talousarviovuoden aikana
Sahkaisen varhaiskasvatushaun uudistaminen Jarjestelman toimivuuteen liittyvat riskit Jarjestelmien paakayttajat,
12 Jarjestelman paivitykset ja kiyttdohjeet varhaiskasvatuksen johtaja Talousarviovuoden aikana
ja Jarjestelmien paakayttajat,
12 Jarjestelman paivitykset ja kdyttoohjeet varhaiskasvatuksen johtaja Talousarviovuoden aikana
Kayttajastd johtuvat riskit i virheiden i, riittdvat paakayttajat,
12 ohjeet ja perehdytys varhaiskasvatuksen johtaja Talousarviovuoden aikana
Lomakkeiden sahkoistaminen peri: i ihkoistamil asoinnin yty Jérjestelmien paakayttajat,
6 Perehdytykseen vastuuhenkilo varhaiskasvatuksen johtaja Talousarviovuoden aikana
Sahkaisen asioinnin kehittaminen: verkkosivut, intra  Verkkosivujen kehittdminen ja sahkdisen asioinnin parantaminen  Sisdisen tiedottamisen onnistuminen, resurssin Varhaiskasvatuksen esihenkilot,
riittavyys 6 Tydn organisointi varhaiskasvatuksen johtaja Talousarviovuoden aikana
Henkiléstén j isen ja Esihenkilstyd istaminen, riittava srjest tydn riittamattémyys, kuormittuminen Riittav sijais- ja rjestelma, Talousarvi aikana
drjestelma ja tyon tuki organisointia turvaamalla arkea. 6 ennakointi, tyén organisointi varhaiskasvatuksen johtaja
Henkildstén pysyvyyden turvaaminen ja Henkiléstsn kouluttaminen, Jarjestetdan koulutustilai ia ja Maksuttomien koulutusten tarjonta heikentynyt, i, suunnittelu ja i ihenkild Talousarvi aikana
parantaminen. palkkauksen kehittaminen foorumeita tyn tueksi. Selvitetaan mahdollisuuksia kouluttautua edellytykset jarjesta koulutuksia tai osallistua varhaiskasvatuksen johtaja
ja patevoitya eri var tehtaviin. itetaal i ikoi haastavat.
palkkausta niiden ammattiryhmien osalta, joissa
henkiléstésaatavuus heikkoa.
6
Palvelukulttuurin kehittaminen
iivi i ja Lapsen tuki jérjestetaan i ja ohjataan lapsen tarpeiden  Osaamisen riittimattmyys, resurssien puute ar Talousarvi aikana
ia tarvittaessa tuen palvelut. varhaiskasvatuspaikassa edellyttamalla tavalla 9 Kouluttaminen ja rekrytointi varhaiskasvatuksen johtaja
i i ilo Talousar aikana
varhaiskasvatuksen johtaja
Oppimisymps s muokataan lapsen tarpeen edellyttam: Kii uus, ar ihenkilo Talousarvi aikana
tavalla varhaiskasvatuspaikan sijainti 2 varhaiskasvatuksen johtaja
i i ilo Talousar aikana
varhaiskasvatuksen johtaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien riittavyys Henkildston jaksamiseen liittyvat riskit ar i ilo Talousarvi aikana
9 Tyokyvyn tuen palvelut ja johtaminen varhaiskasvatuksen johtaja
Lakisaateisen tuen toteutuminen t eri ; iloston vaihtuvuus, Osaamisen vahvistaminen, koulutus, i i ilo Talousar aikana
9 johtaminen varhaiskasvatuksen johtaja
Tuen tarpeen varhainen tunnistaminen Henkildstén osaaminen, poissaolot, resurssit arhai i ilo Talousarvi aikana
4 Osaamisen arhai johtaja
Tiivis yhteisty® esi- ja perusopetuksen valilla osana lapsen kasvun ja Tiivis yhteistyé varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen Yhteinen suunnittelu ja kuntakohtaiset linjaukset Ajan ja resurssin riittavyyshaasteet, sovittuihin i ihenkilo Talousar aikana
oppimisen polkua. valilla nivelvaiheen yhteistyossa asioihin sitoutuminen 2 Esihenkiltyd, koulutus varhaiskasvatuksen johtaja
Osaamisen vahvistaminen Pitkdjanteinen suunnittelu Tiedonkulku, sitoutuminen ar i ilo Talousarvi aikana
2 Esihenkilotyo, koulutus varhaiskasvatuksen johtaja
Esi- ja perusopetuksen tuen Toi ei ehdita suunnittelemaan ja Tyén organisointi, ennakointi, Varhaiskasvatuksen esihenkilét,
9 perehdyttaminen varhaiskasvatuksen johtaja 1.8.2025

toteuttamaan aikataulupaineiden vuoksi.




