Toimi i k lai 2025 - toiminta ja riskit
Toimenpide Avainsisalto TSk Todenna Vakavuu Riskipist Riskien hallintakeinot Vastuu Deadline
Kurssitarjontaa moni-puolisesti Opinto-ohjelman laatiminen  Kurssisuunnittelijat * Haasteet opettajien Hyva suunnittelu, rehtori ja Talousarviovuoden
kouluikaisistd kaikenikaisiin kevat 2025 ja lukuvuosi 2025- laativat kdytossd olevien  saatavuudessa tuntiopettajien vastuuopettajat aikana
aikuisiin aliedustetut ryhmat 2026 resurssien (tuntikehys, * Riittamattomista sitouttaminen
huomioiden. saatavissa olevat resursseista johtuva
opettajat) puitteissa ”stabiili” opinto-ohjelma
opinto-ohjelman
kevatkaudelle 2025
uusien kurssien osalta
seka kokonaisuudessaan
Iv 2025-2026
2 6
Asiakaspalautteen Kurssisuunnittelussa * Ei mahdollisuutta rehtori ja Talousarviovuoden
hyédyntaminen hyédynnetdan saatua vastata esim. vastuuopettajat aikana
asiakaspalautetta kurssitoiveisiin
talouden/henkildston
saatavuuuden vuoksi 2 4
Kurssiarvioinnin Léhetetddn valikoiduille e Liian suppea rehtori Talousarviovuoden
toteuttaminen kevat 2025 kursselle kurssiarviointi,  vastaajamaara toiminnan aikana
n. 15-20 %:lle kursseille  kehittdmisen kannalta
osallistuneista 1 2
Toimijayhteistyon Hyédynnetdan * Heikentyneet resurssit rehtori Talousarviovuoden
ylldpitaminen ja kehittdminen yhteistydverkostoa osana tehda yhteisty6ta aikana
kurssisuunnittelua ja koko eYhteisty6ta ei ole
toimintaa mahdollista suunnitella
pitkdjanteisesti
2 4
Laadukkaita ja kehittyvia Opinto-ohjelman laatiminen  Kurssisuunnittelijat * Haasteet opettajien Hyva suunnittelu, rehtori ja Talousarviovuoden
opiskelu- ja kevat 2025 ja lukuvuosi 2025- laativat kdytossa olevien  saatavuudessa tuntiopettajien vastuuopettajat aikana
harrastusmahdollisuuksia koko 2026 resurssien (tuntikehys,  Riittamattomista sitouttaminen
aikuisvaestolle. saatavissa olevat resursseista johtuva
opettajat) puitteissa ”stabiili” opinto-ohjelma -
opinto-ohjelman > heikentynyt rooli
kevatkaudelle 2025 harrastus- ja hyvinvointia
uusien kurssien osalta edistavand ja
sekd kokonaisuudessaan  ennaltaehkéisevana
Iv 2025-2026 toimijana
2 6
Toimijayhteistyén Hy6dynnetaan sHeikentyneet resurssit rehtori Talousarviovuoden
yllapitdminen ja kehittdminen yhteistyoverkostoa osana tehda yhteistyota aikana
kurssisuunnittelua ja koko eYhteistyGtd ei ole
toimintaa, ja vdltetaan mahdollista suunnitella
paallekkdisyyttad muiden pitkdjanteisesti
toimijoiden kanssa
2 4
Kurssitarjonnasta ja Tiedotetaan  Ei tarpeeksi resurssia Tavoittavuuden seuranta, rehtori Talousarviovuoden
toiminnasta tiedottaminen kurssitarjonnasta, tiedottamiseen ja resurssien tarkka aikana
ilmoittatumisesta ym. markkinointiin kohdentaminen, talouden
Toiminnasta opiston o Ei tarpeeksi osallistujia, muutostoimenpiteet
kaytossa olevissa jolloin osallistuja- ja
tiedotuskanavissa opetustuntitavoite jaa
saavuttamatta
3 9
Hyvinvoiva, ammattitaitoinen ~ Saanndalliset Rehtori jarjestaa * Toimenpiteet Tyokyvyn tuen palvelut,  rehtori, yllapitdja (?) Talousarviovuoden
ja motivoitunut henkil6sto kehityskeskustelut ja pdadtoimisen henkiloston  riittamattomia tehtavakuvien aikana
laadukkaiden yhteydenpito henkilost66n kehityskeskustelut ja henkiléston hyvinvoinnin tarkastelu/painotus,
kansalaisopistopalvelujen pitaa yhteyttd ja jaksamisen tueksi johtaminen
tuottajana. tuntiopettajiin
saannollisesti. Lisaksi
aineiden vastuuopettajat
pitavdt yhteyttd,
ohjeistavat ja tukevat
tuntiopettajia.
2 8
Saannolliset tuntiopettajien Toteutetaan anonyymi  Ei pystytd vastaamaan Ty6kyvyn tuen palvelut,  rehtori Talousarviovuoden
palautekyselyt ja niiden palautekysely tuloksissa ilmenneisiin tehtavakuvien aikana
tulosten arviointi tuntiopettajille 2-3- puutteisiin/tarpeisiin tarkastelu/painotus,
vuoden valein ja kdydaan johtaminen
l4pi tulokset vakituisen
henkiléston kanssa.
2 8
Koulutuksiin osallistuminen  Tarjotaan mahdollisuus e Riittdmattomat rehtori, ylldpitaja (?) Talousarviovuoden
osallistua osaamista resurssit, kehityksen aikana
kehittaviin koulutuksiin ~ mukana pysyminen
koko henkilostolle. heikentyy
Rehtori tiedottaa
mahdollisuuksien mukaan
tuntiopettajia
koulutustarjonnasta. 2 4
Mahdollisuus Henkil6sto osallistuu * Toimenpiteet Tyokyvyn tuen palvelut,  rehtori, yllapitdja (?) Talousarviovuoden
tyohyvinvoinnista tyonantajan tarjoamaan  riittdmattomia tehtavakuvien aikana
huolehtimiseen tyhy-toimintaan. Lisaksi  henkiléston hyvinvoinnin tarkastelu/painotus,
pyritaan tilanteen ja jaksamisen tueksi johtaminen
mukaan joustavuuteen
tyotehtdvien
hoitamisessa.
2 8




