Ennakkokasitys Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:lle merkittdvasta henkilost6poliittisesta ratkaisusta

Kunnanhallitus 03.02.2025
70/00.01.01.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Esittelija

Valmistelija

Kunnanhallitus antaa omistajaohjauksena Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:lle
ohjeen liittya KT:n yritysjaostoon, jolloin yhtidssa noudatettaisiin soveltuvaa KT:n
tybehtosopimusta 1.5.2025 alkaen.

Laukaan kunta on siirtdmdassa kiinteistonhoidon, kiinteistéjen kunnossapidon,
katujen kunnossapidon, puistojen ja yleisten alueiden hoidon, puhtauspalveluiden
ja liikuntapaikkojen hoidon ja vahtimestaripalveluiden eli niin sanottujen teknisten
tukipalveluiden palvelutoiminnan siirtamista 100 prosenttisesti omistamalleen
Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:lle kunnanvaltuuston paatoksen (09.12.2024 §
50) mukaisesti. Liikkeen luovutus toteutetaan 1.4.2025 lukien. Palvelutoiminnan
siirtyessa yhtion palvelukseen siirtyy noin 70 tyontekijdgd Laukaan kunnan
palveluksesta liikkeen luovutuksena. Liikkeen luovutus on suunniteltu
toteutettavaksi tavanomaisin liikkkeen luovutusta koskevin ehdoin. Tama tarkoittaa
sitd, ettd tyontekijat ja viranhaltijat siirtyvat luovutuksensaajan palvelukseen
entisin tyo- ja virkasuhteen ehdoin eli niin sanotusti vanhoina tyodntekijoina.
Luovuttajan tyo- ja virkaehtosopimusten ehtoja noudatetaan voimassa olevan
sopimuskauden loppuun asti. Uusi sopimuskausi alkaa 1.5.2025, joten siirtyvat
tyontekijat ovat nykyisen tyéehtosopimuksen piirissa siihen saakka.

Laukaan kunnan ja henkiloston edustajien valilla on kayty
yhteistoimintaneuvottelut asiaan liittyen syksyn 2024 aikana. Tydnantajan ja
henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) 4.1 §:n 2 kohdan mukaan yhteistoiminnassa on kasiteltava asiat,
jotka koskevat palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
liilkkeen luovutuksesta johtuvia henkildstovaikutuksia.

Yhtiossa sovellettavasta tydehtosopimuksesta paattaa yhtion hallitus. Valtuuston
vahvistaman Laukaan kunnan konserniohjeen mukaan kuntakonserniin kuuluvan
yhteison on kuitenkin ennen omaa paatoksentekoaan selvitettdava konsernijohdon
kannanotto  asiaan  silloin, kun ollaan paattamassa  merkittdvasta
henkilostopoliittisesta ratkaisusta.

Nykyinen kuntayhti6ita varten oleva tydehtosopimus Avaintes paattyy 30.4.2025.
Myds Avainta tyOnantajajdrjeston toiminta paattyy ja tilalle tulee KT:n yritysjaos.
1.5.2025 alkaen Avaintesin tilalle tulevat tyoehtosopimukset vastaavat tasoltaan
lahtokohtaisesti Avaintan nykyisia tyoehtosopimuksia. Vaihtoehtoja yhtion
liittymiselle KT:n jaseneksi on liittyda johonkin muuhun toimialaan sopivaan
tyOnantajajarjestoon.
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