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1. Päällekkäinen rahoitus: Vapaa-aikatoimen budjettiin lisättiin talousarvion yhteydessä 115 000 
euroa vaikka liikuntapaikkojen hoito siirtyy sopimuksien mukaan Laukaan tekniset tukipalvelut 
Oy:lle. Mihin vapaa-aikatoimi aikoo käyttää kyseisen määrärahan? 

 
Kunnanvaltuusto 9.12.2024 § 53: "TE-uudistuksen myötä vähenevän tukityöllistämisen myötä 
liikuntapaikkojen hoidossa menetettävän työpanoksen korvaamiseksi vapaa-aikapalvelun kuluja lisätty 
115.000 euroa" 

 
Valtuuston myöntämä 115.000 euron lisärahoitus liikuntapaikanhoitoon tarvittiin tälle talvikaudelle, kun 
Vattipajalta tai tukityöllistämisen kautta ei enää saatu resurssia liikuntapaikanhoitoon.  Lisärahoitus 115.000 
euroa on käytetty liikuntapaikkojenhoidon kausityöntekijöiden palkkaamiseen sekä liikuntapaikka-
asiantuntijan palkkaan. Liitteessä tilikohtainen jaottelu kustannuksista.  
 
Liikuntapaikkojen hoito siirtyy Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:lle 1.4.2025 alkaen. Yhtiön rahoitus tulee 
kokonaisuudessaan Laukaan kunnan budjetista. Määrärahat on varattu ja tulee jatkossakin varata kunnan 
budjettiin, eli esimerkiksi liikuntapaikanhoidon resurssi säilyy vapaa-aikapalveluiden budjetissa. Mitään 
ylimääräistä ulkopuolista rahoitusta ei in house -yhtiöllä ole eikä päällekkäistä rahoitusta synny. 1.4.2025 
alkaen kunnan tulee ostaa haluamansa palvelu yhtiöltä, joten vapaa-aikapalveluilla tulee olla suunniteltu 
menoerä varattuna liikuntapaikanhoitopalvelun ostamiseen. Yhtiö ei hoida liikuntapaikkoja ilmaiseksi. 
 
  

 
2.      Henkilöstön kasvu toiminnan siirtyessä pois: Miksi vapaa-aikatoimen vakituinen 

henkilötyövuosimäärä (htv) kasvaa kahdella, vaikka iso osa toiminnoista siirtyy kunnan 
tytäryhtiölle? 

 
Vapaa-aikapalveluiden vuoden 2025 talousarviossa henkilöstösuunnitelmassa on vakituisten osalta 2 htv:n 
lisäys. Vakituisten lisäys liittyy siihen, että aiemmin työvoimapalveluissa toimineet etsivät nuorisotyöntekijät 
siirtyivät vuodenvaihteessa osaksi vapaa-aikapalveluiden henkilöstöä. Vapaa-aikapalvelut koostuu liikunta-, 
nuoriso- ja kulttuuripalveluiden kokonaisuudesta, ja liikuntapaikkojen hoito on vain yksi osa palvelualueen 
toimintaa. 
 
Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:n toimintoihin varattu henkilöstömäärä näkyy vuoden 2025 
henkilöstösuunnitelmassa kunnan talousarviossa. Tukipalvelujen tuotantoon tarvittava henkilöstö siirtyy 
yhtiöön liiketoimintasiirron yhteydessä 1.4.2025 alkaen (kunnanvaltuusto 9.12.2024 § 50, liite 5). Vapaa-
aikapalveluista yhtiöön siirtyy viisi vakituista liikuntapaikanhoitajaa. Vapaa-aikapalveluiden 
henkilöstösuunnitelmassa – kuten muidenkin palvelualueiden henkilöstösuunnitelmissa – yhtiöittämisen 
aiheuttama muutos tulee näkymään vasta vuoden 2026 talousarviossa.  
 
 
 
  



3.      Budjetin tarkistustarve: Olisiko tarpeen tehdä budjetin uudelleenarviointi, jotta rahoitus sekä 
henkilöstöresurssi saadaan kohdistettua oikein? 

 
Tällä hetkellä keskeisin budjetin uudelleentarkastelun tarve kohdistuu teknisten tukipalveluiden 
yhtiöittämisen ja henkilöstön siirron myötä henkilöstösuunnitelmaan tuleviin muutoksiin. Tarvetta 
taloudelliselle uudelleentarkastelulle tällä erää ei ole muuten, kuin että henkilöstökuluihin varatut rahat 
tulee siirtää ostopalveluiden tilikohdille. Mahdollinen budjetin uudelleenarviointi on vapaa-aikapalveluita 
laajempi kokonaisuus, joka koskettaa erityisesti teknisen palvelualueen talousarviota, jossa siirtyvän 
henkilöstön määrä on suurin.  
 
Kunnan budjetissa varatut määrärahat kohdentuvat yhtiön palvelutuotantoon, kun yhtiö jatkossa lähettää 
laskun kunnalle. Kunta siis varaa määrärahat yhtiön palvelutuotantoon. Näillä määrärahoilla palvelut 
ostetaan yhtiöltä ostopalveluina. Henkilöstö kohdistuu ja siirtyy liiketoimintasiirron yhteydessä yhtiöön. 
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