
 
Perusopetuksen henkilöstösuunnitelman muutos, virkojen ja tehtävien perustaminen ja tehtävänimikkeiden 
muutokset 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 88    
246/01.01.00.00/2025    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus perustaa seuraavat opettajanvirat ja päätoimisen tuntiopettajan 

tehtävät ja antaa niille täyttöluvat 1.8.2025 alkaen toistaiseksi: 
  
1. Päätoiminen tuntiopettaja, erityisopetus, Leppäveden koulu 
2. Päätoiminen tuntiopettaja, opinto-ohjaus, Sydän-Laukaan koulu 
3. Päätoiminen tuntiopettaja, erityisopetus, Sydän-Laukaan koulu 
4. Päätoiminen tuntiopettaja, matemaattiset aineet, Sydän-Laukaan koulu 
5. Päätoiminen tuntiopettaja, ruotsin ja saksan kieli, Sydän-Laukaan koulu 
6. Päätoiminen tuntiopettaja, liikunta ja terveystieto, Sydän-Laukaan koulu 
7. Päätoiminen tuntiopettaja, erityisopetus, Vihtavuoren koulu 
8. Erityisluokanopettajan virka/Joustava perusopetus , Vihtavuoren koulu 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että 
  
1. Sydän-Laukaan koululla avoimeksi tuleva uskonnon opettajan lehtorin virka 
täytetään niin, että tehtävänimikkeeksi muutetaan päätoiminen tuntiopettaja, ja 
tehtävälle annetaan täyttölupa 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 
 
2. Sydän-Laukaan koulun erityisopetuksen päätoimisen tuntiopettajan tehtävä 
muutetaan erityisluokanopettajan viraksi 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 
  
3. Sydän-Laukaan koulun matemaattisten aineiden päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävä muutetaan matemaattisten aineiden lehtorin viraksi 1.8.2025 alkaen. 
  
Tehtävänimikkeen muutoksella ei ole talousarvio- tai 
henkilöstösuunnitelmavaikutuksia. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaassa toimii kymmenen peruskoulua. Laukaassa on ollut nähtävissä 

oppilasmäärän merkittävä väheneminen. Kuitenkin samanaikaisesti erityisen tuen 
tarve oppilailla on lisääntynyt ja varsinkin erityisopetukseen on jouduttu 
perustamaan lisää opetusryhmiä, ja on haluttu nähdä, onko niille pysyvää tarvetta 
ennen niihin tarvittavan henkilöstön vakinaistamista. Lisäksi yläkoulujen 
oppilasmäärä kasvaa edelleen, mutta tiedossa on että niidenkin oppilasmäärä on 
viiden vuoden kuluessa kääntymässä laskuun. Tämän vuoksi osa tarvittavan 
henkilöstön tehtävistä on täytetty määräaikaisesti.  

 
 Vuosittain arvioidaan tulevien vuosien opettajavirkojen tarvetta, ja perusteita nyt 

määräaikaisesti täytettyjen tehtävien vakituiselle täyttämiselle. Erityisiä perusteita 
on erityisopetuksen tehtävien vakituiselle täyttämiselle tarpeen vakiinnuttua, sekä 
yläkoulujen tarvittavien tehtävien täyttämiselle vakituisesti. 

 
 Tehtävien vakituisen täyttämisen, uusien virkojen tai tehtävien perustamisen tarve 

tai virkanimikkeiden muutoksen tarve on arvioitu yhdessä sivistystoimen 
hallinnon, koulunjohtajien ja henkilöstöhallinnon kanssa osana lukuvuoden 2025-
2026 opetusresurssien suunnittelua, ja niille on henkilöstöhallinnon puolto.  

 



 Kaikkiin vakituisesti täytettäväksi esitettäviin tehtäviin on varattu talousarviossa 
rahat. Tehtävät on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa määräaikaisten tehtävien 
kohdalla, joten virkojen vakituinen täyttäminen ei muuta talousarvion 
henkilöstösuunnitelman HTV:n kokonaislukua.  Koska kyseessä on kuitenkin uusien 
vakituisten virkojen perustaminen, asia tuodaan hallintosäännön 34 § mukaisesti 
kunnanhallituksen päätettäväksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jussi Silpola, puh. 0400 250 743 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 


