Laukaan kunnan laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2021-2025

Kunnanhallitus 28.04.2025 § 111

286/00.01.02.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle sivistyslautakunnan esityksen
mukaisesti.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Sivistyslautakunta 22.04.2025 § 39

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Sivistyslautakunta hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelta
2021-2025, ja esittda sen edelleen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja
valtuustolle.

Sivistysjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Kuntalain mukaan kunnan keskeisimpia tehtavia on edistaa kuntalaistensa
hyvinvointia ja hyvinvoinnin edistamisen tulee nakya kunnan strategisessa
suunnittelussa (Kuntalaki 1, 37). Laki sosiaali— ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
(612/2021) 68§ velvoittaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia
ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittdin. Kunnan
on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa.

Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.
Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointikertomustyo tukee kunnan
hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta edistdvaa strategiaty6ta, toiminnan
ja talouden suunnittelua seka poliittista paatoksentekoa.

Laukaan kunnanvaltuusto hyvaksyi 26.9.2022 kunnan hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2022—2025. Se on ohjannut kuluvan valtuustokauden aikana kunnassa
tehtya hyvinvoinnin edistamistyotd, jota on raportoitu valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelma on linjassa kuntastrategian kanssa. Laukaan
kuntastrategian kohderyhmina ja karkiteemoina ovat seuraavat kokonaisuudet:
- Asukas "Kestdva arki asukkaillemme"
- Henkilosto " Hyvinvoivat ja uudistuskykyiset tyoyhteisot"
- Yrittdjat "Elinvoimainen yrittajyys".

Jokaista kohderyhmaa ja karkiteemaa ja niihin tahtdavia tavoitteita tyostetaan
pidemmalle, palvellen ja positiivisesti toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Laukaan hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 mukaiset hyvinvointityon keskeiset
tavoitteet ovat olleet



Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistdava toiminta ja palvelut
Hyvat arkiymparistot

Paatoksenteolla vaikuttavuutta.

PwnNPRE

Toimenpiteita ovat ohjanneet vield tdsmennetyt alatavoitteet.

Valtuustokauden paatteeksi laadittu laaja hyvinvointikertomus tarkastelee
vaeston hyvinvoinnin kehitysta seka tehtyja toimenpiteita Laukaassa
valtuustokaudella 2021-2025. Kertomus toimii pohjana valtuustokauden 2025-
2029 hyvinvointisuunnitelman laatimiselle.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa hyvinvoinnin tilaa ja terveydenedistamista
Laukaassa kuvataan kertomustiedoin ja viimeisimpien indikaattoritietojen avulla.
Tarkasteltavana ovat toimintavuodet 2021-2024. Valittu indikaattoritietopohja
perustuu Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) ehdottamaan
vahimmaistietosisaltoon.

Kertomuksen on laatinut kunnanjohtajan nimedama monialainen
hyvinvointitydryhma, jossa on laaja edustus kunnan eri hallinnonalojen
virkahenkil6ita, luottamushenkildita seka vaikuttamistoimielinten,
hyvinvointialueen ja jarjestojen edustus.

Indikaattori- ja muun kertomustiedon valossa Laukaan vaestdn hyvinvoinnin tila
on kohtuullisen hyva. Kunnan kurjistuneesta taloustilanteesta huolimatta
Laukaassa on tehty paljon ja laajalla rintamalla kuntalaisten hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta edistdvia toimenpiteita ja asetettuja tavoitteita
saavutettu padosin hyvin. Keskeisesta on ollut yhteistyo Keski-Suomen
hyvinvointialueen kanssa, jolla myds on lakisdaateinen velvoite hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisessa.

Jo loppuvaltuustokauden aikana tdsmennettiin kunnan hyvinvointityon
painopisteita, joissa huomio kohdennettiin seuraaviin asioihin:
- Lasten ja nuorten mielenterveyden tukemisen
- Nuorten aikuisten tyollistymisen
- Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
roolien ja vastuiden selkiyttamisen, myds viestinnan selkiyttamisen
kuntalaisille pain
- Terveyden kannalta liian vahan liikkuvien kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden lisddmisen ikddn katsomatta, ja liikuntapalveluista
tiedottamisen
- Kulttuurihyvinvoinnin vahvistamisen
- Ravitsemuskasvatuksen lisédmisen koululaisille.

Indikaattorit osoittavat, ettd ndiden painopisteiden eteen on tarpeen jatkaa
yhteisia toimia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Esityslistan ohessa on laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2021-2025.
Esittelija Sivistysjohtaja Jussi Silpola

Valmistelija Palvelupaallikkd Anu Kaasalainen, p. 040 640 1771






