Teknisen palvelualan hallinto- ja talouspaallikon viran muuttaminen konsernipalveluiden
henkil6stopaallikon viraksi 1.6.2025 alkaen

Kunnanhallitus 28.04.2025 § 106

303/01.01.00.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus paattaa

1) Maarata konsernipalvelujohtaja Maarit Kaijan toimimaan valiaikaisena
poytakirjanpitdjana taman pykalan kasittelyn ajan.

2) Muuttaa teknisen toimen hallinto- ja talouspaallikon viran henkildstopaallikon
viraksi konsernipalveluihin 1.6.2025 alkaen.

Poytakirjanpitdja Jasper Rouvinen ilmoitti esteellisyydestaan (hallintolain 28.1 § 1
kohdassa tarkoitettu asianosainen) ja poistui kokoustilasta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Kunnanjohtajan esitys kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 28.10.2024 § 201 kasitellyt organisaatio- ja
virkarakenteen muuttamista seuraavasti:

Hallinnon palveluista ja elinvoima- ja kehittamistydsta muodostetaan kaksi selkeaa
ja tarkoituksenmukaista yksikkéa. Hallinnollisia palveluja ovat hallinto,
taloushallinto, henkiléstohallinto ja  tietohallinto, jotka muodostavat
konsernipalveluiden yksikon, jota johtaa konsernipalvelujohtaja. Kunkin hallinnon
alan tiimeilla on oma esihenkilonsa. Elinvoima- ja kehittamispalveluita ovat
maankayttd, tyollisyyspalvelut, vyrityspalvelut ja maaseutupalvelut, jotka
muodostavat  kehityspalveluiden  yksikon, jota johtaa kehitysjohtaja.
Kehitysjohtajan vastuualueisiin kuuluu my6s omistajaohjausasiat.

Muutoksen toteuttamiseksi lakkautettiin hallintojohtajan ja talous- ja
henkilostéjohtajan  virat sekd perustettiin  konsernipalvelujohtajan ja
hallintopaallikon virat. Lisdksi muutettiin elinkeinojohtajan  virkanimike
kehitysjohtajaksi ja talous- ja henkiléstdjohtajan virassa ollut Eero Raittila siirrettiin
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n mukaisesti hdnen suostumuksellaan
kehitysjohtajan virkaan. Avoimen haun kautta taytettiin konsernipalvelujohtajan
virka ja hallintopaallikon virka.

Osana talouden sopeuttamista on aiemmin paatetty hallinto- ja tukipalveluiden
keskittamisesta siten, ettd naitd tehtdvid hoidetaan ja kehitetdan jatkossa
keskitetysti johdetusti konsernipalveluista. Neljalla tiimilld on kullakin omat
vastuuhenkilonsd, jotka toimivat tiiminsd lahiesihenkilona. Talla hetkelld on jo
jarjestetty niin, etta hallintopaallikko vastaa hallintopalveluiden kokonaisuudesta,
talouden suunnittelupadallikkd  taloushallinnosta ja tietohallintopaallikko
tietohallinnosta.

Henkilostohallinnon esihenkilona toiminut viranhaltija (henkiléstosuunnittelija) on
ilmoittanut elakoityvansa syksylla 2025 ja jadavansa pitamaan kertyneita vuosilomia
kesdkuun alusta alkaen. Henkilostohallinnossa on meneillddn useita kriittisia
kehitys-  ja uudistuskohteita (mm. KVTES-tasopalkkamalli, uuden
tyGajanseurantajdrjestelman kayttdoonotto), joita on pystyttava tdysipainoisesti
edistdmaan jo ennen nykyisen henkiléstosuunnittelijan elakoitymista.



Osana tasapainottamisohjelman kokonaisuutta vuoden 2024 talousarviossa
padtettiin teknisten tukipalveluiden yhtidittamisselvityksestd. Selvitystyd on
valmistunut ja johtanut liiketoimintakaupan hyvaksymiseen Laukaan
kunnanvaltuuston kokouksessa 9.12.2024 § 50. Valtuusto on paattanyt, etta kunta
siirtaa teknisten tukipalveluiden henkiloston 1.4.2025 alkaen liikkeen luovutuksen
periaattein. Tekninen toimi on merkittavasti pienentynyt valtaosan henkilostosta
siirryttya yhtioon 1.4.2025 alkaen. Lisaksi osa aiemmin hallinto- ja talouspaallikon
virkaan kuuluneista tehtdvista on tukipalveluiden keskittdmisen yhteydessa
siirtymassa keskitettyjen tiimien hoidettavaksi.

Teknisen toimen hallinto- ja talouspaallikké on toiminut Hallinto, suunnittelu ja
paikkatietopalvelut -tulosyksikon esihenkilona. Jatkossa paikkatietopalvelut on
tarkoituksenmukaista siirtda osaksi maankayttopalveluita. Tulosyksikk6on jaavat
esihenkilotehtavat pystytdaan siirtdmaan tekniselle johtajalle, joka on antanut
tahan suostumuksensa.

Kunnallisen viranhaltijalain (29.6.2021/627) 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen ottamisesta pdattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sitd edellyttda. Saman lain 24 §:n mukaan
viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset
han tayttaad ja jota voidaan pitda hanelle sopivana, jos hdanen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan
tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on
muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Yhtioittamisen myota teknisen palvelualueen hallinto- ja talouspaallikon viran
tehtdvien sisdltéa ja sita myota virkanimiketta on syyta tarkastella uudelleen.
Hallinnon keskittamisen valmistelun yhteydessa on katsottu
tarkoituksenmukaiseksi tiivistaa hallintotehtavien hoitamista siten, ettd nykyinen
teknisten  palveluiden hallinto- ja talouspaéllikon virka muutetaan
henkilostopaallikén viraksi ja virka siirretdan konsernipalveluihin 1.6.2025 alkaen.
Kyseisessa virassa oleva viranhaltija Jasper Rouvinen on antanut viran
muuttamiseen ja siirtdmiseen suostumuksensa kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
mukaisesti. Rouvisella on henkilostopaallikon viran edellyttdma koulutus (KTM
sisdltden henkilostdjohtamisen opinnot) sekd aiemmissa virkatehtavissa Laukaan
kunnassa kertynyt osaaminen kunnallisen paatoksenteon valmistelu- ja
toimeenpano- seka esihenkilotehtavista.

Nykyisen  henkilostopalveluiden  esihenkilénd  toimineen  viranhaltijan
henkilostosuunnittelijan virka voidaan mydhemmin lakkauttaa viranhaltijan
jddadessa eldkkeelle. Muutoksessa esihenkildvirkojen maara pysyy aluksi
entisellddn ja pienenee vyhdella henkildstésuunnittelijan  eldkoityessa.
Virkamuutoksen avulla kunnanhallituksen alaisia toimintoja organisoidaan
uudelleen tarkoituksenmukaisella tavalla. Kunkin konsernipalveluiden alaisen
tulospaikan esihenkilona ja vastuullisena valmistelijana toimii
konsernipalvelujohtajan  alaisuudessa  paallikkdtasoinen  viranhaltija.  Eri
konsernihallinnon tehtavaalueet tulevat taten tasapuolisesti resurssoitua.

Muilta osin hallinnon keskittdmisen kaytannonjarjestelyt (mm. asiantuntijoiden ja
suorittavaa tyotd tekevien tyonkuvat) ovat vield osin kesken ja ne pystytdan
laadukkaasti viimeistelemaan henkiléstohallinnon esihenkil6jarjestelyn ratketessa
henkilostopaallikkdvirasta tehtdavan paatoksen jalkeen.



Esittelija

Valmistelija

Henkilostopaallikkovirka taytetdaan muuttamalla aiempi hallinto- ja talouspaallikdn
virka henkilostopaallikdn viraksi, jolloin teknisen toimen hallinto- ja talouspaallikén
virka lakkaa. Nadin ollen henkilostopaallikkdviralla ja sen tayttamiselld ei ole
vaikutusta henkil6ston kokonaismaaraan tai paallikkovirkojen lukumaaraan.

Jarjestelyn edellyttamat hallintosdaannén muutokset huomioidaan erillisena
paatoksena hallintosadannosta.

Laukaan kunnan hallintosdaannén 34 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden muuttamisesta.
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojallla
paattaa palvelualuejohtaja palvelualueellaan. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen vakinainen poytakirjanpitdja on asiassa esteellinen
(asianosainen), joten kunnanhallituksen tulee maaratda pykaldaan tilapdinen
poytakirjanpitaja.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 351 8605



