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Kunnanhallitus 
 
Aika 26.05.2025 klo 14:00 - 17:12 
 
Paikka HYPE, Jokiniementie 13, Laukaa 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 131 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 

§ 132 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 

§ 133 Esittelyasiat 7 

§ 134 Vaatimus kunnanhallitukselle Keskinäinen Kiinteistöosakeyhtiön 
Leppävesi Areenan asian selvittämiseksi 

8 

§ 135 Työllistämisen kuntalisän periaatteiden hyväksyminen 11 

§ 136 Laukaan kunnan talouden ja toiminnan raportti 1-4/2025 14 

§ 137 Talousarvio 2026 raami ja talousarvion laadintaohje 15 

§ 138 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 

16 

§ 139 Kunnanvaltuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaali 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 

17 

§ 140 Valtuuston kokousten ilmoittamistapa valtuustokaudella 1.6.2025-
31.5.2029 

19 

§ 141 Kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaiseminen 
valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029 

20 

§ 142 Kunnanhallituksen vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 21 

§ 143 Teknisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 22 

§ 144 Sivistyslautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 23 

§ 145 Lupa- ja valvontalautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 24 

§ 146 Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 25 

§ 147 Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 27 

§ 148 Jyväskylän seudun jätelautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 

28 

§ 149 Jyväskylän seudullisen joukkoliikennelautakunnan jäsenten valinta 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 

29 

§ 150 Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymän jäsenten ja 
varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 

30 

§ 151 Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian valtuuston jäsenen ja 
varajäsenen valinta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 

31 
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§ 152 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali toimikaudeksi 

1.6.2025-31.5.2029 
32 

§ 153 Käräjäoikeuden lautamiehen valinta toimikaudeksi 1.6.2025-
31.5.2029 

33 

§ 154 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan jäsenen ja 
varajäsenen valinta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 

34 

§ 155 Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenen nimeäminen 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 

36 

§ 156 Keski-Suomen liiton edustajainkokouksen edustajien ja 
varaedustajien valinta 

37 

§ 157 Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 

38 

§ 158 Tiedoksi esitettävät asiat 39 

§ 159 Viranhaltijapäätökset 40 

§ 160 Muut asiat 41 

§ 161 Valtuuston 23.5.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano 42 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Jäsenet Suomala Sakari puheenjohtaja Poistui kokouksesta klo 

16.35 § 133 käsittelyn 
jälkeen 

 Kautto-Koukka Leena 1. varapuheenjohtaja  
 Autio Markku jäsen  
 Haimakka Eliisa jäsen  
 Kupiainen Anne jäsen  
 Niinikoski Milla jäsen  
 Pylkäs Anna-Mari jäsen  
 Savonen Tero jäsen  
 Tiihonen Ilkka jäsen  
 Åkerman Arto jäsen  
 Puttonen Olli varajäsen  

 
Poissa Immonen Tomi 
 Hokkanen Harri 
 Mari Holmstedt  

 
Muut Leena Kalmari  valtuuston puheenjohtaja Saapui klo 14.13 § 133 

käsittelyn aikana ja poistui 
klo 17.04 § 160 käsittelyn 
jälkeen 

 Valkonen Petri kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Linda Leinonen  kunnanjohtaja  
 Sari Linturi-Sahlman  pöytäkirjanpitäjä, 

hallintopäällikkö 
 

 Maarit Kaija  konsernipalvelujohtaja  
 Eero Raittila  kehitysjohtaja Poistui klo 16.35 § 133 

käsittelyn jälkeen 
 Janne Laiho  tekninen johtaja Pooistui klo 16.35 § 133 

käsittelyn jälkeen 
 Jussi Silpola  sivistysjohtaja Poistui klo 16.35 § 133 

käsittelyn jälkeen 
 Sanna Jylänki   elinkeinopäällikkö, poistui 

kokouksesta klo 14.21 § 
133 käsittelyn aikana 

 Pekka Mikkonen   rakennuttaja, poistui 
kokouksesta klo 15.19 § 
133 käsittelyn aikana 

 Räihä Erika Laukaan Tekniset Tukipalvelut 
Oy:n toimitusjohtaja 

Poistui kokouksesta klo 
14.56 § 133 käsittelyn 
aikana 

 Hamdi Niina Laukaan Vuokrakodit Oy:n 
toimitusjohtaja 

Poistui kokouksesta klo 
14.45 § 133 käsittelyn 
aikana 

 
Allekirjoitukset 
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 Sakari Suomala Sari Linturi-Sahlman 
 puheenjohtaja § 131-133 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 Leena Kautto-Koukka 
 puheenjohtaja § 134-161 
 
Käsitellyt asiat  131 - 161 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Olli Puttonen Tero Savonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja nähtävänä 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla alkaen 27.05.2025 16:00 
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Kunnanhallitus § 131 26.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 131   
    
 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan asianmukaisesti 
koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, myöskin 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 132 26.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 132   
    
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Olli Puttonen ja Tero Savonen. 
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Kunnanhallitus § 133 26.05.2025 
 

 

 
Esittelyasiat  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 133   
    
 
  
 Kunnanhallitus kuuli esittelyn seuraavasti: 
 
 § 6 Talouden ja toiminnan raportti 1-4/2025:  
 Sanna Jylänki, elinkeinopäällikkö, Laukaan kehitysyhtiö Oy:n toimitusjohtaja 
 Janne Laiho, tekninen johtaja, Laukaan Vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja 
 Niina Hamdi, Laukaan Vuokrakodit Oy:n toimitusjohtaja 
 Erika Räihä, Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:n toimitusjohtaja 
 
 Leena Kalmari saapui kokoukseen pykälän käsittelyn aikana klo 14.13 
 Sanna Jylänki poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 14.21 
 Niina Hamdi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 14.45 
 Erika Räihä poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 14.56 
 
 § 4 Vaatimus kunnanhallitukselle Keskinäinen Kiinteistöosakeyhtiö Leppävesi 

Areenan asian selvittäminen: 
 Pekka Mikkonen, rakennuttaja  
 
 Pekka Mikkonen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 15.19 
 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.19 - 15:31 
 
 § 7 Talousarvio 2026 raami ja talousarvion laadintaohje: 
 Maarit Kaija, konsernipalvelujohtaja  
 
 Eero Raittila ja Janne Laiho poistuivat pykälän esittelyiden jälkeen klo 16.35 
 
 Sakari Suomala poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 16.35 ja 

varapuheenjohtaja Leena Kautto-Koukka toimi puheenjohtajana kokouksen 
loppuun.
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Kunnanhallitus § 134 26.05.2025 
 

 

 
Vaatimus kunnanhallitukselle Keskinäinen Kiinteistöosakeyhtiön Leppävesi Areenan asian selvittämiseksi 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 134   
298/10.03.02.02.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunta on käynnistänyt ulkopuolisen ja puolueettoman 

selvityksen tekemisen 18.2.2025 ja se on valmistunut 4.4.2025 ja toimitettu 
kuntaan tiedoksi 10.4.2025. Kunnanhallitus toteaa, että vaatimuksessa esitetyt 
toimenpiteet on tehty ja päättää, että vaatimus on loppuun käsitelty. 
Kunnanhallituksen päätös saatetaan valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös Keskustelun kuluessa Arto Åkerman esitti, että Kunnanhallitus esittää asiaa 

valtuuston päätettäväksi. Olli Puttonen kannatti esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tullut kannatettu muutosesitys ja teki seuraavan 
äänestysehdotuksen: Suoritetaan sähköinen äänestys siten, että ne jotka 
kannattavat kunnanjohtajan pohjaesitystä äänestävät "JAA" ja ne, jotka 
kannattavat Arto Åkermanin tekemää vastaesitystä siitä, että Kunnanhallitus 
esittää asiaa valtuuston päätettäväksi äänestävät "EI". Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 "JAA" ääntä ja 2 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi kunnanjohtajan esityksen tulleen kunnanhallituksen päätökseksi. 

 
Selostus Arto Åkerman on jättänyt kunnanhallituksen kokouksessa 22.4.2025 § 101 

kahdentoista (12) valtuutetun allekirjoittaman vaatimuksen kunnanhallitukselle 
toimenpiteiksi Keskinäinen Kiinteistöosakeyhtiö Leppävesi Areenan asian 
selvittämiseksi. 

 
 Vaatimuksessa esitetään, että: 

1. Kunnanhallituksen on tehtävä viipymättä puolueeton selvitys, ovatko 
Leppävesi Areenan kiinteistöt tarjouspyynnön mukaisia ja käyttötarkoitukseen 
sopivia. 

2. Kunnanhallituksen on tehtävä viipymättä puolueeton selvitys, onko Leppävesi 
Areenan sopimukset voimassaolevia ja päteviä. 

3. Kunnanhallituksen on näiden toimenpiteiden jälkeen tuotava asian 
jatkotoimenpiteet valtuuston päätettäväksi.  

 
 Jos vähintään neljäsosa kunnanvaltuutetuista (tai kuntalain 23 § mukaan muu 

säädetty määrä) esittää aloitteen tai vaatimuksen, kunnanhallituksen on otettava 
asia käsittelyyn viivytyksettä. Vaatimus voidaan tehdä esimerkiksi selvityksen 
saamiseksi, asian ottamiseksi valmisteluun tai tietyn toimenpiteen 
käynnistämiseksi. 

 
 Kunnanhallitus toteaa vaatimuksiin seuraavasti: 
  



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 9/2025  9 

 
Kunnanhallitus § 134 26.05.2025 
 

 

1. Laukaan kunta on antanut toimeksiannon ulkopuoliselle ja puolueettomalle 
toimijalle 18.2.2025.  
 
Selvitystyön suoritti Laukaan kunnan puitesopimuskumppani Inmeco Oy 
Rakennuskonsultit. Selvitus valmistui 4.4.2025 ja se on toimitettu tiedoksi 
vuokranantajalle sekä KVR- urakoitsijalle 10.4.2025. 
 
Aineisto taulukkomuodossa ja havainnot ovat liitteenä. 

 
2. Kunnanhallitus ei katso tarpeelliseksi teettää puolueetonta selvitystä 

Leppävesi Areenan sopimuksista, sillä ne ovat voimassaolevia. Lisäksi 
sopimuksiin liittyvät päätökset ovat lainvoimaisia ja sitovat kuntaa sekä muita 
osapuolia. Kunnan ja operaattoriyhtiön välinen sopimus on päättynyt 
operaattoriyhtiön ajauduttua konkurssiin. Operaattoriyhtiön konkurssi ei 
vaikuta kunnan ja muiden osapuolten välisten sopimusten voimassaoloon. 
 
Alkuperäisen kunnanvaltuuston päätöksessä 3.6.2019 § 39 on jo todettu, että 
Hirviareena-hankkeeseen liittyy riskejä ja riskit ovat olleet 
kunnanvaltuutettujen tiedossa enemmistöpäätöstä tehdessä.  Valtuuston 
päätöksen selostuksessa on todettu, että sopimukselliset vastuut jäävät 
kunnan kannettavaksi mikäli operaattoriyhtiö ajatuu konkurssiin, kuten nyt on 
tapahtunut. 
 
Kunnanhallitus on tehnyt hankintapäätöksen 20.1.2020 § 10. Hankintapäätös 
on lainvoimainen. Hankintapäätöksen nojalla tehdyt ehdolliset sopimukset 
(hankintasopimus, vuokrasopimukset, osakassopimus) ovat tulleet voimaan, 
kun kunnanvaltuuston päätös 3.6.2019 § 39 on tullut lainvoimaiseksi 
Korkeimman Hallinto-oikeuden päätöksellä 19.9.2022. 

 
3. Kunnanhallitukselle on 12.5.2025 kokouksessa § 119 esitelty rakennuttaja 

Pekka Mikkosen toimesta esittely Hirviareenan ulkopuolisesta ja 
puolueettomasta selvitystyöstä. Kunnanhallitus on suorittanut vaatimuksessa 
esitetyn selvityksen kokonaisuudessaan ja katsoo, ettei vaatimukset edellytä 
lisäjatkotoimenpiteitä. Selvityksestä havaituista poikkeamista käydään 
normaali rakennuksen takuuajan mukainen prosessi kiinteistön omistajan ja 
urakoitsijan kanssa. 

   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt, puh. 0400 317 759  
 tekninen johtaja Janne Laiho, puh. 050 347 5247   
 maankäyttöpäällikkö Jarmo Toikka, puh. 040 353 8258  
 yhdyskuntatekniikan päällikkö Jan Viilos, puh.  040 583 5320 
 suunnitteluinsinööri Ari Heikkinen, puh. 040 845 9173  
 rakennuttaja Pekka Mikkonen, puh. 050 598 0871 
 kehitysjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 
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Kunnanhallitus § 134 26.05.2025 
 

 

 hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
Liitteet 

1 Liite, kh 22.4.2025 § 101, Vaatimus kunnanhallitukselle toimenpiteiksi 
Keskinäinen Kiinteistöosakeyhtiö Leppävesi Areenan asian selvittämiseksi 

2 2025-05-21_VASTINE LIITTEINEEN 
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Kunnanhallitus § 135 26.05.2025 
 

 

 
Työllistämisen kuntalisän periaatteiden hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 135   
357/02.05.01.02/2025   
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää, että 

1. Työllistämisen kuntalisää myönnetään työnantajille, jotka 
työllistävätlaukaalaisia - alle 30-vuotiaita nuoria - henkilöitä, joiden 
työttömyysetuudesta Laukaan kunnalla on 50 % rahoitusvastuu - 
kotoutumisajalla olevista maahanmuuttajista ja henkilöistä, joista 
Laukaan kunta saa laskennallista kotoutumiskorvausta 

2. Myöntämisessä noudatetaan seuraavia periaatteita - työllistettävän tulee 
olla työtön - työllistämisen kuntalisä on 300 euroa kuukaudessa ja sitä 
voidaan myöntää vähintään 4 kuukaudeksi ja enintään 12 kuukaudeksi 
ajalla 1.6.2025-31.12.2025, tai edellisestä poiketen vain ajalle, jolla 
työllistetäävän työssäoloehto tulee täyteen. - työllistämisen kuntalisä 
rahoitetaan vuoden 2025 talousarviossa - alle 30-vuotiaiden kohdalla 
työllisyyden hoidon talousarvioon kuntalisään varatusta määrärahasta - 
rahoitusvastuun alaisuudessa olevien henkilöiden kohdalla 
rahoitusvastuun kattamiseen varatusta määrärahasta ja - 
kotoutumisajalla olevien henkilöiden osalta laskennallisista 
kotoutumiskorvauksista siltä osin, kun tulot ylittävät talousarvion 
tuloarvion. 

3. Työllisyyspalvelut määrittelee harkinnanvaraiselle työllistämisen 
kuntalisälle tarkemmat myöntämisen ehdot ja laatii hakuohjeet.  

  

 
 
Päätös 

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaassa oli maaliskuun 2025 lopussa 940 työtöntä työnhakijaa, joka oli 11 % 

työvoimasta.  Vuotta aiemmin samaan aikaan luvut olivat 901 työtöntä 
työnhakijaa, joka oli 10.6 % työvoimasta. Työllisyystilanne on haastava ja avoimien 
työpaikkojen määrä on vähentynyt aikaisemmasta. Muutosneuvottelut päätyvät 
lomautusten sijaan useammin irtisanomisiksi kuin vuonna 2024. Heikko 
työllisyystilanne koskee koko maata. 

 
 Työllisyyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyi valtioilta kunnille 1.1.2025 alkaen. 

TE-toimistot lakkautettiin ja työvoimapalvelut ovat osa kunnan peruspalveluja. 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen muodostaa Laukaan lisäksi 12 kuntaa ja 
isäntäkuntana toimii Äänekosken kaupunki. Äänekoski vastaa lain mukaisten 
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Kunnanhallitus § 135 26.05.2025 
 

 

julkisten työvoimapalveluiden järjestämisestä (Laki työvoimapalvelujen 
järjestämisestä 23.3.2023/380). 

 
 Työllisyysalueen palvelut rahoitetaan kunnille myönnettävillä valtionosuuksilla. 

Valtionosuudet olivat kuitenkin merkittävästi pienemmät kuin rahoitus, jota työ-ja 
elinkeinotoimistot saivat aikaisemmin vastaavien tehtävien järjestämiseen. Tämä 
on aiheuttanut muun muassa sen, että palkkatukeen varatut määrärahat vuodelle 
2025 ovat jo etukäteen sidotut. Uusia palkkatukipäätöksiä ei ole työllisyysalueella 
voitu tehdä määrärahasyistä alkuvuoden aikana lainkaan.  Aiemmin Laukaan kunta 
on työllistänyt vuosittain merkittävän määrän pitkään työttömänä olleita 
työnhakijoiden palkkatuen avulla. Palkkatukilainsäädäntö muuttui 1.1.2025 alkaen 
niin, että kunnat eivät voi saada palkkatukea muutamaa poikkeusta lukuun 
ottamatta, vaikka palkkatukirahoja olisi käytettävissä. 

 
 Työttömyysturvan rahoitusvastuuseen tuli muutoksia 1.1.2025 alkaen. Kunnat 

vastaavat työttömyysturvan rahoituksesta jo 100 työttömyyspäivän jälkeen. 
Rahoitusvastuu alkaa 10 prosentista ja nousee portaittain 50 prosenttiin 700 
päivän työttömyyden jälkeen. Rahoitusvastuu koskee kaikkia työttömyysetuuksia 
ja sitä maksetaan myös työvoimapalveluiden toimenpiteiden piirissä olevien 
henkilöiden työttömyysetuudesta. Vain avoimille työmarkkinoille työllistyminen, 
eläköityminen tai muu työvoiman ulkopuolelle siirtyminen poistaa 
rahoitusvastuun. Valtion vuoden 2023 pohjalta tehdyn arvioin mukaan, Laukaan 
kunnan työttömyysturvan rahoitusvastuu on vuonna 2025 noin 1,6 miljoonaa 
euroa. Vuonna 2024 kunnan rahoitusvastuu työmarkkinatuesta oli 989.044 euroa. 
Maaliskuussa 2025 korkeimman 50 % rahoitusvastuun piirissä oli yhteensä 313 
henkilöä. Keskimääräinen rahoitusvastuu on noin 350 € henkilöltä kuukaudessa. 
Tässä kohderyhmässä olevien henkilöiden työllistyminen on hyvin 
epätodennäköistä ilman erillisiä tukitoimia. 

 
 Nuorten työllisyystilanne on heikentynyt vuoden takaiseen verrattuna. Erityisesti 

juuri ammattiin valmistuneiden nuorten tilanne on huolestuttava. Ensimmäisen 
työpaikan saaminen on haastavaa ja työttömyyden kestot ovat pidentyneet.  

 
 Laukaan kunnassa asuu kotikunnan saaneita tilapäisen suojelun kautta Suomeen 

tulleita ukrainalaisia hieman yli 100 henkilöä. Valtio maksaa kotikuntamerkinnän 
saamisesta alkaen laskennallista automaattista kotoutumiskorvausta ensimmäisen 
kolmen vuoden ajan. Korvaus on reaaliaikainen kotikunnan mukaan tuleva 
korvaus, joten muutto toiselle paikkakunnalle päättää sen. Kotoutumiskorvaus on 
tarkoitettu ohjattavaksi maahanmuuttajien kotoutumista edistäviin palveluihin. 
Maahanmuuttajien työllistyminen Keski-Suomessa ei ole ollut aikaisemminkaan 
helppoa ja nyt se on tavallistakin vaikeampaa. 

 
 Kunnat ovat käyttäneet kuntalisiä työllistymisen edistämiseen tavoitteenaan 

kannustaa työnantajia palkkaamaan pidempään työttömänä olleita henkilöitä. 
Laukaan kunta on myöntänyt työllistämiseen kuntalisiä jo useita vuosia erilaisin 
perustein, kulloinkin olemassa olevan tarpeen ja käytettävissä olevien 
määrärahojen puitteissa. Yhdistykset ovat olleet suurimmat kuntalisän käyttäjät. 
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Kunnanhallitus § 135 26.05.2025 
 

 

Kuntakokeilujen aikana kuntalisiä haettiin enenevässä määrin myös muiden 
työnantajien toimesta. 

 
 Toimintaympäristössä tapahtuneiden muutosten vuoksi kuntalisällä voidaan 

auttaa ehkäisemään työttömyyden, pitkäaikaistyöttömyyden ja 
työttömyysetuuden rahoitusvastuun kasvua. Sillä voidaan edistää uusien 
kuntalaisten työllistymistä ja kompensoida työnantajille myönnettävän palkkatuen 
tämän hetkistä puuttumista. 

 
 Työllistymisen kuntalisään on varattu vuoden 2025 talousarviossa 10.000 euron 

määräraha. Perinteisesti kuntalisä on ollut palkkatuen lisäksi työnantajalle 
maksettavaa täydentävää tukea. Nyt palkkatukimäärärahojen puuttuessa ja 
lainsäädännön muutoksista johtuen on taloudellisesti ja työllisyyden edistämiseksi 
tarkoituksenmukaista maksaa kuntalisää palkkatuesta erillisenä tukena. 
Kuntalisään varatun määrärahan lisäksi kuntalisään esitetään käytettäväksi 
rahoitusvastuun piiriin kuuluvien työttömien osalta työmarkkinatuen 
rahoitusvastuuseen varattua määrärahaa, jolloin passiivinen sakkomaksu muuttuu 
kuntalisänä aktiiviseksi työllisyyttä edistäväksi maksuksi. Lisäksi kotoutumisajalla 
olevien maahanmuuttajien laskennalliset korvaukset ylittävät vuonna 2025 
talousarvion tuloarvion. Tuloarvion ylittävää osaa esitetään käytettäväksi 
kotoutumisajalla olevien kuntalisän rahoittamiseen. Kuntalisän laaja käyttö ei 
aiheuta talousarviomuutoksia ja kuntalisän jakaminen rajataan määrärahojen 
riittävyyteen. 

 
 Valtuuston käsittelyssä 23.5.2025 olevassa hallintosääntöluonnoksessa toimivalta 

kuntalisän myöntämiseen on kehitysjohtajalla.  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija palvelupäällikkö Arja Tirkkonen, puh. 050 4390 207 
 
 
 
  
 
 
  
 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 9/2025  14 

 
Kunnanhallitus § 136 26.05.2025 
 

 

 
Laukaan kunnan talouden ja toiminnan raportti 1-4/2025 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 136   
361/02.02.02/2025   
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee talouden ja toiminnan raportin 1-4/2025 tiedoksi 
ja esittää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.   

  

 
Päätös    

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kunnanhallitus on hyväksynyt talouden vuosikellon kokouksessaan 20.1.2025 § 13. 

Vuosikellon mukaan ensimmäinen osavuosiraportti (tammi-huhtikuu) esitetään 
kunnanhallitukselle 26.5.2025. 

 
 Ensimmäinen osavuosiraportti sisältää: 

• Palvelualueiden ja tulosyksikköjen poikkeamaennusteet 
• Päivitetty tulossuunnitelma ja rahoitussuunnitelma  
• Tytäryhteisöjen talouden toteutumaennusteet  
• Sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteumaennusteet 

 
 Raporttiin on sisällytetty selvitys väestön, työttömyyden, verotulojen ja 

valtionosuuksienkehityksestä. Raportissa selvitetään sanallisesti mahdolliset 
merkittävät poikkeamat talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa 
sekä poikkeamien syyt. 

 
 Liitteenä oleva raportti esitellään kunnanhallitukselle kokouksessa.   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija taloussuunnittelupäällikkö Anne Toikka, puh. 050 315 3307 

konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 351 8605 
Liitteet 

3 Laukaan kunnan osavuosiraportti huhtikuu 2025 
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Kunnanhallitus § 137 26.05.2025 
 

 

 
Talousarvio 2026 raami ja talousarvion laadintaohje 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 137   
360/02.02.00.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan talousarvion laadintaohjeen ja 

antaa sen ohjeeksi lautakunnille ja viranhaltijoille vuoden 2026 talousarvion 
valmistelua varten. Lautakuntien tulee tehdä mahdolliset perustellut esitykset 
raamin muuttamisesta 22.8.2025 mennessä. Nykyisessä taloudellisessa 
tilanteessa muutosesitysten tulee olla erittäin hyvin perusteltuja. Lautakuntien 
tulee antaa laadintaohjeeseen perustuvat talousarvioesitykset 30.9.2025 
mennessä. 

Päätös 
Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 

 
Selostus Vuoden 2026 talousarvion laadintaohje on laadittu vuoden 2024 tilinpäätöksen ja 

vuoden 2025 talouden seurantatietojen sekä taloudellisten ennusteiden ja 
kehitysnäkymien perusteella.  

 
 Johtoryhmä on käsitellyt talousarvioasetelmaa raamiseminaarissa 16.5.2025. 

Konsernipalvelujohtaja käy raamin läpi pääluottamusmiesten kanssa ennen 
kunnanhallituksen kokousta 26.5.2025. Yhteistyöryhmä käsittelee 
talousarvioasetelmaa kokouksessaan 30.5.2025.  

 
 Talousarvioraami on laadittu siten, että se huomioi yleisen talouskehityksen ja 

välttämättömät toiminnalliset muutokset sekä talouden 
tasapainottamisohjelman. Lisäksi taloussuunnitelmaan sisältyy vuodelle 2025 
suunniteltuja sopeutuksia 300.000 euroa, 1.000.000 euron pysyväisluonteinen 
sopeutus henkilöstökuluissa vuodesta 2026 alkaen, sekä pysyväisluonteinen 
350.000 euron lisäsopeutus vuodesta 2027 alkaen. Vuoteen 2029 päättyvä 
taloussuunnitelma on tasapainossa raamin mukaisilla tunnusluvuilla.  

 
 Taloussuunnitelmakauteen sisältyy runsaasti arvioita ja riskejä, joiden osalta 

taloussuunnitelmaa päivitetään tarpeen mukaan. Kuntalain mukaan vuoden 2024 
tilinpäätöksessä kertyneet alijäämät on katettava viimeistään vuonna 2029. 
Aikajänne on lyhyt, joten lisäsopeuttamistoimiin on ryhdyttävä välittömästi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 351 8605, 

taloussuunnittelupäällikkö Anne Toikka, puh. 050 315 3307 
Liitteet 

4 Talousarvion laadintaohje 2026 
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Kunnanhallitus § 138 26.05.2025 
 

 

 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 138   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto toimittaa valtuuston 

puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan vaalin 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 18 §:ssä säädetään seuraavaa: Valtuusto valitsee 

keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla 
on läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 

 
 Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosäännön valtuuston toimintaa 

koskevan luvun 12, 80 §:n mukaan valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi 
varapuheenjohtajaa. Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta. 
Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa 
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä. 

 
 Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen 

puheenjohtaja. Sen avaa iältään vanhin valtuutettu, joka johtaa kokouksessa 
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 

 
 Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja valtuuston sihteerinä toimii 

hallintopäällikkö tai muu valtuuston määräämä viranhaltija. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 139 26.05.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 139   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee valtuuston 
vaalilautakuntaan toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2029 kolme jäsentä ja 
näille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen, sekä nimeää yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 
 
Päätös 

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosäännön valtuuston toimintaa 

koskevan luvun, 110 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten 
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, jossa on kolme jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen.  

 
 Valtuusto valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin 
päätä. 

 
 Vaalien toimittamisesta säädetään kuntalain (410/2015) 105 §:ssä seuraavasti: 
 
  Vaalissa tulevat valituiksi se henkilö tai ne henkilöt, jotka ovat saaneet eniten 

ääniä.  
 
 Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista 

toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien 
lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee 
murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään kokonaislukuun.  

 
 Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 

henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole 
henkilökohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen 
seuraavaksi eniten ääniä tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.  

 
 Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaalilaissa 

säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. 
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin 
lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
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Kunnanhallitus § 139 26.05.2025 
 

 

 Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sähköisessä kokouksessa vain, jos 
vaalisalaisuus on turvattu. 

 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti, jonka 

mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja kuntayhtymän toimielimiä lukuun 

ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä 
ovat Kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja sen jaostot, 
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden jaostot sekä 
toimikunnat.  

 
 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain 

mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. 
Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa 
vaatimus ei erikseen koske. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 140 26.05.2025 
 

 

 
Valtuuston kokousten ilmoittamistapa valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 140   
354/07.02.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kokousten esityslistat julkaistaan 

kunnan verkkosivuille heti sähköiseen kokousjärjestelmään julkaisun jälkeen. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön luku 13 valtuuston 

kokoukset luvun 86 ja 87 § mukaan: 
 
 Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta kullekin 

valtuutetulle, kultakin kuntavaaleissa esiintyneeltä ehdokaslistalta valittujen 
valtuutettujen kahdelle ensimmäiselle varavaltuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 

  
 Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 

varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat.  

 
 Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava 

verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on 
mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotuksen 

valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, jollei erityiset 
syyt ole esteenä. Esityslista toimitetaan myös kunkin puolueen, vaaliliiton tai 
yhteislistan kahdelle ensimmäiselle varavaltuutetulle. 

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta 

poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, joihin ei liity 
tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan 
poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden 
tiedonsaanti-intressit. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 141 26.05.2025 
 

 

 
Kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 141   
354/07.02.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kunnalliset kuulutukset ja 

ilmoitukset julkaistaan seuraavasti: 1) Kaikkia kuntalaisia koskevat kuulutukset 
julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja kunnan sähköisellä ilmoitustaululla. 2) Virkoja 
ja toimia koskevat hakuilmoitukset julkaistaan sillä tavoin kuin viran tai toimen 
haettavaksi julistava viranomainen päättää. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kuntalain 108 § mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne 

yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, 
sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 142 26.05.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 142   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

kunnanhallitukseen 11 jäsentä ja näille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan 
sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 7 §:n mukaan 

kunnanhallituksessa on 11 jäsentä ja 11 henkilökohtaista varajäsentä. 
Kunnanhallituksen puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja ja kunnanhallituksen 
jäsenten ja varajäsenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen 
toimikausi on kaksi vuotta. 

 
 Lisäksi valinnoissa on huomioitava, mitä on sanottu kuntalain 73 §:ssä 

vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen sekä Tasa-arvoL 609/1986 §:ssä 4a, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä 
ja varajäseniä. Merkitään, että 7-jäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee 
olla vähintään kolme. 

 
 Kuntaliiton yleiskirje 2/2025, Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden 

toimielinten valinnat luettavissa osoitteessa:  
  ttps://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntienja-

muiden-toimielinten-valinnat  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 143 26.05.2025 
 

 

 
Teknisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 143   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 1.) valitsee tekniseen lautakuntaan 

seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2027 sekä 2.) valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 8 §:n mukaan 

valtuusto valitsee tekniseen lautakuntaan seitsemän jäsentä ja seitsemän 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja sekä jäsenten ja varajäsenten valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 

 
 Lisäksi valinnoissa tulee huomioida, mitä on sanottu kuntalain 74 §  

vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sekä Tasa-arvoL 609/1986 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % 
naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.  

 
 Merkitään, että seitsemänjäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla 

vähintään kolme. Vaatimus koskee myös varajäseniä.  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 144 26.05.2025 
 

 

 
Sivistyslautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 144   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto      

1. valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2025-2027 sekä 

2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

 
Päätös 

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 8 § mukaan valtuusto 

valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja seitsemän henkilökohtaista 
varajäsentä. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja sekä jäsenten ja varajäsenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Lisäksi valinnoissa tulee huomioida, mitä 

on sanottu kuntalain 74 § vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sekä Tasa-arvoL 
609/1986 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
 Merkitään, että seitsemänjäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla 

vähintään kolme. Vaatimus koskee myös varajäseniä. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 145 26.05.2025 
 

 

 
Lupa- ja valvontalautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 145   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 1. valitsee lupa- ja 

valvontalautakuntaan 4 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029, sekä 2. valitsee laukaalaisten jäsenten 
keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnan 1.8.2021 voimaan tulevan hallintosäännön 9 § mukaan Laukaan, 

Hankasalmen ja Konneveden kuntien yhteisessä lupa- ja valvontalautakunnassa on 
yhdeksän jäsentä. Kuntalain 51 § mukaisena vastuukuntana toimii Laukaan kunta. 
Laukaan valtuusto valitsee lautakuntaan neljä jäsentä, Hankasalmi valitsee kolme 
jäsentä ja Konnevesi valitsee kaksi jäsentä. Kaikille jäsenille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet. Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
ovat Laukaasta. Laukaan valitsemien jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Lautakunnan 

toimikausi on neljä vuotta. Lisäksi valinnoissa tulee huomioida, mitä on sanottu 
kuntalain 74 §:ssä vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sekä Tasa-arvoL 609/1986 4 a 
§, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 

 
 Merkitään, että yhdeksänjäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla 

vähintään neljä. Vaatimus koskee myös varajäseniä.  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 146 26.05.2025 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 146   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 1. valitsee tarkastuslautakuntaan 

viisi jäsentä ja näille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029, sekä 2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtävistä säädetään kuntalain 121 §:ssä. Sen 

mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 

 
 Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 10 § mukaan 

tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kolme muuta 
jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

  
 Vaalikelpoisuuden rajoituksista tarkastuslautakuntaan säädetään kuntalain 75 

§:ssä, vaalikelpoinen ei ole: 
 1.) kunnanhallituksen jäsen; 
 2.) pormestari tai apulaispormestari; 
 3.) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 

apulaispormestarin hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
 4.) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä 

 5.) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen Kunnanhallituksen 
varajäsenet eivät myöskään ole vaalikelpoisia, koska heidät rinnastetaan 
kunnanhallituksen jäseniksi (kuntalain 31 § 3 momentti). 

 
 Lisäksi valinnoissa on huomioitava Tasa-arvoL 609/1986 4 a §, jonka mukaan 

kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % 
naisia ja 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
 Merkitään, että viisijäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla vähintään 

kaksi. Vaatimus koskee myös varajäseniä. Tarkastuslautakunnan toimikausi on 
valtuustokauden mittainen.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 146 26.05.2025 
 

 

 
 
  
 
 
  
 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 9/2025  27 

 
Kunnanhallitus § 147 26.05.2025 
 

 

 
Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 147   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 1. valitsee keskusvaalilautakuntaan 

viisi jäsentä ja viisi varajäsentä toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 sekä 2. määrää 
yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen 

kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jäsentä ja tarpeellinen määrä 
varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäsenet, joista valtuuston on 
määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, sekä varajäsenet 
on valittava neljäksi vuodeksi kerrallaan vaalikelpoisista kunnan jäsenistä siten, 
että he mahdollisuuksien mukaan edustavat kunnassa edellisissä kuntavaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
valitaan samassa vaalitoimituksessa (kuntalaki 33 §). 

 
 Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet mahdollisuuksien mukaan 

edustaisivat edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä, on 
kustakin äänestäjäryhmästä valittava yksi edustaja, kunnes viisi vaaleissa 
esiintynyttä äänestäjäryhmää on saanut edustuksensa. Vaikka säännös ei sitä 
edellytä, käytännössä on useimmiten valittu viisi eniten ääniä kunnallisvaaleissa 
saanutta äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta 
ryhmästä kahta edustajaa. 

 
 Lisäksi valinnoissa on huomioitava Tasa-arvoL 609/1986 4 a §, jonka mukaan 

kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % 
naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Viisihenkisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla vähintään kaksi. 

 
 Keskusvaalilautakunnan jäsenen tai varajäsenen tulee olla vaalikelpoinen 

kyseiseen toimielimeen (kuntalaki § 74), mutta henkilön ei tarvitse olla valtuutettu 
tai varavaltuutettu.  

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 148 26.05.2025 
 

 

 
Jyväskylän seudun jätelautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 148   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää jätelautakuntaan 

toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 yhden miesjäsenen ja yhden naisjäsenen sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet siten, että hekin edustavat molempia 
sukupuolia. Toinen jäsenistä nimetään lautakunnan varapuheenjohtajaksi. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Jyväskylän seudun jätehuolto järjestetään yhteisesti Jyväskylässä, Laukaassa, 

Muuramessa ja Toivakassa. Jätehuoltoon liittyvät viranomaistehtävät hoitaa 
Jyväskylän seudun jätelautakunta. 

 
 Jätelautakunta on Jyväskylän, Laukaan, Muuramen ja Toivakan kuntien yhteinen 

jätehuoltoviranomainen, jonka vastuukuntana on Jyväskylän kaupunki. Jyväskylän 
jätehuoltosopimuksen mukaisesti vastuukunta Jyväskylän kaupunki valitsee 
jätelautakuntaan viisi jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Laukaan 
kunta valitsee lautakuntaan kaksi jäsentä ja heidän henkilökohtaisen 
varajäsenensä. Muuramen ja Toivakan kunnat valitsevat jätelautakuntaan kukin 
yhden jäsenen ja heidän henkilökohtaisen varajäsenensä. 

 
 Nimetessään lautakunnan jäseniä ja varajäseniä sopijakunnan on ilmoitettava 

vastuukunnalle jäsenen osalta sekä nais- että miesehdokas ja kumpaa ehdokasta 
ehdotetaan tehtävään ensisijaisesti. Mikäli naisten ja miesten tasa-arvosta 
annetun lain 4a §:n vaatimukset eivät täyty kuntien ilmoittamien ensisijaisten 
jäsenten osalta, vastuukunnalla on oikeus valita lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
sopijakuntien ehdokkaiden joukosta siten, että tasa-arvolain säännökset täyttyvät. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 149 26.05.2025 
 

 

 
Jyväskylän seudullisen joukkoliikennelautakunnan jäsenten valinta toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 149   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Jyväskylän seudulliseen 

joukkoliikennelautakuntaan kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen tehtäviä hoitaa Jyväskylän seudun 

joukkoliikennelautakunta, joka on Jyväskylän kaupungin organisaatioon kuuluva 
toimielin. Lautakunnan toimivalta-alueeseen kuuluvat Hankasalmen, Laukaan, 
Muuramen, Petäjäveden ja Toivakan kunnat sekä Jyväskylän ja Äänekosken 
kaupungit. 

 
 Lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä, joista Jyväskylän kaupunki valitsee 

seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Äänekosken 
kaupunki sekä Hankasalmen, Laukaan, Muuramen, Petäjäveden ja Toivakan 
kunnat valitsevat kukin yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Jyväskylän kaupunki johtaa lautakunnan jäsenvalintoja koskevia neuvotteluja 
siten, että lautakunnan kokoonpano täyttää tasa-arvolain vaatimukset ja vastaa 
valtuustoissa edustettuina olevien puolueiden voimasuhteita. 

 
 Nimetessään lautakunnan jäseniä ja varajäseniä sopijakunnan on ilmoitettava 

vastuukunnalle jäsenen osalta sekä nais- että miesehdokas ja kumpaa ehdokasta 
ehdotetaan tehtävään ensisijaisesti. Mikäli naisten ja miesten tasa-arvosta 
annetun lain 4a §:n vaatimukset eivät täyty kuntien ilmoittamien ensisijaisten 
jäsenten osalta, vastuukunnalla on oikeus valita lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
sopijakuntien ehdokkaiden joukosta siten, että tasa-arvolain säännökset täyttyvät.  

 
 Jyväskylän kaupunki valitsee valitsemistaan jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan 

ja varapuheenjohtajan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 150 26.05.2025 
 

 

 
Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymän jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 150   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Äänekosken ammatillisen 

koulutuksen kuntayhtymän valtuustoon neljä (4) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 1.1.2025-31.5.2029. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymän perussopimuksen mukaan 

valtuustossa on jokaisesta jäsenkunnasta yksi jäsen jokaista alkavaa 4000 asukasta 
kohti, kuitenkin enintään neljä jäsentä. 

 
 Jäsenkuntaa edustavien jäsenten lukumäärä määräytyy sen asukasluvun mukaan, 

joka kunnalla on ollut tammikuun 1. päivänä vaalia edeltäneenä vuonna. 
Valtuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntiensa valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. 

 
 Laukaan väkiluku oli vuoden 2024 alussa hieman alle 19 000. Siten Laukaan 

kunnalla on oikeus valita Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymän 
valtuustoon neljä (4) jäsentä ja neljä (4) henkilökohtaista varajäsentä. 

 
 Valinnoissa tulee huomioida, mitä on sanottu kuntalain 76 §:ssä 

vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin sekä Tasa-arvoL 609/1986 4 a §, 
jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Tässä tapauksessa naisia ja miehiä tulee 
valita kumpiakin kaksi. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 151 26.05.2025 
 

 

 
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian valtuuston jäsenen ja varajäsenen valinta toimikaudeksi 1.6.2025-
31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 151   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Jyväskylän 

koulutuskuntayhtymä Gradian yhtymävaltuustoon neljä (4) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Jyväskylän koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 4 §:n mukaan Laukaan kunta 

valitsee yhtymävaltuustoon 4 jäsentä. Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen. Valinnoissa tulee huomioida, mitä on sanottu kuntalain 76 §:ssä 
vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin sekä Tasa-arvoL 609/1986 4 a §, 
jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Tässä tapauksessa naisia ja miehiä tulee 
valita vähintään kaksi. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 152 26.05.2025 
 

 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 152   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee vähintään kuusi (6) 

kiinteistöntoimitusten uskottua miestä toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kiinteistömuodostamislain 6 §:n mukaan valtuusto valitsee neljäksi vuodeksi 

kerrallaan kuhunkin kuntaan vähintään kuusi uskottua miestä. Uskottujen miesten 
tulee olla kiinteistöasioihin perehtyneitä ja paikalliset olot tuntevia henkilöitä.  

 
 Heidän vaalikelpoisuudesta on muutoin voimassa, mitä käräjäoikeuden 

lautamiesten vaalikelpoisuudesta on säädetty laissa käräjäoikeuden lautamiehistä 
2 §: Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei 
ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 

 
 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 

63 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava 
henkilö. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 153 26.05.2025 
 

 

 
Käräjäoikeuden lautamiehen valinta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 153   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kolme käräjäoikeuden 

lautamiestä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi Keski-Suomen 
käräjäoikeuteen. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan valtuusto 

valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta 
valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan 
väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.  

 
 Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 

Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei 
saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, 
rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, 
asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
  
 
 
  
 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 9/2025  34 

 
Kunnanhallitus § 154 26.05.2025 
 

 

 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta toimikaudeksi 1.6.2025-
31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 154   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysaluelautakuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Hankasalmen kunta, Kannonkosken kunta, Karstulan kunta, Kinnulan kunta, 

Kivijärven kunta, Konneveden kunta, Kyyjärven kunta, Laukaan kunta, Pihtiputaan 
kunta, Saarijärven kaupunki, Uuraisten kunta, Viitasaaren kaupunki ja Äänekosken 
kaupunki ovat perustaneet kuntien yhteisen Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen, jonka varsinainen toiminta alkoi 1.1.2025. Äänekosken kaupunki 
on yhteistoiminta-alueen vastuukunta. Työllisyysaluelautakunta käyttää 
yhteistoiminta-alueen päätösvaltaa ja toimii työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena. Työllisyysaluelautakunnan valitsee Äänekosken 
valtuusto. Kunnat voivat esittää lautakuntaan omia edustajiaan. Kuntalaki 
itsessään tai Laki työvoima-alueista eivät itsessään ota kantaa yhteisen 
lautakunnan valitsemisesta. Tässä tapauksessa sitä säätelee työllisyysalueen 
yhteistyösopimus, jonka mukaan muilla jäsenkunnilla on yksi varsinainen jäsen ja 
hänellä henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen sopimuksen 

kohdassa 3.2 on sovi�u työllisyysaluelautakunnasta, joka toimii työllisyysalueen 
yhteisenä toimielimenä. Sanotun kohdan mukaan: 

 
 Lautakunnassa on neljätoista (14) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 

henkilökohtainen varajäsen. Vastuukunnan valtuusto valitsee jäsenet ja 
varajäsenet sopijakuntien nimeämistä ehdokkaista. Vastuukunnan nimeämistä 
ehdokkaista valitaan kaksi (2) jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kunkin muun sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista valitaan yksi (1) jäsen ja 
tämän henkilökohtainen varajäsen. Vastuukunnan nimeämistä ehdokkaista 
valitulla jäsenellä on lautakunnassa kuusi ja puoli (6,5) ääntä per jäsen. Muun 
sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista valitulla jäsenellä on lautakunnassa yksi (1) 
ääni per jäsen.  

 
 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) sääde�yjen 

vaa�musten täy�ämiseksi sopijakunnan on ehdote�ava sekä naista e�ä miestä 
kutakin lautakunnan jäsenen ja varajäsenen paikkaa varten. Vastuukunnan 
valtuusto valitsee lautakunnan jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja valitaan vastuukunnan nimeämistä 
ehdokkaista ja varapuheenjohtaja vuorotellen kunkin muun sopijakunnan 
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Kunnanhallitus § 154 26.05.2025 
 

 

nimeämistä ehdokkaista. Lautakunnan ja sen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikausi on sama kuin vastuukunnan kaupunginhallituksen 
toimikausi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 155 26.05.2025 
 

 

 
Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenen nimeäminen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 155   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Sisä-Suomen 

poliisilaitoksen neuvottelukuntaan jäsenen ja tälle varajäsenen toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Sisä-Suomen poliisilaitos pyytää alueensa kaupunkeja ja kuntia nimeämään jäsenet 

poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029. Poliisin hallinnosta 
annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on vahvistanut Sisä-Suomen 
poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi 51 jäsentä. Näistä viisi (5) on 
Tampereen kaupungin edustajia ja kolme (3) Jyväskylän kaupungin edustajia, muut 
kaupungit ja kunnat nimeävät neuvottelukuntaan yhden jäsenen. Varsinaisten 
jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan nimetään myös varajäsenet.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 156 26.05.2025 
 

 

 
Keski-Suomen liiton edustajainkokouksen edustajien ja varaedustajien valinta 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 156   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Keski-Suomen liiton 

edustajainkokoukseen neljä (4) edustajaa ja heille kullekin henkilökohtaisen 
varaedustajan. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Keski-Suomen maakuntavaltuuston valinta tapahtuu edustajainkokouksessa, 

johon kukin jäsenkunta valitsee edustajansa. Edustajainkokouksen ajankohdaksi 
on päätetty torstai 26.6.2025 klo 9.00. Kokous järjestetään etäyhteydellä. 

 
 Kuntia pyydetään valitsemaan edustajat ensimmäisissä valtuuston kokouksissa 

kesäkuussa ja ilmoittamaan edustajien ja varaedustajien tiedot Keski-Suomen 
liiton kirjaamoon viimeistään 12.6.2025.  

 
 Keski-Suomen liiton edustajainkokouksen toiminnasta on säädetty liiton 

perussopimuksen pykälissä 6 - 11. Edustajainkokous valitsee jäsenkuntia edustavat 
maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
 Keski-Suomen liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan jäsenkunnat valitsevat 

edustajat edustajainkokoukseen kunnan edellisen vuoden viimeisen päivän 
asukasluvun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista 
alkavaa viittä tuhatta asukasta kohti, kuitenkin enintään 40,6 % 
rajoittamattomasta kokonaisedustajamäärästä. Kullekin edustajalle valitaan 
varaedustaja. Kullakin edustajalla on edustajainkokouksessa yksi ääni. Edustajan ja 
varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja. 
 

 31.12.2024 Laukaan väkiluku oli 18878 eli kunnalla on oikeus valita 
edustajainkokoukseen neljä (4) edustajaa ja neljä (4) varaedustaja. Valinnoissa 
tulee lisäksi huomioida, mitä on sanottu kuntalain 76 §:ssä vaalikelpoisuudesta 
kuntayhtymän toimielimiin sekä Tasa-arvoL 609/1986 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % 
naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 157 26.05.2025 
 

 

 
Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 157   
365/00.02.00/2025   
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus esittää, että valtuusto 

1. merkitsee tiedoksi ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta ja 
valtuuston puheenjohtajan hyväksymän valtuustoryhmien 
istumajärjestyksen 

2. hyväksyy valtuustoryhmien nimet 

  

 
 
Päätös 

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Hallintosäännön 82 §:n mukaan valtuutetut voivat valtuustotyöskentelyä varten 

muodostaa valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja 
puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien 
ryhmään liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jätetään valtuuston 
puheenjohtajalle.  

 
 Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton ja 

puolueen valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden 
valtuustoryhmän nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen 
valtuustoryhmän nimeen. 

 
 Ilmoitus valtuustoryhmän puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta tehdään 

vuosittain. 
 Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 

momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Valtuustoryhmiä ei katsota kunnan 
toimielimeksi. 

  
 Hallintosäännön 84 § mukaan valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin 

puheenjohtajan hyväksymän istumajärjestyksen mukaisesti. 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 158 26.05.2025 
 

 

 
Tiedoksi esitettävät asiat 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 158   
    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen ja päättää, ettei niitä oteta kuntalain 

92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäviksi  
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
  
 
Selostus  Seuraavat asiat ilmoitetaan tiedoksi kunnanhallitukselle: 
 
 1. Äänekosken kaupungin muutettu hallintosääntö 
 2. Liite; Äänekosken kaupungin valtuuston päätös, hallintosäännön 

muutttaminen 
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 159 26.05.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 159   
    
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi  

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus  Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösluettelo julkisten asioiden 

osalta ajalta 7.-20.5.2025 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh 040 195 6559  
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Kunnanhallitus § 160 26.05.2025 
 

 

 
Muut asiat  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 160   
    
 
  

• ansiomenetykset valtuustokoulutuksissa 
• esteellisyydet lautakunnissa 
• valtuustokoulutukset on tarkoitettu myös varajäsenille 
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Kunnanhallitus § 161 26.05.2025 
 

 

 
Valtuuston 23.5.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 161   
443/00.02.01/2022   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallitus suorittaessaan kuntalain 96 §:n 

mukaista päätösten laillisuusvalvontaa toteaa, että Laukaan valtuuston 23.5.2025 
pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, 
eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai 
asetusten vastaisia. Päätökset päätetään panna täytäntöön. 

 
Päätös Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: Kunnanhallitus toteaa 

kunnanvaltuuston kokouksen 23.5.2025 § 14 "Laukaan kunnan vuoden 2024 
tilinpäätöksen hyväksyminen, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden 
myöntäminen tilivelvollisille" osalta seuraavaa: Arto Åkerman kannatti Joona 
Hintikan tekemään muutosesitystä. Arto Åkerman esteellisyys selvisi pykälän 
käsittelyn jatkuessa, kun todettiin, että koko kunnanhallitus on esteellinen 
jatkamaan pykälän käsittelyä. Päätösehdotusta kannatti Åkermanin lisäksi 
Amanda Vilhunen ja Petri Valkonen, joten se eteni normaalisti äänestykseen. 
Lisäksi pykälässä Jorma Porthen on virheellisesty kirjattu nimellä Janne Porthen. 
Minna Hallman osalta tehty kirjaus ei ole selkeä, sillä hän siirtyi pykälän käsittelyn 
jälkeen yleisöön, eli hän toimi varavaltuutettuna vain pykälän 14 käsittelyn ajan. 
Kunnan kokoushallinnan järjestelmä on päivitetty ja siinä on lisäksi ilmennyt 
teknisiä ongelmia. § 14 valtuuston päätös on kopioitunut pöytäkirjalla myös 
tarkastuslautakunnan 5.5.2025 § 54 päätökseen. Lisäksi päätöksen lukemista 
selkeyttävistä helpottavat muotoilut eivät pysy päätöksessä, jonka johdosta kaikki 
pöytäkirjan päätökset ovat vaikealukuisia. Tähän ongelmaa ei ole vielä saatu 
ohjelmistotoimittajalta korjausta. Kunnanhallitus päättää, että suorittaessaan 
kuntalain 96 §:n mukaista päätösten laillisuusvalvontaa toteaa, että Laukaan 
valtuuston 23.5.2025 pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä, eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä 
muutoinkaan ole lain tai asetusten vastaisia. Päätökset päätetään panna 
täytäntöön. § 14 edellä mainitut tekniset korjaukset korjataan pöytäkirjaan ja 
pöytäkirja lähetetään uudelleen sähköisesti tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi. 
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosesitys hyväksyttiin. 

 
Selostus Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 
Valmistelija  hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 161 26.05.2025 
 

 

  
 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 9/2025  44 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 131, § 132, § 133, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, § 
143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 
159, § 160, § 161 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136). 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 9/2025  45 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 134, § 135 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt 
alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen.  
 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
Faksi: 029 56 42269 
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
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Aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja 
tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Laukaan kunnan kirjaamosta:  
 
kirjaus@laukaa.fi  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00 
PL 6, 41341 Laukaa  
Laukaantie 14, Laukaa (käyntiosoite) 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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