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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Jäsenet Eskonen Tero puheenjohtaja  
 Kalmari Leena 1. varapuheenjohtaja  
 Pylkäs Anna-Mari 2. varapuheenjohtaja  
 Haimakka Eliisa jäsen  
 Hokkanen Harri jäsen  
 Hokkeri Severi jäsen  
 Leinonen Anne jäsen  
 Niinikoski Milla jäsen  
 Tiihonen Ilkka jäsen  
 Åkerman Arto jäsen  

 
Poissa Tarvainen Seppo 
 Järvelin Iiro 

 
Muut Kautto-Koukka Leena kv:n puheenjohtaja  
 Suomala Sakari kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Linda Leinonen  kunnanjohtaja  
 Linturi-Sahlman Sari pöytäkirjanpitäjä  
 Raittila Eero kehitysjohtaja paikalla klo 14.00 - 14.17 
 Kaija Maarit konsernipalvelujohtaja  
 Holmstedt Mari kaavoitusjohtaja paikalla klo 14.00 - 14.17 
 Laiho Janne tekninen johtaja paikalla klo 14.00 - 14.17 
 Silpola Jussi sivistysjohtaja paikalla klo 14.00 - 14.17 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tero Eskonen Sari Linturi-Sahlman 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  185 - 203 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Severi Hokkeri Leena kalmari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja nähtävänä 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla alkaen 12.08.2025  
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 185   
    
 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan asianmukaisesti 
koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, myöskin 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 186   
    
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat. 

 
Päätös Päytäkirjantarkastajiksi valittiin Hokkeri Severi ja Kalmari Leena. 
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Esittelyasiat  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 187   
    
 
  
 Kunnanhallitus kuuli johtoryhmää lista-asioista kysymysten muodossa. 

kehitysjohtaja, kaavoitusjohtaja, tekninen johtaja ja sivistysjohtaja poistuivat 
kokouksesta klo 14:17.  

 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.17-14.33.
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Lievestuore; Tervamäen koulun alueen asemakaavan muutos 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 188   
487/10.02.03/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää Lievestuore; Tervamäen koulun alueen 

asemakaavan muutoksen sekä asettaa liitteen mukaisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman yleisesti nähtäville 14 päivän ajaksi. 

 
Päätös Arto Åkerman ilmoitti esteellisyydestä pykälän käsittelystä interessijäävinä ja 

poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi.  
 
 Henkilö on esteellinen ns. intressijäävin perusteella, mikäli asian ratkaisusta on 

odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa hänelle tai hänen hallintolain 28.2 §:n 
1 kohdassa tarkoitetulle ns. perhepiiriin kuuluvalle läheiselleen (hallintolaki 28.1 § 
kohta 3).  

 
 Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Asemakaavan muutosalue sijoittuu Lievestuoreen taajaman keskustan itäosaan 

entisen Tervamäen koulun alueelle sekä sitä ympäröiville alueille. Alue on 
asemakaavoitettua. Koulun alueella sijaitsee 1960-luvulla rakennettu 
koulurakennus sekä vuonna 1905 rakennettu vanha hirsinen koulu-
/kirjastorakennus. Vanhempi rakennus on luokiteltu Keski-Suomen 
maakuntakaavan tarkistuksen alueluettelossa maakunnallisesti merkittäväksi 
rakennetun kulttuuriympäristön kohteeksi.  

 
 Kaavamuutos on käynnistynyt kunnan tarpeesta. Koulu- ja kirjastotoiminta 

Tervamäen koulussa on lakkautettu muutama vuosi sitten, kun Lievestuoreen uusi 
koulu valmistui entisen Laurinkylän koulun paikalle. Sen jälkeen kunta on myynyt 
entiset Tervamäen koulun ja kirjaston tilat yksityisille. Voimassa olevassa 
asemakaavassa Tervamäen koulun alue on osoitettu käyttötarkoitukseltaan 
opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialueena (YO), mutta 
rakennuksille on sittemmin myönnetty poikkeamispäätöksillä luvat asemakaavasta 
poikkeaviin käyttötarkoituksiin. Entinen kirjastorakennus on nykyisin 
asuinkäytössä (khall 11.10.2021 §303) ja entisessä koulurakennuksessa sijaitsee 
varasto-, toimitila-, kokoontumis- ja tuotantokäyttöön tarkoitettuja tiloja (khall 
29.5.2023 §147 ja 26.8.2024 §146).  

 
 Asemakaavamuutoksen tavoitteena on päivittää Tervamäen koulun alueen 

asemakaava nykyisten maankäytön tarpeiden mukaisiksi. Kaavamuutoksella on 
tarpeen tarkastella muun muassa korttelialueen käyttötarkoitusta ja tonttijakoa 
sekä mahdollisia kaavallisia suojelutarpeita. Samalla tarkistetaan ja tarvittaessa 
päivitetään koulua ympäröivien lähialueiden asemakaavaa muilta osin. Muun 
muassa Närekujan ja Petäjätien varrella tutkitaan mahdollisuutta jakaa korttelin 
703 AO-tontti 1 kahdeksi erilliseksi tontiksi. Samalla suunnittelualueen 
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Kunnanhallitus § 188 11.08.2025 
 

 

asemakaavaan tehdään tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan tonttien rajojen 
piirtoteknisiä korjauksia, joissa rajoja korjataan kulkemaan virallisten 
kiinteistörajojen mukaisesti. Suunnittelualueen rajaus tarkentuu kaavaprosessin 
aikana.  

 
 Laukaan kunta laatii Tervamäen koulun alueen asemakaavan muutosta osana 

Ryhti-kumppanitestaushanketta, johon on saatu rahoitusta 
Ympäristöministeriöltä. Lisätietoa Ryhti-uudistuksesta (ryhti.syke.fi).  

 
 Vireilletulo: 
 Kunnanhallitus käynnistää Tervamäen koulun alueen asemakaavan muutoksen, ja 

sen vireilletulosta sekä osallistumis- ja arviointisuunnitelman nähtävilläolosta 
kuulutetaan Laukaa-Konnevesi-lehdessä sekä Laukaan kunnan verkkosivuilla. 
Vireilletulokuulutuksen yhteydessä osallistumis- ja arviointisuunnitelma asetetaan 
yleisesti nähtäville 14 päivän ajaksi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija Valmistelija: kaavasuunnittelija Anna Haapanen, puh. 050 524 8064 
Liitteet 

1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 11.8.2025. Lievestuore; 
Tervamäen koulun alueen asemakaavan muutos. 

https://ryhti.syke.fi/
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Poikkeamispäätös, loma-asunnon rakennuspaikka 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 189   
438/10.03.00.02/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää poikkeamisen rannan suunnittelutarpeesta (AKL §72 

mom. 1-2) uuden lomarakennuspaikan muodostamiseksi. Päätös on voimassa 
kaksi vuotta päätöksen lainvoimaisuudesta lukien, jonka aikana rakentamislupaa 
terassille on haettava. 
 
Perustelu: Ottaen huomioon suunnitellun rakentamishankkeen luonne suhteessa 
emätilamitoitukseen ja alueelle toteutettuun rakentamiseen, aiempiin vastaaviin 
päätöksiin sekä hankkeen arvioitavissa olevat vaikutukset, ei hanke aiheuta 
rakentamislain 57 §:ssä mainittuja kielteisiä vaikutuksia:  

- Ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden 
käytön muulle järjestämiselle: Emätilan rantarakentamisoikeus on 
selvitetty ja emätilalla on vielä käyttämätöntä rakennusoikeutta. 
Rakentamishankkeen toteuduttua rakennusoikeutta jää vielä jäljelle 
yhden yksikön verran, jolla turvataan maanomistajien tasapuolisen 
kohtelun lisäksi kaavallisen suunnitteluvaran. Rakennushankkeessa 
toteutetaan loma-asunto, joka ei vaadi laajempia alueidenkäytöllisiä 
järjestelyjä.  

- Ei vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista: Kiinteistöltä tai 
sen välittömästä läheisyydestä ei ole tehty havaintoja luonnonsuojelun 
kannalta merkittävistä kohteista.  

- Ei vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista: Kiinteistön alueella ei tiedetä olevan muinaisjäännöksiä 
eikä alueella ole suojeltavaa rakennuskantaa.  

- Ei johda vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen eikä muutoin 
aiheutta merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia: 
Yksittäisen loma-asuntopaikan toteuttaminen ei ole merkittävää 
rakentamista eikä aiheuta ympäristö- tai muita vaikutuksia.  

 
Rakennushankkeelle on esitetty rakentamislaissa 57 §:ssä poikkeamiselle 
säädetyt oikeudelliset edellytykset ja erityinen syy kokonaisharkintaan perustuen.  
 
Sovelletut säännökset: AKL 72§, RakL 57§, RakL 64§, RakL 79§, RakL 185§, RakL 
187§, MRA 86§, hallintosääntö 22§ 
  

Päätös Ilkka Tiihonen ilmoitti esteellisyydestä pykälän käsittelystä interessijäävinä ja 
poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi.  

 
 Henkilö on esteellinen ns. intressijäävin perusteella, mikäli asian ratkaisusta on 

odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa hänelle tai hänen hallintolain 28.2 §:n 
1 kohdassa tarkoitetulle ns. perhepiiriin kuuluvalle läheiselleen (hallintolaki 28.1 § 
kohta 3).  
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 Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Rakennuspaikka 
 Kiinteistö: 410-402-4-98 Suviranta 
 Pinta-ala: määräala 1,55 ha (pinta-alatieto ktj) 
 Osoite: Kipposenhiekantie, Laukaa 
 
 Kaavat, ympäristöarvot, aiemmat päätökset ja vesihuolto 
 Alueella ei ole voimassa yleis- eikä asemakaavaa, jolloin alueen rakentamista ohjaa 

voimassa oleva rakennusjärjestys. Rakennusjärjestys määrää loma-asunnon 
rakennuspaikasta seuraavaa: 
- Muodostettavan rakennuspaikan rantaviivan pituuden tulee loma-

rakennuspaikoilla olla vähintään 40 metriä. 
- Rantaan rajoittuvan loma-asunnon rakennuspaikan pinta-alan vähintään 

3000 m². 
- Rakennuspaikan rakennusten kokonaiskerrosala on enintään 8 % 

rakennuspaikan pinta-alasta. 
- Kerrosalaltaan enintään 120 k-m²:n suuruinen rakennus tulee sijoittaa 

vähintään 30 metrin etäisyydelle ja yli 120 k-m²:n suuruinen rakennus 
vähintään 50 metrin etäisyydelle keskivedenkorkeuden mukaisesta 
rantaviivasta. 

- Talousrakennuksen enimmäiskerrosala saa olla enintään 60 k-m².  
 

 Kiinteistölle ei sijoitu erityisiä ympäristöarvoja (laji.fi viranomaisporttaali) eikä 
tiedossa ole muinaisjäännöksiä (kyppi.fi). Kiinteistö ei sijaitsee vahvistetulla 
vesihuollon toiminta-alueella. 

 
 Emätilaselvitys 
 Maanomistajien tasapuolisen kohtelun periaatetta toteutetaan noudattamalla 

emätilaperiaatetta (kantatilaperiaate). Rantarakennusoikeuden määrittämisen 
perusteena käytetään rakentamistehokkuuslukua, joka saadaan jakamalla 
emätilan rantarakennuspaikkojen lukumäärä muunnetun rantaviivan pituudella. 
Emätilan rajaamisajankohtana käytetään yhtenäisesti ajankohtaa 1.7.1959.  

 
 Hakemuksen kohteena olevan tilan 410-402-4-98 Suviranta emätila on tila 410-

402-4-7 (X) Sammallahti. Emätila Sammallahti on ollut rekisteröitynä 19.4.1927-
15.3.1985 välisen ajan. Kiinteistörekisterin tietojen mukaan emätilan pinta-ala on 
ollut noin 189,92 ha. 

 
 Emätilasta on Sammallahti muodostuneet ja nykyisin reksiteröityneenä olevat tilat 

410-402-4-91 Sinne, 410-402-4-92 Kipposenhiekka ja 410-402-4-98 Suviranta.  
Emätilan muunnetun rantaviivan pituus on 560 m. Kynsivedellä on yleisesti 
käytetty mitoituslukuna 5 lomarakennuspaikkaa / muunnettu rantaviivakilometri. 
Rakennusoikeuslaskelman mukaan emätilan rakennusoikeudeksi pyöristyy 3 
yksikköä. Tilalla 410-402-4-91 Sinne sijaitsee jo yksi loma-asumiseen tarkoitettu 
rantarakennuspaikka, joten mitoituksellisesti jäljellä on vielä kaksi rakennuspaikka, 
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joista toinen tulee jättää kiinteistölle Kipposenhiekka. Toinen rakennuspaikka 
voidaan käyttää kiinteistölle Suviranta. 

 
 Rakennushankkeen tiedot 

- vapaa-ajan asuinrakennus, kerroskorkeus I, pinta-ala 120 m² 
- sauna, kerroskorkeus I, pinta-ala 25 m² 
Hankkeen toteutuessa määräalalla on käytettyä rakennusoikeutta 145 m². 

 
 Naapureiden kuuleminen 
 Naapurit on kuultu eikä heillä ole huomautettavaa hankkeeseen. 
 
 Rakentamisrajoitus, josta poikkeamista haetaan 
 Hanke poikkeaa alueidenkäyttölain §72 mukaisesta rannan suunnittelutarpeesta.  
 Hanke edellyttää RakL §57 mukaista poikkeamispäätöstä. 
 
 Hakijan hakemuksessa esittämät tiedot 
 Kantatilatarkastelun perusteella kiinteistölle Sinne muodostuu kaksi 

rantarakennuspaikkaa, joista toinen on käytetty (olemassa oleva loma-asunto). Eli 
kiinteistölle voidaan muodostaa yksi uusi rakennuspaikka ja asia voidaan ratkaista 
poikkeamislupamenettelyllä. 

 
 Hanke ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön 

muulle järjestämiselle, ei vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista; ei 
vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista, eikä johda vaikutuksiltaan merkittävään  rakentamiseen tai 
muutoin aiheuttaa merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. 

 
 Rantasaunalle vesi kannetaan järvestä ja pesuvedet imeytetään maaperään tätä 

tarkoitusta varten valmistetun saunakaivon kautta. Tuote esim. Uponor 
saunakaivo. Kesämökin jätevedet kerätään umpinaiseen pullokaivoon ja tyhjennys 
loka-autolla. 

 Tieyhteys avataan Kipposenhiekantieltä mökille. Kyseessä hiekkakangas, jossa 
puusto on n. 7v taimikkoa, tieura max 4 metriä leveä tehdään poistamalla kuntta 
hiekan päältä pois. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt, p. 0400 317 759 
 
 
 
Liitteet 

2 Asemapiirustus, loma-asunnon rakennuspaikka 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 11/2025  11 

 
Lupa- ja valvontalautakunta § 37 25.03.2025 
Lupa- ja valvontalautakunta § 85 17.06.2025 
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Rakennusjärjestyksen uudistaminen, luonnos rakennusjärjestykseksi 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 190   
704/10.03.00.00/2023   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Lupa- ja valvontalautakunnan esityksen mukaisesti: 
 
 1) asettaa Laukaan kunnan rakennusjärjestysluonnoksen julkisesti nähtäville 30 

päivän ajaksi  
 
 2) esittää Hankasalmen kunnan kunnanhallitukselle, että se päättää asettaa 

Hankasalmen kunnan rakennusjärjestysluonnoksen julkisesti nähtäville 30 päivän 
ajaksi  

 
 Lisäksi kunnanhallitus  
 
 3) esittää Hankasalmen kunnanhallitukselle, että se nimeää edustajat kuntien 

yhteiseen valmistelua ohjaavaan työryhmään (2 viranhaltijaa ja 2 
luottamushenkilöä)  
 

 4) nimeää kuntien yhteiseen valmistelua ohjaavaan työryhmään Laukaan kunnan 
viranhaltijoiksi ympäristötoimenjohtajan, kaavoitusjohtajan ja 
rakennustarkastajan  
 

 5) nimeää kuntien yhteiseen valmistelua ohjaavaan työryhmään kaksi 
luottamushenkilöä 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen ja nimesi kuntien yhteiseen 

valmistelua ohjaavaan työryhmään Markku Aution ja Ilkka Tiihosen. 
 
Selostus Kunnanhallitus on kokouksessaan 4.9.2023 § 213 päättänyt, että 

rakennusjärjestyksen uudistamistyöhön nimetään työryhmä luottamushenkilöistä 
ja viranhaltijoista. Työryhmän tehtävänä on vastata työn etenemisestä, 
ohjaamisesta ja seurannasta. Lupa- ja valvontalautukunnan esityksen lisäksi 
kuntien yhteiseen valmistelua ohjaavaan työryhmä on syytä nimetä uudelle 
valtuustokaudelle 2025-2029.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
Lupa- ja valvontalautakunta 17.06.2025 § 84  
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Päätösehdotus Lupa- ja valvontalautakunta päättää esittää 
  
 - Laukaan kunnan kunnanhallitukselle, että se päättää asettaa Laukaan kunnan 

rakennusjärjestysluonnoksen julkisesti nähtäville 30 päivän ajaksi. 
  - Hankasalmen kunnan kunnanhallitukselle, että se päättää asettaa Hankasalmen 

kunnan rakennusjärjestysluonnoksen julkisesti nähtäville 30 päivän ajaksi 
 
Päätös Keskustelun jälkeen lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä pohjaesityksen 

lisättynä jäsen Hintikan esittämin saatesanoin: 
 

Laukaa ja Hankasalmi ovat ja haluavat olla maaseutumaisia kuntia. Rakentamista 
haja-asutusalueelle ei tule rajoittaa tai muutoin asettaa rakentamislain 
vaatimuksia tiukempia rajoitteita rakentamiselle tai rakennuspaikalle. 
Mahdollisten tiukempien vaatimusten tulee olla ensisijaisesti suosituksia, ei 
sitovia vaatimuksia. Rakennusjärjestyksen määräysten tulee olla 
tarkoituksenmukaisia ja perusteltuja ottaen huomioon maaseutumaisen kunnan 
ja asukkaiden tarpeet.  

 
Lautakunta suosittelee harkitsemaan seuraavien kohtien poistamista tai 
lieventämistä: 

 
- Laukaa 34 §:  
Avoimen peltoalueen ja näkyvän maaston korkeimpien kohtien käyttämistä 
rakennuspaikkana tulee välttää. Rakentamisessa on pyrittävä säilyttämään 
rakennuspaikan luonnonmukaisuus: kasvillisuus, pinnanmuodot sekä erityiset 
luonnonarvot. Säilyttämisen arvoista ovat luonnon merkittävät kauneusarvot ja 
erikoiset luonnonesiintymät, kuten esimerkiksi siirtolohkareet ja kauniita 
yksittäispuut.  

 
-Hankasalmi 33 §:  
Avoimen peltoalueen ja näkyvän maaston korkeimpien kohtien käyttämistä 
rakennuspaikkana tulee välttää. Rakentamisessa on pyrittävä säilyttämään 
rakennuspaikan luonnonmukaisuus: kasvillisuus, pinnanmuodot sekä erityiset 
luonnonarvot. Säilyttämisen arvoista ovat luonnon merkittävät kauneusarvot ja 
erikoiset luonnonesiintymät, kuten esimerkiksi siirtolohkareet ja kauniita 
yksittäispuut.  

 
-Laukaa 35 §:  
35.1 Vesistömaiseman säilymisen turvaamiseksi rantaviivasta vähintään 15 m 
etäisyys tulee säilyttää puustoisena, pääosin luonnonmukaisena alueena. 
Venevajan (alle 30 m2) voi kuitenkin sijoittaa tälle alueelle huomioiden 
rakennuspaikan luonnonympäristö ja maisema. 
 
Merkitään, että rakennustarkastaja Päivi Niemi saapui kokoukseen klo 15.38 
tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Merkitään, että jäsen Toivakka poistui kokouksesta klo 16.27 tämän pykälän 
käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa. 

 
 
Selostus Lupa ja valvontalautakunta palautti luonnokset Laukaan ja Hankasalmen kuntien 

rakennusjärjestykseksi takaisin valmisteluun kokouksessaan 25.3.2025. 
Rakennusjärjestyksen ohjausryhmän kokouksessa 26.5.2025 käsiteltiin 
lautakunnalta saadut muutosehdotukset.  

 
 Esityslistan ohessa on 26.5.2025 ohjausryhmän kokouksen muistio, jossa on 

yksityiskohtaisesti esitetty muutokset otsikon kohtaan Lomarakennuksen 
muuttaminen vakituiseksi asuinrakennukseksi tai uuden vakituisen 
asuinrakennuksen rakentaminen alueella (Hankasalmi 22§ / Laukaa 23§). 
Ohjausryhmä päätti olla muuttamatta otsikon kohtia Erityismääräykset 
asemakaavan ulkopuolisilla alueilla (Hankasalmi 33§ / Laukaa 34§) ja 
Erityismääräykset ranta-alueilla (Hankasalmi 34§ / Laukaa 35§), koska määräykset 
nähtiin olevan jo suosituksen omaisia ja ohjaavia. 

 
 Rakentamislain (2023/751) 16 §:n korjaussarjassa mahdollistetaan sivuasunnon 

määrittämisen rakennusjärjestyksessä. Tämä määräys sivuasunnosta on käsitelty 
ohjausryhmässä ja lisätty Hankasalmen ja Laukaan rakennusjärjestysluonnoksiin 
kohtaan 16.7 §. 

 
 Laukaan rakennusjärjestysluonnoksessa on edellä mainitut muutokset esitetty 

punaisella värillä, jotta muutokset löytyisivät parhaiten. Vastaavat muutokset on 
tehty myös Hankasalmen rakennusjärjestysluonnokseen (luonnokset liitteenä). 

 
 Lisäksi oheismateriaalina on rakennusjärjestyksen ohjausryhmässä esitetty 

viranhaltijaesitys. 
 
 Esityslistan ohessa: 

- Luonnos Laukaan kunnan rakennusjärjestykseksi muutokset esitetty 17.6.2025 
- Ohjausryhmän muistio 2/2025, 26.5.2025 
- Viranhaltijaesitys ohjausryhmän kokoukseen 26.5.2025 
- Laukaan kunnan rakennusjärjestyksen osallistumissuunnitelma 
- Hankasalmen kunnan rakennusjärjestyksen osallistumissuunnitelma 
- Vastineet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta saatuun lausuntoon 

 
 
Esittelijä Ympäristötoimenjohtaja Miia Valkonen 

 
Valmistelija Rakennustarkastaja Päivi Niemi, p. 0400 798 179, tekninen päällikkö Tiina 

Pellinen, p. 014 2671229, kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt, p. 040 031 7759 
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Lupa- ja valvontalautakunta 25.03.2025 § 37  
  
 
Päätösehdotus Lupa- ja valvontalautakunta esittää  

- Laukaan kunnan kunnanhallitukselle, että se päättää asettaa Laukaan kunnan 
rakennusjärjestysluonnoksen julkisesti nähtäville 30 päivän ajaksi.  
- Hankasalmen kunnan kunnanhallitukselle, että se päättää asettaa Hankasalmen 
kunnan rakennusjärjestysluonnoksen julkisesti nähtäville 30 päivän ajaksi. 

 
Päätös Keskustelun jälkeen lautakunta päätti Lari Hasselin esityksestä Tero Eskosen 

kannattamana yksimielisesti palauttaa luonnokset Laukaan ja Hankasalmen 
kuntien rakennusjärjestykseksi valmisteluun seuraavilla saatesanoilla: 
 
Laukaa ja Hankasalmi ovat ja haluavat olla maaseutumaisia kuntia. Rakentamista 
haja-asutusalueelle ei tule rajoittaa tai muutoin asettaa rakentamislain 
vaatimuksia tiukempia rajoitteita rakentamiselle tai rakennuspaikalle. 
Mahdollisten tiukempien vaatimusten tulee olla ensisijaisesti suosituksia, ei 
sitovia vaatimuksia. Rakennusjärjestyksen määräysten tulee olla 
tarkoituksenmukaisia ja perusteltuja ottaen huomioon maaseutumaisen kunnan 
ja asukkaiden tarpeet. 
 
Esimerkiksi seuraavat kohdat tulisi poistaa tai muuttaa lievemmäksi: 
-Laukaa 22 §: 
1. Rantaviivan pituuden tulee olla vähintään 60 metriä 
5. Rakennuspaikan tulee tukeutua kyläasutukseen tai sen läheisyydessä (500 m 
säteellä) tulee sijaita ennestään vähintään kaksi pysyvän asutuksen 
rakennuspaikkaa. 
 
-Laukaa 34 §: 
Avoimen peltoalueen ja näkyvän maaston korkeimpien kohtien käyttämistä 
rakennuspaikkana tulee välttää. 
Rakentamisessa on pyrittävä säilyttämään rakennuspaikan luonnonmukaisuus: 
kasvillisuus, pinnanmuodot sekä erityiset luonnonarvot. Säilyttämisen arvoista 
ovat luonnon merkittävät kauneusarvot ja erikoiset luonnonesiintymät, kuten 
esimerkiksi siirtolohkareet ja kauniita yksittäispuut. 
 
-Hankasalmi 33 §: 
Avoimen peltoalueen ja näkyvän maaston korkeimpien kohtien käyttämistä 
rakennuspaikkana tulee välttää. 
Rakentamisessa on pyrittävä säilyttämään rakennuspaikan luonnonmukaisuus: 
kasvillisuus, pinnanmuodot sekä erityiset luonnonarvot. Säilyttämisen arvoista 
ovat luonnon merkittävät kauneusarvot ja erikoiset luonnonesiintymät, kuten 
esimerkiksi siirtolohkareet ja kauniita yksittäispuut. 
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-Laukaa 35 §: 
 35.1 Vesistömaiseman säilymisen turvaamiseksi rantaviivasta vähintään 15 m 
etäisyys tulee säilyttää puustoisena, pääosin luonnonmukaisena alueena. 
Venevajan (alle 30 m2) voi kuitenkin sijoittaa tälle alueelle huomioiden 
rakennuspaikan luonnonympäristö ja maisema. 
 
Merkitään, että rakennustarkastaja Päivi Niemi saapui kokoukseen klo 13.04 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 

 
Selostus Laukaan kunnan rakennusvalvonnan tulospaikka vastaa lakisääteisistä 

viranomaispalveluista Laukaan ja Hankasalmen kuntien alueella. 
Rakennusvalvonta toimii ylikunnallisen lupa- ja valvontalautakunnan alaisuudessa.  
 
Rakentamislaki (751/2023), alueidenkäyttölaki (752/2023) ja rakennetun 
ympäristöntietojärjestelmästä annettu laki (431/2023) edellyttävät kunnilta 
merkittävän määrän erilaisia toimenpiteitä. Näistä yksi on rakennusjärjestyksen 
päivittäminen vastaamaan muuttunutta lainsäädäntöä. Rakentamislaki astui 
voimaan 1.1.2025, mutta siirtymäaikaa rakennusjärjestyksen päivittämiseen on 
kolme vuotta eli uusi rakennusjärjestys tulee olla voimassa viimeistään 1.1.2027. 
Nyt voimassa olevia rakennusjärjestyksiä noudatetaan soveltuvilta osin niin kauan 
kuin uudistetut rakennusjärjestykset ovat lainvoimaisia.  
- Laukaan kunnan voimassa oleva rakennusjärjestys on hyväksytty 

kunnanvaltuustossa 27.4.2020 ja se on saanut lainvoiman tammikuussa 2022 
(HAO 28.1.2022).  

- Hankasalmen kunnan rakennusjärjestys on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
25.3.2002 ja se on saannut lainvoiman huhtikuussa 2002.   

 
Laukaan kunnan ja Hankasalmen kunnan rakennusjärjestyksiä uudistetaan 
samanaikaisesti ja niiden sisällöt tulevat olemaan osin yhtenevät, mutta niihin 
tulee sisältymään myös kuntakohtaisia määräyksiä. Uudistamistyötä varten on 
perustettu kunnanhallitusten nimeämä ohjausryhmä, jossa on jäseniä kuntien 
luottamushenkilöistä ja viranhaltijoista. Työryhmän tehtävänä on vastata työn 
etenemisestä, ohjaamisesta ja seurannasta. Valmisteluvaiheesse ohjausryhmä on 
kokoontunut viisi kertaa. 

 
 Rakennusjärjestyksen uudistaminen on tullut vireille Laukaan kunnanhallituksen 

päätöksellä 27.11.2023 §299 ja Hankasalmen kunnanhallituksen päätöksellä 
27.11.2023 §154. Hanketta koskevat osallistumis- ja arviointisuunnitelmat (OAS) 
ovat olleet julkisesti nähtävillä 8.-22.12.2023 välisen ajan. OAS lähetettiin tiedoksi 
viranomaisille. Laukaan kuntaan OAS:sta saapui lausunto Elisa Oyj:ltä, johon on 
laadittu vastine. 

 
 Luonnos rakennusjärjestykseksi 
 Luonnos rakennusjärjestykseksi on valmisteltu viranhaltijatyönä ohjausryhmän 

ohjauksessa.  Voimassa olevat rakennusjärjestykset ovat sisällöllisenä pohjana 

https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2022/02/LaukaanKunta-Rakennusjarjestys_20220210.pdf
https://hankasalmi.fi/wp/images/Asuminen/Rakentaminen_ja_kaavat/hankasalmen%20kunnan%20rakennusjrjestys.pdf
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muutoksille. Laatimisessa on käytetty apuna mm. Kuntaliiton laatimaa 
rakennusjärjestysmallia, lain tulkinnasta tehtyä kirjallisuutta ja aiheesta 
järjestettyjen koulutusten antia. 

 
 Rakentamislain mukaan rakennusjärjestyksessä voidaan antaa paikallisista oloista 

johtuvia rakentamista, kulttuuri- ja luonnonarvojen huomioon ottamista sekä 
hyvän elinympäristön toteutumista ja säilyttämistä koskevia määräyksiä, jotka 
eivät muuta, mitä Rakentamislain 42 §:n 1 momentissa säädetään uuden 
rakennuskohteen luvanvaraisuudesta. Rakennusjärjestyksen määräykset voivat 
koskea rakennuspaikkaa ja muita alueita, rakennuksen kokoa ja sen sijoittamista, 
sivuasunnon rakentamista rakennuspaikalle, rakennuksen sopeuttamista 
ympäristöön, rakentamistapaa, istutuksia, aitoja ja muita rakennuskohteita, 
rakennetun ympäristön hoitoa, vesihuollon järjestämistä, sekä muita niihin 
rinnastettavia paikallisia rakentamista koskevia seikkoja.  

 
 Rakennusjärjestysten luonnoksiin on annettu rakentamislain ja siihen tehdyn 

korjaussarjan hengen mukaisesti määräyksiä mm. luonnon monimuotoisuudesta, 
ilmastonmuutoksen hillitsemisestä ja siihen sopeutumisesta. Myös kulttuuri- ja 
luontoarvojen huomioon ottaminen sekä hyvän elinympäristön toteutuminen ja 
säilyttäminen on nostettu määräyksiin. Valmistelussa on huomioitu myös kuntien 
strategiset linjaukset, mm. Laukaan kunnan maankäytön rakennemalli Liekki 
määriteltäessä suunnittelutarvealuetta ja alueita, joilla voidaan käyttää RakL §18 
määräystä vapaa-ajanasunnon käyttötarkoituksen muuttamisesta. 

 
 Rakennusjärjestyksessä olevaa määräystä ei saa soveltaa, jos yleis- tai 

asemakaavassa taikka Suomen rakentamismääräyskokoelmassa julkaistussa 
määräyksessä määrätään asiasta toisin (RakL § 17). Rakennusjärjestys on 
rakentamista koskevaa lainsäädäntöä (AKL, MRA, RakL) ja kunnan kaavoja 
täydentävä asiakirja. 

 
 Osallistaminen 
 Rakentamislaki ei enää edellytä, että rakennusjärjestyksen laatimisprosessi etenesi 

alueidenkäyttölain edellyttämällä, kaavaprosessia koskevalla tavalla. 
Rakentamislain §19 määrää vain, että kunnan tulee asettaa ehdotus 
rakennusjärjestykseksi julkisesti nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi. Myöskään 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman laatiminen ja ylläpitäminen ei ole enää 
pakollista.  

  
 Laukaan ja Hankasalmen kuntien rakennusjärjestysten valmistelussa halutaan 

kuitenkin edetä sujuvalla ja osallistavalla prosessilla, jonka vuoksi ennen lain 
määräämää ehdotusvaiheen nähtäville asettamista kunnat asettavat luonnoksen 
rakennusjärjestykseksi nähtäville 30 vrk ajaksi. Tällöin viranomaisten, 
sidosryhmien ja osallisten mielipiteet voidaan ottaa huomioon riittävän aikaisessa 
vaiheessa ja huomoida ehdotuksen valmistelussa. Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmat on päivitetty osallistamissuunnitelmiksi.   
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 Luonnoksesta pyydetään lausunnot osallistamissuunnitelmissa mainituilta 

viranomaisilta sekä sidosryhmiltä. 
 
 Esityslistan ohessa: 

- Luonnos Laukaan kunnan rakennusjärjestykseksi 
- Laukaan kunnan rakennusjärjestyksen osallistumissuunnitelma 
- Luonnos Hankasalmen kunnan rakennusjärjestykseksi 
- Hankasalmen kunnan rakennusjärjestyksen osallistumissuunnitelma 
- Vastineet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta saatuun lausuntoon 

   
Esittelijä Ympäristötoimenjohtaja Miia Valkonen 

 
Valmistelija Rakennustarkastaja Päivi Niemi, p. 0400 798 179, tekninen päällikkö Tiina 

Pellinen, p. 014 2671229, kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt, p. 040 031 7759 
 
 
 
  
Liitteet 

3 Rakennusjärjestys_LUONNOS_lupaltk 17.6.2025_Laukaa 
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Sivistyslautakunnan varajäsenen vaali toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 191   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee sivistyslautakunnan 

jäsenelle Petteri Savolaiselle varajäsenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 33 valinnut sivistyslautakunnan 

jäsenet. Petteri Savolaisen varajäsenen valinta jäi puuttumaan päätöksestä ja 
kunnanhallitus vie päätöksen uudelleen valtuuston käsiteltäväksi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
 
  
Valtuusto 09.06.2025 § 33  
  
 
Khall päätösehdotus 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 1. valitsee sivistyslautakuntaan 

seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025-
2027 sekä 2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.   
 

Päätös Valtuusto valitsi yksimielisesti poliittisten ryhmien välisten neuvottelujen 
tuloksena toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2027 sivistyslautakuntaan 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja neljä muuta jäsentä sekä kullekin heistä 
henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti: 

 
jäsen                    varajäsen 
Lari Hassel, pj  Iiro Järvelin 
Anssi Salpakoski, vpj Janne Lahtinen 
Tiina Oksanen-Salonpää Anna Heikkilä 
Petteri Savolainen varajäsen Kari Penin valinta vahvistetaan 
syyskauden  
  ensimmäisessä valtuuston kokouksessa 
Anu Pasanen  Mila Tiittanen 
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Emmi Savonen Krista Linna 
Mikko Saranen Jari Hyvärinen 

 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 144  
  
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto      

1. valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2025-2027 sekä 

2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

 
Päätös 

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 8 § mukaan valtuusto 

valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja seitsemän henkilökohtaista 
varajäsentä. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja sekä jäsenten ja varajäsenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Lisäksi valinnoissa tulee huomioida, mitä 

on sanottu kuntalain 74 § vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sekä Tasa-arvoL 
609/1986 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
 Merkitään, että seitsemänjäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla 

vähintään kolme. Vaatimus koskee myös varajäseniä. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaalin täydennys toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 192   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto täydentää 

kiinteistöntoimitusten uskottua miesten valintaa toimikaudeksi 1.6.2025-
31.5.2029. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 41 valinnut kiinteistötoimitusten 

uskotut miehet. Esityksistä yksi jäi kokouksessa käsittelemättä, joten asia viedään 
uudelleen valtuuston päätettäväksi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
  
Valtuusto 09.06.2025 § 41  
  
 
Khall päätösehdotus 
  
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee vähintään kuusi (6) 

kiinteistöntoimitusten uskottua miestä toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.
   
 

Päätös Valtuusto valitsi yksimielisesti toimikaudekseen 1.6.2025 – 31.5.2029 poliittisten 
ryhmien neuvottelujen tuloksena kiinteistötoimituksiin yhdeksän uskottua miestä 
seuraavasti: Lari Hassel, Anssi Salpakoski, Jaani Pirttinen, Kari Laakko, Pasi 
Puupponen, Jari Hyvärinen, Jyrki Puttonen, Mikko Virtanen ja Tero Savonen. 

 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 152  
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee vähintään kuusi (6) 

kiinteistöntoimitusten uskottua miestä toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Selostus Kiinteistömuodostamislain 6 §:n mukaan valtuusto valitsee neljäksi vuodeksi 
kerrallaan kuhunkin kuntaan vähintään kuusi uskottua miestä. Uskottujen miesten 
tulee olla kiinteistöasioihin perehtyneitä ja paikalliset olot tuntevia henkilöitä.  

 
 Heidän vaalikelpoisuudesta on muutoin voimassa, mitä käräjäoikeuden 

lautamiesten vaalikelpoisuudesta on säädetty laissa käräjäoikeuden lautamiehistä 
2 §: Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei 
ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 

 
 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 

63 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava 
henkilö. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 148 26.05.2025 
Valtuusto § 37 09.06.2025 
Kunnanhallitus § 193 11.08.2025 
 

 

 
Jyväskylän seudun jätelautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 193   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 9.6.2025 päätöksestä puuttuu Jyväskylän 

seudun jätelautakunnan varapuheenjohtajan nimeäminen. Poliittisten ryhmien 
välisten neuvottelujen tuloksena varapuheenjohtajana toimii Heikki Elomaa. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 nimennyt Laukaan edustajiksi Marika 

Peltosen ja Heikki Elomaan Jyväskylän seudun jätelautakuntaan. Päätöksestä 
puuttuu tieto siitä, kumpi valituista toimii lautakunnan varapuheenjohtajana.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
Kunnanvaltuusto 9.6.2025 § 37 
 
Khall päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää jätelautakuntaan 

toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 yhden miesjäsenen ja yhden naisjäsenen sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet siten, että hekin edustavat molempia 
sukupuolia. Toinen jäsenistä nimetään lautakunnan varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Valtuusto valitsi yksimielisesti poliittisten ryhmien välisten neuvottelujen 
tuloksena Jyväskylän seudun jätelautakunnan jäseniksi ja varajäseniksi 
seuraavasti: Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 

 
 Jäsen   Varajäsen 
 Marika Peltonen Tarmo Pekonen 
 Heikki Elomaa  Kirsi Nieminen 
 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 148  
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää jätelautakuntaan 

toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 yhden miesjäsenen ja yhden naisjäsenen sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet siten, että hekin edustavat molempia 
sukupuolia. Toinen jäsenistä nimetään lautakunnan varapuheenjohtajaksi. 
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Kunnanhallitus § 148 26.05.2025 
Valtuusto § 37 09.06.2025 
Kunnanhallitus § 193 11.08.2025 
 

 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Jyväskylän seudun jätehuolto järjestetään yhteisesti Jyväskylässä, Laukaassa, 

Muuramessa ja Toivakassa. Jätehuoltoon liittyvät viranomaistehtävät hoitaa 
Jyväskylän seudun jätelautakunta. 

 
 Jätelautakunta on Jyväskylän, Laukaan, Muuramen ja Toivakan kuntien yhteinen 

jätehuoltoviranomainen, jonka vastuukuntana on Jyväskylän kaupunki. Jyväskylän 
jätehuoltosopimuksen mukaisesti vastuukunta Jyväskylän kaupunki valitsee 
jätelautakuntaan viisi jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Laukaan 
kunta valitsee lautakuntaan kaksi jäsentä ja heidän henkilökohtaisen 
varajäsenensä. Muuramen ja Toivakan kunnat valitsevat jätelautakuntaan kukin 
yhden jäsenen ja heidän henkilökohtaisen varajäsenensä. 

 
 Nimetessään lautakunnan jäseniä ja varajäseniä sopijakunnan on ilmoitettava 

vastuukunnalle jäsenen osalta sekä nais- että miesehdokas ja kumpaa ehdokasta 
ehdotetaan tehtävään ensisijaisesti. Mikäli naisten ja miesten tasa-arvosta 
annetun lain 4a §:n vaatimukset eivät täyty kuntien ilmoittamien ensisijaisten 
jäsenten osalta, vastuukunnalla on oikeus valita lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
sopijakuntien ehdokkaiden joukosta siten, että tasa-arvolain säännökset täyttyvät. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 179 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 194 11.08.2025 
 

 

 
Kunnan edustajien nimeäminen Keski-Suomen vaalipiirin kuntapäiville 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 194   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita varsinaisen kokousedustajan Kuntapäiville 

13.11.2025 ja hänelle riittävän määrän varaedustajia, jotka kutsutaan 
sijaantulojärjestyksessä. 

 
Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
 
Selostus Kunnanhallitus jätti kokouksessaan 16.6.2025 § 179 asian pöydälle ja se tuodaan 

hallitukselle uudelleen päätettäväksi.  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
 
  
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 179  
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita varsinaisen kokousedustajan Kuntapäiville 

13.11.2025 ja hänelle riittävän määrän varaedustajia, jotka kutsutaan 
sijaantulojärjestyksessä. 

 
Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
 
Selostus Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, Kuntapäivät 

pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen elo - marraskuussa. Hallitus määrää 
kokouspaikan ja ajan. Suomen Kuntaliiton hallitus on kutsunut Kuntapäivät koolle 
Helsinkiin 13.11.2025. Kokouspaikkana on Scandic Marina Congress Center.  

 
 Kuntaliiton vuoden 2024 sääntömuutoksen myötä Kuntaliiton valtuuskunnan 

valintatapana muuttui. Uusien sääntöjen mukaan Kuntaliiton varsinainen 
jäsenkokous, Kuntapäivät, valitsee valtuuskunnan jäsenet ja varajäsenet. Kuntien 
edustajista ja äänimääristä Kuntapäivillä määrätään Kuntaliiton säännöissä. 

 
 Kunnanhallitukset tai -valtuustot jokaisesta kunnasta valitsevat 1–3 edustajaa 

Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ohje ja aikataulu 
edustajien valintaan on lähetetty kuntiin ja julkaistu osoitteessa 
www.kuntaliitto.fi/kuntapaivat. Myös jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä 
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Kunnanhallitus § 179 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 194 11.08.2025 
 

 

määräytyvät asukasluvun mukaan. Alle 20000 asukkaan kunta saa nimetä yhden 
edustajan Kuntapäiville. 

 
 Ilmoitus kunnan edustajista ja varaedustajista on tehtävä liiton osoittaman verkko-

osoitteen kautta viimeistään 13.10.2025. Samalla on toimitettava kunnan päätös 
edustajien valinnasta ja äänimäärän jakautumisesta edustajien kesken. Päätös 
tarvitaan myös, vaikka edustaja olisi vain yksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 11/2025  26 

 
Kunnanhallitus § 176 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 195 11.08.2025 
 

 

 
Laukaan vanhusneuvoston jäsenten ja varajäsenten nimeäminen vuosille 2025-2027 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 195   
428/00.00.01.01/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Laukaan vanhusneuvoston jäsenet ja 

henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025-2027. 
 
Päätös Kunnanhallitus nimeää Laukaan vanhusneuvoston jäsenet ja henkilökohtaiset 

varajäsenet toimikaudeksi 2025-2027 esittelyn mukaisesti. 
 
Selostus Määräaikaan mennessä kuntaan saapui 7 ehdotusta vanhusneuvoston jäseniksi. 

Kunnanhallitus nimeää saatujen ehdotusten perusteella vanhusneuvoston 
kokoonpanon toimikaudelle 2025-2027.  

 
    jäsen       varajäsen 
 Jyvässeudun Kristilliset eläkeläiset ry Eija Kuula       Marja Jormakka 
 Laukaan seniorit ry  Eila Kallioinen       Juhani Kivi 
 Laukaan eläkeläiset ry   Tarja Leinonen      Arja Hujanen  
 Laukaan eläkkeensaajat ry   Aila Blomberg       Oili Puttonen  
 Eläkeliiton Laukaan yhdistys ry  Arvo Tammela       Heli Tarvainen 
 Lievestuoreen eläkkeensaajat ry Raija Pölkki       Raimo Jylhä  
 Eläkeliiton Lievestuoreen yhdistys Helena Auvinen    Riitta Häkkinen 
 Laukaan seurakunta  Riikka Eskelinen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
 
  
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 176  
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää Laukaan kunnan alueella toimivia eläkejärjestöjä ja 

seurakuntaa nimeämään ehdokkaansa Vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-
2027 kirjallisesti 31.7.2025 mennessä kunnan kirjaamoon kirjaus@laukaa.fi. 
Kunnanhallitus nimeää saatujen ehdotusten perusteella vanhusneuvoston 
kokouksessaan 11.8.2025. Kunnanhallitus määrää vanhusneuvoston sihteeriksi 
palvelupäällikkö Anu Kaasalaisen. 

 
Päätös Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 176 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 195 11.08.2025 
 

 

Selostus Laukaan kunnassa on kuntalain 27 §:n mukainen vanhusneuvosto. 
Vanhusneuvosto on ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia edistävä vaikuttamistoimielin, jonka asettaa 
kunnanhallitus Laukaan kunnan hallintosäännön § 11 mukaisesti. Muita kunnan 
vaikuttamistoimielimiä ovat vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. 

 
 Vanhusneuvosto osallistuu kunnan eri toimialojen ikääntyvää väestöä koskevien 

asioiden suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 Laukaan vanhusneuvoston toimintasäännön § 3 mukaan kunnanhallitus nimeää 

toimikaudekseen Laukaan vanhusneuvostoon kunnan alueella toimivien 
eläkejärjestöjen ja seurakunnan ehdotuksesta kahdeksan (8) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
 Vanhusneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

toimikaudekseen. Tarvittaessa vanhusneuvosto voi valita väliaikaisen 
puheenjohtajan, jos puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla on este olla läsnä 
kokouksessa.  

 
 Kunnanhallitus nimeää viran- tai toimenhaltijan vanhusneuvostolle sihteeriksi. 

Tarvittaessa vanhusneuvosto voi kutsua kokouksiinsa eri alojen asiantuntijoita. 
 
 Eläkeläisjärjestöjä pyydetään esittämään toimintasäännön mukaan edustajaansa 

neuvostoon kirjallisesti 31.7.2025 mennessä kunnan kirjaamoon kirjaus@laukaa.fi. 
Kunnanhallitus päättää vanhusneuvoston kokoonpanon kokouksessaan 11.8.2025. 
Kunta tiedottaa järjestöjä ja julkaisee nimeämispyynnön kunnan kotisivuilla ja 
sosiaalisessa mediassa. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
 
  
 

mailto:kirjaus@laukaa.fi
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Kunnanhallitus § 177 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 196 11.08.2025 
 

 

 
Laukaan vammaisneuvoston jäsenten ja varajäsenten nimeäminen vuosille 2025-2027 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 196   
429/00.00.01.01/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Laukaan vammaisneuvoston jäsenet ja 

henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025-2027. 
 
Päätös Kunnanhallitus päättää nimetä Laukaan vammaisneuvoston jäsenet ja 

varajäsenet toimikaudeksi 2025-2027. 
 
Selostus Määräaikaan mennessä kuntaan saapui 6 ehdotusta vammaisneuvoston jäseniksi 

ja yksi varajäseneksi. Lisäksi yksi aikaisemmin neuvostossa ollut jäsen on 
kiinnostunut jatkamaan varajäsenenä. Kunnanhallitus nimeää saatujen 
ehdotusten perusteella vammaisneuvoston kokoonpanon toimikaudelle 2025-
2027. 

 
 Jäsen   
 Heikki Kinnunen 
 Jan Hänninen  
 Jani Pekki 
 Tarja Al Hanan   
 Maritta Oksanen  
 Mirja Mäki-Kulmala  
 
 Varajäsen 
 Midia Al Hanan 
 Juha Rautiainen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
 
  
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 177  
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää Laukaan kunnassa asuvia vammaisia henkilöitä sekä heidän 

omaisiaan ja Laukaan kunnan alueella toimivia järjestöjä ja seurakuntaa 
nimeämään ehdokkaansa Vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2027 
kirjallisesti 31.7.2025 mennessä kunnan kirjaamoon kirjaus@laukaa.fi. 
Kunnanhallitus nimeää saatujen ehdotusten perusteella vammaisneuvoston 
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Kunnanhallitus § 177 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 196 11.08.2025 
 

 

kokouksessaan 11.8.2025. Kunnanhallitus määrää vanhusneuvoston sihteeriksi 
palvelupäällikkö Anu Kaasalaisen. 

 
Päätös Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnassa on kuntalain 28 §:n mukainen vammaisneuvosto. Neuvoston 

nimeää Laukaan kunnan hallintosäännön § 11 mukaan kunnanhallitus. 
Vammaisneuvoston tehtävänä on vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistaminen. Muita kunnan 
vaikuttamistoimielimiä ovat vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto. 

 
 Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 

järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 Vammaisneuvoston toimintasäännön mukaan vammaisneuvosto on kunnan ja 

kunnassa asuvien erityisryhmiin kuuluvien henkilöiden, heidän omaistensa ja 
kunnan alueella toimivien erityisryhmiä edustavien järjestöjen yhteistyöelin 
kunnassa. Erityisryhmillä tarkoitetaan vammaisneuvoston toimintasäännössä 
ryhmiä, joiden päivittäistä elämistä rajoittaa mm. pitkäaikaissairaus, 
liikkumisrajoite, toimintakyvyn haitta, muu vamma tai käytössään on liikkumisen 
apuväline. 

 
 Kunnanhallitus nimeää vammaisneuvostoon viisi-kahdeksan (5-8) jäsentä. 

Vammaisneuvoston jäseninä ovat kaksi-viisi (2-5) eri erityisryhmiä edustavaa 
jäsentä, yksi (1) Laukaan seurakunnan edustaja ja yksi (1) kunnanhallituksen 
nimeämä edustaja. Kaikille jäsenille voidaan valita henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Vammaisneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Tarvittaessa vammaisneuvosto voi valita väliaikaisen puheenjohtajan, jos 
puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla on este olla läsnä kokouksessa. 
Kunnanhallitus nimeää yhden viran- tai toimenhaltijan vammaisneuvostolle 
sihteeriksi. Lisäksi kunnanhallitus voi nimetä asiantuntijaedustajat ja näille 
varaedustajat vammaisneuvostoon, jotta riittävä asiantuntemus on neuvoston 
käytettävissä. Asiantuntijaedustajat eivät ole vammaisneuvoston jäseniä, mutta 
heillä on osallistumis- ja puheoikeus neuvoston kokouksiin. Lisäksi 
vammaisneuvosto voi päättää itse keitä kokoukseen kutsutaan esim. 
asiantuntijoiksi tai kuultaviksi. 

 
 Esitykset vammaisneuvostoon pyydetään jättämään toimintasäännön mukaan 

kirjallisesti 31.7.2025 mennessä kunnan kirjaamoon kirjaus@laukaa.fi. 
Kunnanhallitus päättää vammasneuvoston kokoonpanon kokouksessaan 
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Kunnanhallitus § 177 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 196 11.08.2025 
 

 

11.8.2025. Kunta tiedottaa järjestöjä ja julkaisee nimeämispyynnön kunnan 
kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 197 11.08.2025 
 

 

 
Laukaan kunnan vammaisohjelma 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 197   
429/00.00.01.01/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Laukaan vammaisohjelman vuosille 2025–2028. 

Vammaisohjelman kohtaan: "Laukaan vammaisneuvosto esittää 
kunnanhallitukselle, että se myöntäisi vammaisneuvostosta nimetylle edustajalle 
(varsinainen tai varajäsen) läsnäoloja puheoikeuden kunnanhallitukseen, 
kunnanvaltuustoon, sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan." 
kunnanhallitus toteaa, ettei se hyväksy esitystä läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan vammaisohjelma on Laukaan kunnan strateginen suunnitelma, jonka 

tavoitteena on edistää vammaisten henkilöiden osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja 
hyvinvointia kunnan alueella. Ohjelma pohjautuu YK:n vammaisten henkilöiden 
oikeuksien yleissopimukseen sekä kansalliseen lainsäädäntöön. Sote-palveluiden 
siirryttyä Keski-Suomen hyvinvointialueen vastuulle, ohjelma keskittyy erityisesti 
kunnan omiin toimenpiteisiin ja yhteistyöhön hyvinvointialueen kanssa. 

 
 Laukaan vammaisohjelman vuosille 2025–2028 on laatinut Laukaan kunnan 

vammaisneuvosto. Neuvosto on viimeistellyt ohjelman kokouksessaan 8.5.2025 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. Ohjelman mukaan Laukaan 
vammaisneuvosto seuraa ohjelman toteutumista kunnassa ja tekee siitä raportin 
vuosittain.  

 
 Vammaisohjelman toimenpide-ehdotuksessa on mainittu seuraavasti: "Laukaan 

vammaisneuvosto esittää kunnanhallitukselle, että se myöntäisi 
vammaisneuvostosta nimetylle edustajalle (varsinainen tai varajäsen) läsnäoloja 
puheoikeuden kunnanhallitukseen, kunnanvaltuustoon, sivistyslautakuntaan ja 
tekniseen lautakuntaan." Kunnanhallitus toteaa, ettei se hyväksy esitystä läsnä ja 
puheoikeudesta. Kunnan hallintosääntöä tullaan päivittämään syksyn aikana ja 
kyseinen asia tullaan käsittelemän osana hallintosäännön päivitystä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija palvelupäällikkö Anu Kaasalainen, puh. 040 640 1771, hallintopäällikkö Sari 

Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
 
 
 Liitteet 

4 Laukaan kunnan vammaisohjelma 2025-2028 
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Kunnanhallitus § 198 11.08.2025 
 

 

 
Nuorisovaltuuston kummivaltuutetun valinta 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 198   
341/00.00.01.00/2025   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee keskuudestaan 

nuorisovaltuustolle kummivaltuutetun valtuustokaudelle 2025-2029. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Laukaan kunnassa toimii nuorisovaltuusto. Toimikausi nuorisovaltuustolla on 

vuoden mittainen. Uusi nuorisovaltuusto aloittaa toimintansa syksyllä. Edellisillä 
toimikausilla nuorisovaltuustolla on valtuutettujen keskuudesta valittu 
kummivaltuutettu. Kummivaltuutetun rooli on toimia nuorisovaltuuston tukena ja 
neuvonantajana sekä linkkinä luottamushenkilötoimintaan ja päätöksentekoon.  

 
 Nuorisovaltuuston käytäntönä on ollut kutsua kummivaltuutettu osallistumaan 

heidän kokouksiinsa. Edellisellä valtuustokaudella kummivaltuutettuna toimi 
Leena Kautto-Koukka. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 1956 559 
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Kunnanhallitus § 199 11.08.2025 
 

 

 
Whistleblowing-toiminnan valtuutetut henkilöt 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 199   
778/00.03.01/2023   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää whistleblowing-toimintaan valtuutetuiksi henkilöiksi 

hallintopäällikön, henkilöstöpäällikön ja tietosuojavastaavan. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus EU-direktiivin (2019/1937) mukainen Whistleblowing-ilmoituskanava  on otettu 

käyttöön Laukaan kunnan henkilöstölle maaliskuussa 2024 ja sitä kautta tulleita 
ilmoituksia ovat tähän saakka käsitelleet talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, 
henkilöstön edustaja Markku Jaakkola ja tietosuojavastaava Heli Kettunen. 

 
 Korsernipalveluissa tapahtuneiden henkilöstömuutosten myötä on tarve päivittää 

whistleblowing-direktiivin mukaisen toiminnan valtuutettuja henkilöitä. Talous- ja 
henkilöstöjohtajan virka lakkautettiin päättymään 28.2.2025, ja sen tilalle 
muodostettiin konsernipalvelujohtajan virka. Hallintopäällikön virka perustettiin 
alkaen 1.3.2025, jonka lisäksi teknisen toimen hallinto- ja talouspäällikön virka 
siirrettiin korsernipalveluihin henkilöstöpäällikön viraksi alkaen 1.6.2025.  

 
 Whistleblowing-ilmoitusten käsittelystä vastaavan tulee hoitaa tehtävää 

riippumattomasti ja puolueettomasti sekä hänellä tulee olla asemansa puolesta 
edellytykset raportoida suoraan organisaation johdolle. Kyseisiä ilmoituksia saa 
käsitellä vain tehtävään nimetyt henkilöt.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559 
 
  
  
Kunnanhallitus 9.10.2023 §246 
778/00.03.01/2023 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa aikasempaa päätöstään ja hankinta- ja 
 kehittämispäällikön tilalle nimitetään kunnan tietosuojavastaava. 
  
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 7.2.2022 §34  
110/00.01.03/2022 
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 Valmistelija: hankinta- ja kehittämispäällikkö Jarmo Pasanen, puh. 0400 806 014 
 
 Direktiivi (EU) 2019/1937 unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden 

suojelusta (ns. whistleblowing direktiivi) velvoittaa organisaatioita, joissa on 
vähintään 50 työntekijää tai kunnat, joissa on enemmän kuin 10.000 asukasta, 
perustamaan järjestelmän, jonka kautta voidaan ilmoittaa rikkomuksista unionin 
oikeutta kohtaan. Direktiivin 9 artikla määrittelee ilmoitusten jättämiseen tarkoi-
tettujen kanavien sisältämät menettelyt. 

 
 Direktiivillä on vahvistettu säännöt ja menettelyt, joilla suojellaan ”väärinkäy-

tösten ilmoittajia”, eli henkilöitä, jotka ilmoittavat tiedoista, jotka he ovat saaneet 
työnsä yhteydessä rikkomuksista, jotka kohdistuvat EU:n lainsäädäntöön. 
Rikkomuksiin voi sisältyä sekä laittomia tekoja tai laiminlyöntejä että väärinkäy-
töksiä. Direktiivi kattaa ilmoitukset mm. seuraavissa tapauksissa: 

 
 - julkiset hankinnat 
 - rahoituspalvelut, -tuotteet ja -markkinat sekä rahanpesun ja terrorismin rahoi-

tuksen ehkäiseminen 
 - tuoteturvallisuus ja vaatimustenmukaisuus 
 - liikenneturvallisuus rautatie-, maantie- ja sisävesiliikenteen aloilla 
 - ympäristönsuojelu, jätehuollosta kemikaaleihin 
 - säteilyturva ja ydinturvallisuus 
 - elintarvikkeiden ja rehujen turvallisuus, eläinten terveys ja hyvinvointi 
 - kansanterveys, mukaan lukien potilaiden oikeudet ja tupakkaa koskeva valvonta 

- kuluttajansuoja 
- yksityisyyden ja henkilötietojen suoja sekä verkko- ja tietojärjestelmien tur-
vallisuus 

 - EU:n taloudellisiin etuihin kohdistuvat rikkomiset, 
 - sisämarkkinoihin liittyvät rikkomiset, mukaan lukien EU:n kilpailusääntöihin ja 

valtiontukisääntöihin kohdistuvat rikkomiset sekä yhteisöverosääntöjen rik-
komiset. 

  
 Ilmoittajia tulee suojella kaikenlaisilta vastatoimilta, kuten irtisanomiselta, alem-

piin tehtäviin siirtämiseltä, pelottelulta ja mustalle listalle asettamiselta. Ilmoitta-
jilla tulee olla saatavilla tukitoimenpiteitä, kuten tiedotusta ja neuvontaa sekä 
tarvittaessa oikeusapua. 

  
 Laukaan kunta on hankkinut käyttöönsä järjestelmän, joka täyttää direktiivin 

vaatimukset ilmoittavan henkilön yksityisyyden suojaamisesta ja tietoihin pää-syn 
rajoittamisesta vain valtuutettuihin henkilöihin (talous- ja henkilöstöjohta-jan 
viranhaltijapäätös 9 § 29.11.2021). 

  
 Ilmoitusten käsittelemiseksi kunnan tulee nimetä valtuutetut henkilöt, joiden 

sallitaan vastaanottaa ilmoituksia, tutkia niitä ja päättää jatkotoimista ilmoitus-ten 
perusteella. 
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 Direktiivi olisi tullut sisällyttää kansalliseen lainsäädäntöön 
 17.12.2021 mennessä. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle helmi-

kuussa 2022. 
  
 Ilmoitusten käsittelyprosessi: 
  
 Ilmituskanavan perustaminen 
 - käsitellään ilmoituskanavan perustaminen yhteistyöryhmässä (8. art. 1 kohta, 

käsitelty yhteistyöryhmässä 3.2.2.2022) 
 - kunnanhallitus nimeää ilmoitusten käsittelyyn valtuutetut henkilöt 
 (hallintosääntö 6 §, sisäinen valvonta ja riskienhallinta) 
 - perustetaan ilmoituskanava (8. art. 1 kohta) 
 - valtuutetut henkilöt perehtyvät tehtäväänsä 
 
 Ilmoitusprosessi 
 -henkilö jättää ilmiantoilmoituksen 
 -ilmoittajalle lähetetään automaattisesti vastaanottokuittaus (järjestelmä lä-

hettää) 
 -järjestelmä informoi ilmoitusten vastaanottoon valtuutettua henkilöä/henkilöitä 
 -valtuutettu / valtuutetut henkilöt tutkivat ilmoituksen ja pyytävät tarvittaessa 

lisätietoja ilmoittajalta 
 -mikäli ilmoitus johtaa jatkotoimenpiteisiin, aloitetaan jatkotoimenpiteet, jat-

kotoimenpiteet riippuvat asian luonteesta  
 -ilmoittajalle on annettava palaute kolmen kuukauden sisällä toimenpiteistä, joihin 

on ilmoituksen johdosta ryhdytty, mikäli ilmoitus ei johda toimenpiteisiin on 
siitäkin informoitava ilmoittajaa. 

 
 Ilmoituskanava on tarkoitus ottaa käyttöön, kun kansallinen lainsäädäntö val-

mistuu. Käyttöönotossa huomioidaan mahdolliset muutokset direktiivin vaati-
muksiin. 

 
 
 
Ehdotus Kunnanjohtaja:  
 Kunnanhallitus nimeää whistleblowing-toimintaan valtuutetuiksi henkilöiksi 

talous- ja henkilöstöjohtajan, hankinta- ja kehittämispäällikön sekä henkilöstön 
edustajan. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus: 
 Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen ja henkilöstön 

edustajaksi valittiin yksimielisesti Markku Jaakkola.  
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
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Koko Laukaan kunnan henkilöstöä koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 200   
407/02.00.01/2025   
 
Päätösehdotus 1) Kunnanhallitus päättää käynnistää koko Laukaan kunnan henkilöstöä koskevat 

yhteistoimintaneuvottelut (laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007) talouden 
tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2027- 2029 edellyttämien henkilöstövähennysten 
löytämiseksi. Neuvottelut aloitetaan 18.8.2025. 2) Kunnanhallitus nimeää 
työnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin kunnanjohtaja Linda 
Leinosen, konsernipalvelujohtaja Maarit Kaijan, kehitysjohtaja Eero Raittilan, 
sivistysjohtaja Jussi Silpolan ja teknisen johtajan Janne Laihon ja toteaa, että 
neuvotteluiden puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. 3) Kunnanhallitus pyytää 
neuvotteluiden sujuvuuden varmistamiseksi riippumatta yksittäisten henkilöiden 
poissaoloista pääsopijajärjestöjä JUKO ry :tä ja JHL ry:tä nimeämään 
neuvotteluun kaksi edustajaa kummastakin järjestöstä (esim. 
pääluottamusedustaja ja varapääluottamusedustaja). 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kuntalain 110 §:n mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne 

toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 

 
 Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan taseeseen 

kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa 
myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 

 
 Laukaan kuntastrategiassa asetetaan tavoitteeksi, että kunnalla ja 

kuntakonsernilla on taseissa kertyneitä ylijäämiä.   
 
 Laukaan kunnan tilinpäätös vuodelta 2024 oli 2.747.160,49 euroa tappiollinen. 

Kunnan taseeseen syntyi tappiollisen tuloksen myötä 2.645.357,08 euroa 
kertynyttä alijäämää. Alijäämä on katettava kuntalain mukaan viimeistään vuonna 
2029.  

 
 Laukaan kunnanvaltuusto päätti talouden tasapainottamisohjelmasta 

kokouksessaan 25.9.2023 § 37. Tasapainottamisohjelmaan sisältyi 5,9 miljoonaa 
euroa toimintakatetta pysyvästi vahvistavia toimenpiteitä, jotka toimeenpannaan 
vuosien 2024-2026 aikana. Talousarvion 2026 valmistelun yhteydessä on todettu, 
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että toimintaympäristön muutosten vuoksi voimassaolevan 
tasapainottamisohjelman toimenpiteet eivät ole riittävät talouden saamiseksi 
tasapainoon kuntalain edellyttämässä määräajassa.  

 
 Talouden tasapainottamiseksi kunnanhallitus käynnisti 16.6.2025 § 169 uuden 

talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatiminen. Uuden 
tasapainottamisohjelman valmistelutyöryhmänä toimii kunnanhallitus. 
Työryhmän valmistelijoina toimivat kunnanjohtaja, konsernipalvelujohtaja, 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja kehitysjohtaja.  

 
 Vuosittaisen lisäsopeutustarpeen arvioidaan olevan noin 1,5-2 miljoonaa euroa 

sillä edellytyksellä, että voimassa olevan aiemman tasapainottamisohjelman 
sopeutustoimenpiteet toteutuvat täysimääräisesti. Jos voimassa olevan 
sopeutusohjelman jokin toimenpide ei toteudu täysimääräisesti, tulee uudessa 
tasapainottamisohjelmassa 2.0 löytää ja toteuttaa vastaavansuuruinen sopeutus 
korvaamaan toteutumatta jäänyt sopeutus. Lisäksi syksyn 2025 aikana 
huomioitavaksi tulevat myös mahdolliset muutokset valtionosuusrahoituksessa, 
joihin tasapainottamisohjelman laatimisen yhteydessä tulee mahdollisuuksien 
mukaan varautua. Arviota tasapainottamisohjelman laajuudesta tarkennetaan 
työskentelyn yhteydessä.    

 
 Tasapainottamisohjelmassa tulee valmistella yksilöidyt toimenpiteet, joilla 

saavutetaan kuntalain edellyttämä talouden tasapaino määräaikaan 2029 
mennessä.  Talouden tasapainottamisohjelman toteuttaminen edellyttää kaikilta 
kunnan toimielimiltä ja viranhaltijoilta päätöksiä, jotka vaikuttavat kuntalaisten 
palveluihin ja henkilöstöön.  

 
 Kunnan talous on ollut toistuvasti alijäämäinen jo useita vuosia yksittäisiä 

poikkeusvuosia lukuun ottamatta, vaikka talouden tasapainottamiseksi on tehty 
lukuisia toimenpiteitä ja noudatettu kunnan toiminnassa säästeliäisyyttä. Kunnan 
veroprosentti on nostettu tasolle, joka ylittää ns. kriisikuntakriteerien tason 
(Kuntalaki 118 § 3 mom. kohta 2: kunnan tuloveroprosentti on vähintään 2,0 
prosenttiyksikköä korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu keskimääräinen 
tuloveroprosentti). Näin ollen koska aiemmin on jo tarkasteltu mahdollisuuksia 
saavuttaa säästöjä karsimalla eri kustannuseriä, myymällä omaisuutta ja 
nostamalla tuloja veroprosentin korottamisen kautta sekä lisäämällä toiminnan 
tehokkuutta mm. henkilöstöpanostusten kautta, mutta nämä toimet yksinään 
eivät ole osoittautuneet riittäviksi, niin nyt käynnistetty talouden 
tasapainottamisohjelma 2.0 tulee väistämättä sisältämään myös henkilöstön 
vähentämiseen tähtääviä toimenpiteitä. Tasapainottamisohjelma tulee näin ollen 
valmistella lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa.  

 
 Aikajana alijäämien kattamisessa on tiukka, joten toimenpiteisiin tulee ryhtyä 

välittömästi ja niiden vaikutusten tulee näkyä konkreettisesti tuloksessa ennen 
vuotta 2029. Tasapainottamisohjelman valmistelu on osa vuoden 2026 
talousarvion ja vuosien 2027 – 2029 taloussuunnitelman valmistelua. 
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Tasapainottamisohjelma tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi syksyllä 2025 
viimeistään talousarviokäsittelyn yhteydessä. Yksittäisten toimenpiteiden osalta 
sopeuttamista voidaan toteuttaa jo vuoden 2025 aikana alijäämäkehityksen 
hillitsemiseksi. Varsinaisesti uusi tasapainottamisohjelma 2.0 toimeenpannaan 
vuosien 2026 - 2029 talousarvioiden yhteydessä. 

 
 Työnantaja on talousarviokehysvalmistelun yhteydessä laatinut luonnoksen 

talousarvioksi 2026 ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2027 – 2029 siten, että 
laskelmiin on sisällytetty vuonna 2026 toteutettavaksi aiemman 
tasapainottamisohjelman säästöjen 1 904 500 euroa lisäksi 1,25 miljoonan euron 
pysyvä lisäsäästö henkilöstökuluista ja vuonna 2027 edelleen 250 000 euron niin 
ikään pysyvä lisäsäästö. Näiden säästötoimien avulla kertyneet alijäämät on tämän 
hetkisen arvion mukaan mahdollista kattaa lakisääteisessä ajassa vuoteen 2029 
mennessä.  

 
 Kunnanhallitus hyväksyi palvelualueille vuoden 2026 talousarvion valmistelun 

pohjaksi annetun talousarvioraamin kokouksessaan 26.5.2025 ja tarkensi sitä 
edelleen kokouksessaan 16.6.2027. Sekä tekninen lautakunta että 
sivistyslautakunta ovat kokouksissaan 17.6.2025 (SivistLtk § 71, TekLtk § 76) 
todenneet, ettei taloustavoitteisiin päästä ilman henkilöstövähennyksiä. 
Lautakunnat esittävät, että Laukaan kunta käynnistää henkilöstövähennyksiin 
tähtäävät yhteistoimintaneuvottelut elokuussa siten, että neuvottelut saadaan 
käytyä viimeistään ennen kunnanjohtajan talousarvioesityksen antamista. Ottaen 
huomioon taloussuunnitelmakauden ja tarvittavien sopeutusten laajuuden, 
tilapäiset keinot kuten lomautukset eivät lautakuntien näkemyksen mukaan riitä, 
vaan henkilöstövähennysten tulee olla luonteeltaan pysyväisluonteisia. 
Konsernipalveluiden osalta viranhaltijajohdon näkemys konsernipalveluiden 
talousarvioraamiin pääsemisestä on sama kuin teknisen lautakunnan ja 
sivistyslautakunnan.  

 
 Alustava arvio henkilöstövaikutuksista  
 
 Alustava arvio tarvittavan henkilöstövähennyksen htv-määrästä on laadittu 

käyttämällä laskennallisena kokoaikaisen henkilötyövuoden hintana 45 000 
euroa/htv. Laskennallinen luku sisältää lomarahat ja työnantajasivukulut. Näin 
ollen vuoden 2026 henkilötyövuosien vähennystarve tulee neuvotteluiden 
kuluessa asettumaan 20 – 40 henkilötyövuoteen riippuen valittavien 
sopeuttamistoimenpiteiden kokonaisuudesta. Arvio sisältää eläköitymiset, 
päättyvät määräaikaisuudet sekä mahdolliset irtisanomiset ja osa-aikaistamiset. 
Arvio on, että osalle irtisanomisuhan alaisista pystytään tarjoamaan muuta työtä 
konsernin sisältä erityisesti lakisääteisistä perustehtävistä.  

 
 Edellä esitetyn henkilötyövuosivähennyksen lisäksi neuvotteluissa on tarpeen 

neuvotella muutoksista myös osan henkilöstöstä työnkuviin, erilaisiin 
erillispalkkioihin sekä koko henkilöstöä koskeviin henkilöstöetuuksiin. 
Neuvotteluissa käsitellään myös talouden tasapainon säilyttämiseksi 
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välttämättömiä muutoksia henkilöstörakenteeseen sekä henkilöstön liikkuvuuden 
ja työvuorosuunnittelun käytäntöihin.   

 
 Talouden tasapainottamistyö koskee koko Laukaan kuntaa ja siten yhteis-

toimintaneuvottelut kohdistuvat koko henkilöstöön. Henkilöstövähennykset 
kohdistuvat kaikille kunnan palvelualueille (konsernipalvelut, sivistyspalvelut, 
tekniset palvelut).  

 
 Henkilöstövähennykset toteutetaan ensisijaisesti hyödyntämällä eläke- ja muuta 

poistumaa mahdollisimman täysimääräisesti ja vähentämällä määräaikaista 
henkilöstöä. Työnantajan arvion mukaan neuvotteluissa joudutaan näiden lisäksi 
pysyvien säästöjen saamiseksi turvautumaan myös osa-aikaistamisiin ja 
irtisanomisiin.  

 
 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 4 §:ssä 

määrätään työvoiman vähentämisjärjestyksestä (taloudelliset ja tuotannolliset 
syyt). Määräyksen mukaan taloudellisesta tai tuotannollisesta syystä johtuvan 
työntekijän irtisanomisen yhteydessä on mahdollisuuksien mukaan noudatettava 
sääntöä, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtymän toiminnalle 
tärkeitä työntekijöitä ja saman työnantajan työssä osan työkyvystään 
menettäneitä. Jos työntekijät ovat näillä perusteilla samanarvoisia, kiinnitetään 
huomiota myös työntekijän huoltovelvollisuuden määrään ja palvelussuhteen 
kestoaikaan.  

 
 Työnantaja arvioi vähentämistoimenpiteiden kohdentamisessa työntekijöiden ja 

viranhaltijoiden osaamisen kriittisyyttä työnantajan toiminnalle sekä 
työntekijöiden ja viranhaltijoiden laaja-alaista käytettävyyttä, erityisesti 
koulutuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Lisäksi tarkastellaan käytännössä 
osoitettua tuloksellisuutta sekä valmiutta ja joustavuutta tarttua erilaisiin 
muuttuviin työtehtäviin. Näitä seikkoja pidetään erityisen merkityksellisenä, kun 
arvioidaan sitä, kuka on toiminnalle tärkeä työntekijä. 

 
 Henkilöstön tarkoituksenmukaista kohdentumista eri yksiköihin ja tehtäviin sekä 

sisäistä liikkuvuutta parannetaan. Henkilöstösuunnittelu (henkilöstön määrä, 
henkilöstörakenne, tehtäväkuvat, työaikamitoitus, työvuorosuunnittelu) 
mitoitetaan nykyistä tarkemmin lakisääteiset velvollisuudet taloudellisesti 
tehokkaalla tavalla toteuttavalle tasolle. Vastuiden ja tehtäväkuvien tarkastelun 
myötä henkilöstöä siirretään tarvittaessa organisaation tarpeiden mukaisesti 
toisiin tehtäviin. Näissä muutostilanteissa työnantaja keskustelee työntekijän/ 
työntekijäryhmän kanssa irtisanomisen perusteista ja vaihtoehdoista. Sisäisissä 
siirroissa kiinnitetään huomiota ammatillisen osaamisen kehittämiseen ja 
perehdytykseen.  

 
 Suunniteltujen sopeuttamistoimien osalta tehdään vaikutusten arviointi 

asukkaiden, kunnan muun palvelutuotannon ja henkilöstön näkökulmasta. 
Toteutettavien toimien kokonaisuuden tasolla pyritään huomioimaan eri 
näkökulmat mahdollisimman tasapuolisesti.  
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 Suunniteltu aikataulu:   
 
 Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan 18.8.2025. Lain työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaan 
mikäli työnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 päivää 
pidempi lomauttaminen kohdistuu vähintään kymmeneen työntekijään, 
työnantajan katsotaan täyttäneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on 
käyty vähintään kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei 
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. Tavoitteena on saada 
yhteistoimintaneuvottelut päätökseen 30.9.2025 mennessä.  

 
 Kunnanhallitus käsittelee yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuleman 

kokouksessaan 6.10.2025. Tämän jälkeen toimivaltaiset viranomaiset toimeen-
panevat yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen erillisillä päätöksillä, jotka 
annetaan asianosaisille tiedoksi. Yhteistoimintaneuvottelu korvaa lain mukaisesti 
erilliset asianosaisten kuulemiset. Muutokset palvelussuhteisiin astuvat voimaan 
irtisanomisajan jälkeen, ellei yksittäistilanteessa asianosaisen kanssa esim. 
tehtävämuutoksesta toisin sovita. Irtisanomisajat määräytyvät KVTES:n mukaan. 

 
 Oikeudellinen tausta päätösehdotukselle 
 
 Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti kunnan hallinnosta ja 

taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.  

 
 Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 

hyvinvointialueilla (449/2007) § 4 mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 

 1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä; 

 2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia; 

 3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia; 

 4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista. 

 
 Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 

toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee 
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 200 11.08.2025 
 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Valmistelija konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358  40 351 8605
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Kunnanhallitus § 201 11.08.2025 
 

 

 
Tiedoksi esitettävät asiat 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 201   
    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen ja päättää, ettei niitä oteta kuntalain 92 

§:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäviksi. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  Seuraavat pöytäkirjat ja muistiot ilmoitetaan kunnanhallitukselle: 
 
 1. Keski-Suomen kuntakokous 28.3.2025, muistio  
 2.  Maakuntahallituksen kokous 13.6.2025, pöytäkirja 
 
 
 Seuraavat asiat ilmoitetaan tiedoksi kunnanhallitukselle: 
 
 1. Keski-Suomen kuntakokous 28.3.2025, osallistujalista 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 202 11.08.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 202   
    
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  Kunnanhalituksen alaisten viranhaltijoiden päätösluettelo julkisten asioiden 

osalta ajalta 11.06.-05.08.2025 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Sari Linturi-Sahlman, puh 040 195 6559 
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Kunnanhallitus § 203 11.08.2025 
 

 

 
Muut asiat  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 203   
    
 
 Kunnanhallituksen tietoon saatettiin syksyb kuntamarkkinoihin ja ensi viikon 

valtuustoseminaariin liittyviä käytännön järjestelyasioita.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 185, § 186, § 187, § 188, § 190, § 191, § 192, § 194, § 195, § 196, § 
198, § 200, § 201, § 202, § 203 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189 
 
VALITUSOSOITUS (poikkeamispäätökset ja erilliset sijoittamisluvat) 
 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella: 
 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
Faksi: 029 56 42269 
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15 
 
Valituksen toimittaminen 
Valitus on tehtävä kirjallisesti ja sen voi toimittaa myös sähköisesti. 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
Valituksen on oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä virka-aikana. 
 
Valitusaika ja päätöksen antopäivä 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen 
seitsemäntenä (7) päivänä päätöksen julkaisemisajankohdasta. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle 
viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  
Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jouluaatto, juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituskirjelmän toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 
 
Valitusoikeus 
1) viereisen tai vastapäätä olevan alueen omistajalla ja haltijalla; 
2) sellaisen kiinteistön omistajalla ja haltijalla, jonka rakentamiseen tai muuhun käyttämiseen 
päätös voi olennaisesti vaikuttaa; 
3) sillä, jonka asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin hanke saattaa huomattavasti vaikuttaa; 
4) sillä, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa; 
5) kunnalla ja naapurikunnalla, jonka maankäytön suunnitteluun päätös vaikuttaa; 
6) toimialueellaan sellaisella rekisteröidyllä yhdistyksellä, jonka tarkoituksena on luonnon- tai 
ympäristönsuojelun tai kulttuuriarvojen suojelun edistäminen taikka elinympäristön laatuun 
muutoin vaikuttaminen; sekä 
7) viranomaisella toimialaansa kuuluvissa asioissa. 
 
Valitus 
Valituksessa on ilmoitettava 
- valittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava (julkipanoilmoitus/antopäivä) 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 
muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituksen liitteet 
- päätös alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- selvitys päätöksen tiedoksiannosta tai muusta muutosajan alkamisajankohdasta 
- asiakirjat, joihin muutosvaatimuksessa haluaa vedota. 
 
Valitus on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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laatija on allekirjoittanut valituksen, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja 
postiosoite. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Hallinto-oikeus perii oikeudenkäyntimaksun muutoksenhakuasiassa sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 193, § 199 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
Laukaan kunnan verkkosivuilla. 
www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Laukaan kunnanhallitus 
PL 6, 41341 Laukaa  
Laukaantie 14, Laukaa (käyntiosoite) 
kirjaus@laukaa.fi  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

http://www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 197 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt 
alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen.  
 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
Faksi: 029 56 42269 
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
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Aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja 
tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Laukaan kunnan kirjaamosta:  
 
kirjaus@laukaa.fi  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00 
PL 6, 41341 Laukaa  
Laukaantie 14, Laukaa (käyntiosoite) 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

