
Kauden 2024-2025 arviointi 
Osallisuus 
Pienryhmien yhteistyö on toteutunut hyvin alkaneella kaudella. Salivuorot ja metsäretket ovat 
olleet koko päiväkodin yhteistä toimintaa. Samoin on kokoonnuttu yhdessä ennen ruokailua 
laulamaan tai muihin kielellisiin puuhiin. Osallisuutta on kehitetty pikkuhiljaa kuulemalla lasten 
leikki- ja laulutoiveita leikkitaulun ja päivän kokoontumisen yhteydessä. Vanhempien osallisuus 
toteutuu usein lasten kautta, kun he tuovat esille lasten toiveita. Samoin osallisuus on näkynyt 
vanhempien iltapäivässä sekä eri tapahtumissa, joissa on toteutettu toimintaa perheiden yhdessä 
olon kautta. Osallisuudesta kysyttiin myös eskarivanhemmille suunnatussa kyselyssä, jossa 
vanhemmat olivat sitä mieltä, että tärkeintä on kuulla lapsen päivästä monipuolisesti. Itse 
toiminnan suunnitteluun he eivät halunneet vaikuttaa.  

Kielenkehitys 
Kielen kehityksen tuki on ollut tärkeä kokonaisuus varhaiskasvatuksen arjessa. Tätä ovat tukeneet 
yhteiset kokoontumiset ennen ruokailua sekä eskarin ja varhaiskasvatuksen toiminta. Pörriäisten 
kanssa on toteutettu kili-kerhoa, jossa on ollut erilaisia kielellisiä tehtäviä. Oman kirjan kuukausi 
huhtikuussa pysäytti lukemisen ja tarinoiden äärelle. Tulevalla toimintakaudella on hyvä kiinnittää 
huomiota kirjojen lukemiseen vielä systemaattisemmin. 

Leikki- ja kaveritaidot 
Leikki- ja kaveritaidot on huomioitu koko vuoden jatkuneen tunnetyöskentelyn kautta. Eskareilla 
lisäksi sisältöjä hyvinvoinnin vuosikellosta. Kuraattori vieraili pitämässä kaveritaitoihin liittyneen 
hetken. Sosiogrammi on ollut käytössä kaverisuhteiden havainnoinnin välineenä. 

Liikunta 
Liikunnallisuuden kehitys painottunut omalla salivuorolla liikkumiseen, kun oma salivuoro toteutui 
uutena toimintamuotona Jokiniemen päiväkodissa.  Oman päiväkodin sisällä tapahtuvaan 
liikuntaan hyvä kiinnittää huomiota jatkossa. Asiakastyytyväisyyskyselyistä ilmeni, että huoltajat 
haluavat enemmän tietoa lapsen päivittäisestä liikkumisesta, joten tähän on hyvä kiinnittää 
huomiota tulevalla toimintakaudella. 

Tiimityö 
Kehityskeskusteluissa on noussut esille tiimityön merkitys neljän työntekijän pienessä päiväkodissa 
ja tiimissä. Tällä kaudella tiimissä olemme tutustuneet toisiimme ja ottaneet haltuun uusia 
toimintatapoja yms. Tulevalla toimintakaudella jatketaan samalla tiimillä ja on tarkoitus syventää 
tiimityötä ja keskittyä palautteen antoon huomioiden myös saman tien tapahtumahetkellä 
annetun palautteen merkitys oman työn kehittämisessä.  

 

Tulevalla toimintakaudella keskitymme: 

- kielellisen kehityksen tuki 
- kaveritaidot edelleen tärkeinä mukana 
  pitkäkestoinen keskeytymätön leikki ja tuettu leikki keskiöön 

- tiimitoiminnan vahvistaminen 



  ikähaarukka laajenee (2-6-vuotiaat) 
  eskarien tuentarpeiden huomiointi 
  ohjausvastuiden mietintää (yhteistyö/yhteissuunnittelu) päiväkodissa 
  keskustelulle enemmän aikaa tiimissä -> tiimipalaverit tehokkaammiksi 

 


