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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut
SATAVUON PAIVAKODIN YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2024 - 2025

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Satavuon paivakoti sijaitsee Laukaan Vuonteella ja toimii Satavuon koulun kanssa samoissa tiloissa.
Paivakodilla on 56 asiakaspaikkaa. Paivakodin tiloissa toimii kaksi 1-5-vuotiaiden lasten lapsiryhmaa:
Naavanutut ja Sammaltassut. Naavanuttujen ja Sammaltassujen lapset on jaettu yli ryhmarajojen
kolmeen pienryhmaan. Naiden lisdksi pdivakoti vastaa esiopetusta tdydentavan varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta. Tuohireput eli esiopetusta tadydentavan varhaiskasvatuksen ryhma toimii Satavuon
koulun esiopetuksen tiloissa varhaiskasvatuksen tydntekijoiden kanssa.

Satavuon paivakodin toiminnan painopistealueina ovat Laukaan varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti
luonto, liikkunta, vuorovaikutus ja kohtaaminen. Kestava elamantapa ja ekologisuus kuuluvat olennaisena
osana pdivakodin toimintakulttuuriin ja ndkyvat paivakodin arjen toiminnoissa ja valinnoissa vastuun
antamisena, ottamisena ja kantamisena. Henkilékunnan suunnittelu-ja arviointipaivdssa keskusteltiin
yhteistyon ja vuorovaikutuksen vahvuuksista ja arvoista ja toimintakauden 24-25 yhteistyon arvoiksi
nousivat myonteinen/positiivinen, lasndoleva ja arvostava. Ndma ndkyvit kaikessa toiminnassa
suhteessa lapsiin, tyontekijoihin ja huoltajiin.

Paivakotiyhteison sitoutuminen ja motivaatio seka lasten ja perheiden osallisuus ovat paivakodin
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen, arvioinnin ja kehittamisen kulmakivia. Tavoitteenamme on
opettaa ja kasvattaa lapset ajattelemaan, toimimaan ja tekemaan ekologisia, kestavan kehityksen
mukaisia valintoja eldmdassaan. Ajatuksemme on, ettd Iahdemme liikkeelle arjen pienista, konkreettisista
asioista ja valinnoista.

Satavuon paivakodin paivittdistoiminnoissa painotetaan osallisuutta, yhteisollisyytta, turvallisuutta,
positiivista vuorovaikutusta ja toisten huomioimista, terveellisia elamantapoja sekd monipuolista
lilkkumista. Paivakodin tilat ja Iahiymparist6 tarjoavat monipuoliset ja muuntuvat oppimisymparistot,
joita hyddynnetaan paivittdin. Lasten kanssa opitaan huolehtimaan paivakodin tiloista, leluista, peleista
ja muista materiaaleista kestavan kehityksen ajatuksen mukaisesti. Koulun ja paivakodin yhteinen kota
mahdollistaa ulkotoiminnan entistd paremmin.

Pienryhmatoiminta kuuluu olennaisena osana arjen toimintaan ja tilojen kadytto suunnitellaan
pienryhmien tarpeiden mukaisesti. Koulun tilat, paivakodin piha ja ldhiluonto ovat paivakodin kaytdssa ja
yhtena olennaisena pienryhmatilana ja oppimisymparistona.

2. Rakenteet

Paivakodin henkilokuntaan kuuluu ryhmassa tyoskenteleva varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja, 2
varhaiskasvatuksen opettajaa, 5 lastenhoitajaa, ryhmaavustaja seka paivakodin johtaja. Pdivakodin
johtaja toimii my6s varhaiskasvatuksen palvelupaallikkona ja hdanen paaasiallinen toimipisteensa on
Laukaan virastotalolla. Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja osallistuu tdman vuoksi tiiviisti arjen
paivittdisjohtamiseen. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja antaa konsultointiapua seka kay
havainnoimassa ryhmissa ja osallistuu vasukeskusteluihin ja palavereihin tarpeen mukaan. Taman lisaksi
paivakodilla tyoskentelee valilla kiertavia varahenkil6ita.




Jaettua johtajuutta toteutetaan koko henkildston, varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan ja paivakodin
johtajan kanssa yhteistyossa. Jaettu johtajuus nakyy toiminnassa koko henkildston osalta vastuina ja
velvollisuuksina. Jokaisen tydntekijan vahvuudet ja mielenkiinnon pyritdan hyédyntamaan ja sen myota
jakamaan vastuita ja sitouttamaan jokainen yhteiseen tekemiseen.

Paivakodin toimintakulttuuri pohjautuu yhteisollisyyteen eli toimintaa suunnitellaan, toteutetaan,
arvioidaan ja kehitetdan koko paivakodin henkiléston voimin.

Toimintaa viedaan eteenpain yhdessa henkiloston kanssa luomalla selkeat rakenteet ja jakamalla
vastuualueet tai ottamalla yhteisen jaetun vastuun. Johtamisen kulmakivid ovat, ettd muutos kytkeytyy
yhteisiin tavoitteisiin ja henkildsté ymmartaa sen, mita ja miksi halutaan kehittaa ja mita heilta
odotetaan.

Pedagoginen tyévuorosuunnittelu on osittain helpottunut Quinyxin myota, mutta on aikaa vievaa.
Haasteena on henkil6ston riittdvyys varhaiskasvatuspdivien aikana. Lapsilla on pitkid hoitopaivia, koska
paivakoti sijaitsee logistisesti pitkdn matkan paassa vanhempien tyopaikoista ja ndin ollen seka aikaisissa
aamuissa ja iltapaivan viimeisen aukiolotunnin aikana lapsia on paljon paikalla.

Palaverirakenteet ovat seuraavat:

Tiimipalaverit
- arjen toiminnan suunnittelua
- viikkosuunnitelmat ja pidemman ajan suunnittelua
- ryhmien toiminnan avaamista
- kokoontuu joka toinen viikko

Talopalaverit
- arjen yhteiset asiat, tiedon jakaminen
- vuosikellon tdydentaminen
- palaverimuistiot kaikille séhkdpostiin
- kokoontuu joka toinen viikko

Kehittamisillat
- paivakodin johtaja ja apulaisjohtaja organisoivat, veo tarvittaessa mukana
- koko henkilosté mukana
- kokoontuu 1 krt/kk klo 17.00 -19.30
- ketyn, joryn ja muut ajankohtaiset kuulumiset
- arjen jakamista, tulevan suunnittelua, pedagogiikkaa

Opettajien yhteinen suunnitteluaika
- varhaiskasvatuksen opettajien palaveri, mahdollisesti veo mukana
- arjen asioiden avaamista pedagogisesta nakdkulmasta




3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Tavoite

Toimintatavat, keinot, menetelmat

Arviointi

Liikuntakasvatus:

Sisdliikunnan mahdollistaminen ja
lisddminen

e  Havainnointi pohjana kehittamiselle,
lapsen ja pienryhman tarpeet ja
toiveet huomioiden

e  Turvallisuusndakdkulmat huomioiden

e  Ohjataan liikkkuminen sopiviin tiloihin
ja hyddynnetaan tiloja monipuolisesti
esim. nukkareiden hyédyntaminen,
siirtymatilanteisiin liikkkumista eri
tavoilla, racerit ja mopot kayttoon
kaytaville

e Avoin asenne muutoksiin, yhteinen
keskustelu, ymmarrys ja perustelut

Kehittamiskohteiden toteutumista
ja arviointia kdydaan lapi
tiimipalavereissa, talopalavereissa
ja koko yksikon kehittamisilloissa.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma:

Jokaisella lapsella on mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan, lasten toiminta-
aloitteisiin vastataan hyvaksyvassa
ilmapiirissa.

. Lasten ideoihin vastataan, kirjataan
yl6s, jos ei voida toteuttaa juuri siina
hetkessa. Perustellaan lapselle ja
luvataan palata asiaan myéhemmin.
Muistetaan, ettei reagointiaika ole
liian pitka. Ideavihko kayttoon?

e  Turhien kieltojen valttaminen,
perustelut

e  Tiedonkulku tyontekijoiden kesken,
etta toimintatavat ovat kaikilla
yhtenevaiset.

e |ltapaivan pedagogisen toiminnan
listaan kirjataan, jos lapsen kanssa on
sovittu, etta esim. iltapaivalla voi
jatkaa jotakin toimintaa

. Lapsen tarpeisiin vastataan, jolloin
lapsi kokee tulevansa kuulluksi ja
osalliseksi.

Kehittdmiskohteiden toteutumista
ja arviointia kdydaan lapi
tiimipalavereissa, talopalavereissa
ja koko yksikon kehittamisilloissa.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
tyostamisessd edetaan askel
kerrallaan ja tavoitteen toteuduttua
asetetaan uusi tavoite ja
toimintatavat, keinot ja
menetelmat.

Huoltajien osallisuus:
Vahvistetaan Mentimeterin kayttoa
Huoltajat osalliseksi johdonmukaiseen

ja saannolliseen arjen toiminnan
arviointiin

Kevaalla 2023 kokeiltiin ensimmadisen
kerran toiminnan arviointiin liittyvaa
Mentimeter-kyselyd kuukausikirjeiden
osana ja tatd menetelmaa jatketaan
toimintakaudelle 2024 — 2025.

Teemat ja kysymykset asetetaan sen
mukaan, mikd hyddyttaa parhaiten
toiminnan kehittamista.

Kuukausittaisten arviointikyselyjen
tuloksia hyddynnetdan
johdonmukaisesti

koko toimintakauden ajan
toiminnan

suunnittelussa.

Tuloksia hyddynnetdan tiimeissa,
kehittamisilloissa ja kesdn
kehittamispaivassa.

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Toiminnan suunnittelua, toteutusta, arviointia ja kehittamista tyostetdadn palavereissa, kehittamisilloissa
ja yhteisissa suunnittelupaivissa. Arviointi pyritaan luomaan olennaiseksi osaksi paivakodin arjen
toimintakulttuuria. Kuukausittaiset kehittamisillat ovat tarkea vayla koko henkilékunnan yhteiselle
pedagogiselle keskustelulle ja asioiden jakamiselle.

Paivakodin arvioinnin yhtena tyovalineena toimii kuntatason arvioinnin vuosikello. Oman toiminnan
reflektointia kdydaan lapi tydntekijan ja esihenkilon tuumaustauoilla 3 krt vuodessa. Tuumaustaukojen
teemoina ovat syksylla tuleva toimintakausi, tammikuussa nykyhetki ja tydon mielekkyys ja touko-
kesakuussa menneen toimintakauden arviointia ja tavoitteiden toteutuminen. Palautteen antaminen,




vastaanottaminen ja hyddyntaminen kehittavat toimintaa eteenpdin. Positiivisen palautteen antamiseen
kiinnitetaan erityista huomioita.

Kunnan asiakastyytyvaisyyskyselyt ovat yksi osa arviointia. Mentimeterin jalkauttaminen osaksi arjen
arviointia on yksi toimintakauden laadullisista tavoitteista.

Henkiloston koulutustarpeet ovat yksil6llisia ja heidan aktiivisuutta etsia tietoa ja hakeutua itsea
hyodyttaviin koulutuksiin tuetaan olemassa olevien resurssien mukaisesti. Varhaiskasvatuksen
apulaisjohtajien mentorointi alkoi syksylla 2024 ja kestaa lapi toimintakauden.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Satavuon paivakodin toimintakulttuuri on pohjautunut alusta alkaen pienryhmatoimintaan eli meilla ei
ole perinteisid” pienten ja isojen ryhmia”. Paivdakodin lapset on jaettu arjen toiminnassa kolmeen
pienryhmaan, joiden sisalld lapsia voidaan jakaa vield omiin pienryhmiin. Pienryhmatoiminnan
tavoitteena on lisata lasten yksil6llista huomioimista ja osallisuutta, mahdollistaa tuen rakentumisen
keinot ja menetelmat pienissa ryhmissa, mahdollistaa mallioppiminen sekda monipuolistaa tilojen kayttoa.
Toiminnan porrastaminen rauhoittaa arjen toimintaa ja tilanteita. Pienryhmissa toimiminen mahdollistaa
ja helpottaa ryhman ja yksittdisen lapsen toiminnan havainnointia ja havainnoinnin pohjalta rakentuvaa
toimintatapojen muokkaamista lapsen tuen tarpeiden mukaan.

Paivakodin pienryhmat toimintakaudella 2024-2025

Sienet
- 1-3-vuotiaat, varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja, lastenhoitaja seka lisdksi aamupaivissa
esiopetusta tdydentdvan varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Kavyt
- 3-5-vuotiaat, varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuksen
ryhmaavustaja
Lehdet
- 3-5-vuotiaat, varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka lisaksi
aamupaivissa esiopetusta tdydentavan varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tuohireput

- b-vuotiaat, kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Ryhma toimii ennen aamupalaa paivakodin
tiloissa. Maksuton esiopetus klo 8.15-12.15 on Satavuon koulun jarjestamaa. Klo 12.15
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat siirtyvat koulun esiopetuksen tiloihin toimimaan lasten kanssa
iltapdivan ajan.

Parin viimeisen toimintakauden alussa on painottunut selkedsti uusien, pienten lasten
varhaiskasvatuksen aloitukset. Aloitusvaiheessa pienten paivarytmi on hyvin erilainen kuin paivakodin
paivastruktuuri, joten pienryhmatoiminta ja aikataulut ovat pohjautuneet lasten yksil6llisiin
perustarpeisiin.

Laadukas, lapsen vahvuudet ja tuen tarpeet huomioiva varhaiskasvatus ja vahva, johdonmukainen
yleinen tuki kuuluu kaikille lapsille. Tiivis yhteistyd huoltajien kanssa on lapsen tukitoimien rakentumisen
kulmakivia. Lapsen osallisuutta oman kasvun ja kehittymisen prosessissa vahvistetaan positiivisin keinoin
(vahvuuksien huomioiminen, positiivinen huomiointi ja palaute arjen toiminnoissa).

Tehostetun tuen tarpeiden ja tuen menetelmien rakentumisen apuna arjessa ja vasukeskusteluissa toimii
konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Lasten tuen tarpeisiin vastaaminen,
paivittaistoiminnoissa kaytossa olevat keinot ja menetelmat kirjataan tiimisopimukseen.
Tiimisopimuksen liitteeksi taytetaan paivitetty yleisen tuen valikko. Jokainen pienryhma tyostdaa oman




tiimisopimuksen huomioiden ryhmassa olevien lasten yksil6lliset tarpeet. Ryhmien koostamat
tiimisopimukset kdydaan lapi yhteisessa kehittdmisillassa, jonka jalkeen koostetaan koko talon yhteinen
tiimisopimus. Nain jokainen tyontekija tulee tietoiseksi siita, minkalaisia tuen keinoja ja menetelmia
meilld on arjessa kaytossa ja sitoutuu myos kayttamaan niitd. Vaikka paivakodissa toimitaan
paasaantoisesti pienryhmissa, jokainen tyontekija kohtaa ja toimii jokaisen pienryhman lapsen kanssa
jossakin kohtaa arjessa. Tuen toteumista arvioidaan kehittamisilloissa ja yhteistydpalavereissa pk:n
johtajan, apulaisjohtajan ja veon kanssa.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Paivakodin henkilosto tekee monialaista ja menetelmiltdan monenlaista yhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa mm. varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja hanketydntekijoiden, neuvolan terveydenhoitajan,
terapeuttien, kirjaston henkilokunnan, srk:n, sosiaalitoimen, perheneuvolan ja koulun henkiléston seka
oppilaiden kanssa. Yhteistyota tehddadan myos eri oppilaitosten kanssa opiskelijoiden
tyossaoppimisjaksojen myota.

Yhteistydmuotoja huoltajien kanssa ovat mm. Hyva alku-keskustelut, vasu-keskustelut vahintdan 2 krt
vuodessa, vanhempainillat, muut tapahtumat ja juhlat.

7. Tiedottaminen yksikossa

Tiedottamista huoltajille tapahtuu monien eri kanavien kautta mm. keskustelut tuonti- ja hakutilanteissa,
sahkoiset jarjestelmat, puhelin ja tekstiviestit. Satavuon paivakodilla on vahennetty paperitiedotteiden
madraa ja paaasiallinen tiedottaminen huoltajille tapahtuu Laukaan varhaiskasvatuspalveluiden
linjausten mukaan Edlevo-sovelluksen kautta. Paivittaiset lasten kuulumiset kirjataan paivalistaan, josta
ne kerrotaan huoltajalle hakutilanteessa.

Pienryhmat ldhettavat Edlevossa perheille viikoittain viikkokirjeen, jossa kuluneen viikon toimintaa ja
pedagogiikkaa avataan tarkemmin. Naiden lisdksi kuukauden paatteeksi lahetettavissa kuukausikirjeissa
tiedotetaan toiminnasta koko paivakodin tasolla ja kysytdan Mentimeter-kyselyiden avulla myos
huoltajien nakdkulmaa eri teemoihin.

Arkeen liittyva tyontekijoiden vélinen tiedottaminen tapahtuu viestivihkon vélitykselld, jonka jokainen
tyontekija lukee tullessaan toihin. Jokaisen vastuu ja velvollisuus on pitda itse huolta siitd, etta pysyy
mukana ajantasaisessa tiedottamisessa. Henkil6kunta on sitoutunut kirjaamaan vihkoon tarkeét
toimintaa koskevat asiat. Pdivakodin toimiston viikkolukujarjestys kertoo kuluvan viikon paakohdat ja
tapahtumat. Palavereista kirjataan muistiot ja ne lahetetaan kaikille tyontekijoille sahkopostitse.

8. Perehdytys

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia toimenpiteita, joiden avulla uusi tydntekija oppii tuntemaan
paivakodin henkil6stdn ja toimintatavat. Perehdyttdmisen tuloksena tyontekija tietda, mika on hanen
tyotehtdvansa ja sen merkitys yksikdn toiminnassa ja mitka ovat hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
ty6tehtdvansa suorittamisessa.

Perehdyttamista tarvitsevat kaikki uudet tyontekijat seka tyohon palaavat. Tyonopastus tarkoittaa
toimenpiteita, jotka tahtadvat tyontekijan varsinaiseen tyotehtavaan liittyvien ja tyéturvallisuutta
edistavien tietojen, taitojen ja tyotapojen omaksumiseen.

Hyvin suunniteltu ja toteutettu perehdytys lyhentda tyon oppimiseen kdytettavaa aikaa. Lisaksi se lisaa
tyontekijan sitoutumista tydpaikkaan ja vahentda tyontekijoiden vaihtuvuutta. Hyvasta perehdytyksesta
hyotyvat seka tydnantaja ja tyontekija.




Satavuon paivakodin perehdytyskansio (sdhkdinen+ paperiversio) toimii perehdytysta tukevana
materiaalina seka perehdyttédjille ettd perehdytettavalle. Kansioon on koottu tarkeaa tietoa
paivakodista. Perehdyttdminen on jatkuva prosessi, vastavuoroista vuorovaikutusta ja oppimista, johon
osallistuvat kaikki Satavuon paivakodin tyontekijat.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Yksikkdkohtaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen aloitettiin toimintakaudella
2023-2024 aikana Oph:n ohjeistuksen mukaisesti. Prosessi etenee neljan vaiheen kautta: suunnittelu,
selvitys, toimenpiteet, ja arviointi. Suunnitelman pohjana toimivat Satavuon pk:n toimintasuunnitelma,
arvot seka tiimisopimus.

=keskeiset lait ja = alkukeskustelut =teemnat ja aiheet, =0Onko tavoitteseen
kasitteet tiimeissa joissa kehitettavaa paasty?
skoko henkiléstén syhteinen tavoite ja sseuraava
yhteinen paamaara kehittdmiskohde

keskustelu,
ymmarrys ja
dokumentointi

Selvitysvaiheessa kaytiin henkilokunnan kanssa kehittadmisilloissa keskustellen Iapi mm. minkalaisia
syrjintatilanteita varhaiskasvatuksen arjessa voi tulla vastaan ja minkalainen on tasa-arvoa edistava
varhaiskasvatusymparist6? Myo6s huoltajilta kysyttiin samoihin teemoihin liittyvia asioita seka lapsen
hyvinvointiin liittyvista teemoista. Keskustelun pohjalta kehittamistavoitteeksi nousi lasten osallisuuteen
liittyen, kuinka lapset paasevat vaikuttamaan asioihin ja kuinka heidan aloitteisiinsa vastataan. Jaako
esim. hiljaisemman lapsen toiveet kuulematta, huomataanko kaikki lapset paivan aikana?

Tulevan toimintakauden tavoitteeksi maaritettiin ”Jokaisella lapsella on mahdollisuus vaikuttaa
toimintaan, lasten toiminta-aloitteisiin vastataan hyvaksyvassa ilmapiirissa”.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitetta arvioidaan tiimipalavereissa, talopalavereissa ja
koko yksikdn kehittamisilloissa.

10. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

Valssin avulla tehtiin kevaalla 2024 liikuntakasvatuksen arviointi. Tulosten mukaan Satavuon paivakodin
vahvuuksia ovat yksikdn hyva ilmapiiri, jossa sallitaan luovuus ja kokeileminen. Satavuon paivakodin
sisatilat ja lahiymparisté mahdollistavat monipuolisen lilkunnan ja nditda mahdollisuuksia hyddynnetaan
pedagogisessa toiminnassa. Yhteinen arjen pedagogiikan kehittdminen lasten |dhtékohdat ja tarpeet
huomioiden on tyéyhteison selked vahvuus.

Kehittamiskohteena arvioinnissa nousi sisaliikkunnan mahdollisuuksien tarjoaminen muuallakin kuin
liilkuntasalissa. Paivakodin tilojen seka siirtymatilanteiden tarkastelu liikunnan lisddmisen ndakdkulmasta
on yksi toimintakauden 24-25 tarkastelun kohteista. Kehittdmiskohteiden toteutumista ja arviointia
kdydaan lapi tiimipalavereissa, talopalavereissa ja koko yksikdn kehittamisilloissa.

11. Arviointi (toimintakauden keviill3)

Satavuon paivakodin pedagogisen toiminnan arviointia tehdaan jatkuvasti arjessa mm. havainnoimalla
lapsiryhmia, oppimisymparistdja ja toiminnan sujuvuutta lasten edun nakékulmasta. Henkil6stdn
reflektointia tehdadn mm. esihenkilon kanssa tuumaustauoilla, jotka pidetdan 3 kertaa toimintakauden
aikana. Tiimit arvioivat arjen pedagogista toimintaa pienryhmien nakékulmasta ja koko paivakodin
toiminnan arviointia tehddan mm. talopalavereissa seka kuukausittain paivakodin kehittamisilloissa.
Kesdkuun kehittamispdivassa 5.6.25 arvioitiin seuraavia asioita:




tuumaustauoilta nousseita

tiimin/tyoyhteison toiminnan arviointia, tiimisopimuksen tavoitteiden arviointi
toiminnan laadullisten tavoitteiden arviointia

leikin arviointi-lomake

Kevaan tuumaustauolta nousseita tyoyhteisén vahvuuksia olivat positiivinen yhteishenki,
kehittamismyonteisyys, lammin, kodikas, valittava ilmapiiri, toimiva ja turvallinen vuorovaikutus,
yhteisty6 huoltajien kanssa helppoa ja valitonta, veon apu ja tuki, vahvuudet nakyvat ja niille annetaan

tilaa.

Tuumaustauoilta nousseita kehittamiskohteita:

Pedagogisen toiminnan suunnittelu
yhdessa

Tiimit dokumentoivat mm. seuraavia
konkreettisia asioita:

Yhteisen toiminnan lisdédminen e Tiimipalavereiden aikataulutus (lasten
Kokopaivapedagogiikka nakyvaksi myos asiat, pedagoginen suunnittelu)
iltapdivissa e Pedagogisen toiminnan ajatus nakyvaksi

Pienryhmatoiminnan lisddminen, tilojen
kaytto ja vuorottelu

Edellda mainittuja kehittdmiskohteita kaytiin lapi
tiimeissa siten, etta tiimit pohtivat ja
dokumentoivat miten tavoitteet voidaan
saavuttaa, mita tavoitteen saavuttaminen vaatii
meilta, mita tarvitaan ja mitad toiminnassa tulisi
muuttaa.

Saannollinen ”yli ryhmarajojen”
leikkipadiva

Yhden suunnitelman toteuttaminen
useammassa ryhmassa

Leikkitaulun kdyton vahvistaminen
Leikki-/toimintapisteet iltapaiviin
Pitkakestoisen leikin vahvistaminen
Tilojen kayton etukateissuunnittelu ja
monipuolisen kdytdn vahvistaminen

Tiimisopimuksen arviointia ja tiimien ajatuksia:

Tiimisopimus tyévalineena?

Mitka ovat tiimin vahvuudet?

Ovatko tiimisopimukseen kirjatut
tavoitteet toteutuneet?

Onko lasten tuen tarpeisiin vastattu?

Jos tavoitteet ovat jaaneet toteutumatta,
mita voisi tehda toisin, ettd tavoitteiseen
padstaisiin?

Minka&laista tukea tiimi tarvitsee, etta
tavoitteet toteutuisivat?

pohjana toiminnalle

toisaalta sisalto ei valttamatta vastaa
tarvetta

tyovaline vaara sana, asiat kirjattu muihin
paikkoihin esim. punainen kansio
selkedd, ettd esim. vastuut kirjattu ylos
yhteisesti voisi tehda tietyn osuuden,
tiimeissa tarkemmin erityisesti omien
lasten miettiminen

tiivistetysti tarkeimmat “kayttéohjeet”
koottuna

Toiminnan laadullisten tavoitteiden arviointia tehtiin maaliskuun kehittdmisillassa Mentimeter-kyselyn
avulla. Kehittamisillassa kaytiin Iapi konkreettisia keinoja ja menetelmia loppukevadn osalta seuraaviin
teemoihin liittyen:

Sisdliikunnan mahdollistaminen ja lisdédminen

monipuolisuutta liikuntaleikkeihin
kaytavaliikunnan lisadminen

Lasten toiminta-aloitteisiin vastaaminen

e liikuntavalineiden kierrdttaminen
e liikunnalliset odottelupuuhat
e toiveet ja ideat kirjataan ylos

lasten toiveviikon/-pédivan suunnittelu
tarvittaessa kuvia apuna kayttaen, lasten




havainnointi mielenkiinnon kohteiden
selvittamisessa

e |asten aani esiin monella tavalla, koska
lapset ovat erilaisia

o viikkokirjeet vai kuukausikirjeet jatkossa
Huoltajien osallisuus

Huoltajille tehtiin Mentimeter-kysely tiedottamiseen liittyen Edlevon kautta ennen kehittamispadivaa ja
ndin saatiin heidan ajatukset nakyviin tulevan toimintakauden tiedottamisen pohjaksi.




