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YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

VIILINKI

TOIMINTAKAUSI 2024-2025

1. Kuvaus yksikén toiminnasta

Viilinki on positiivisen pedagogiikan paivakoti, jonka koko toiminta pohjautuu hyvinvointitaitojen
opetukseen ja lampimaan, aitoon seka toista kunnioittavaan vuorovaikutukseen. Viilinki on auki

klo 7 (6.30)-17

Viilingissa toimitaan tyGpareittain ja sen my6ta ryhmien koot ovat perinteisempdan ryhmien
muodostamiseen verrattuna pienemmat. Jokaisen tiimin muodostaa varhaiskasvatuksen
opettajasta ja varhaiskasvatuksen hoitajasta koostuva timanttinen tyopari. Aapeleiden ryhmaa

vahvistaa tdnd vuonna ihana ryhmaavustaja.

Tana vuonna toimintamme laajeni, kun Viilinkiin tuli 16 paikkaa lisda alle kolmevuotiaille. Uuden
puolen nimi on Muksula ja télld hetkelld Muksulassa on aloittanut 12 uutta lasta ja kolme
tyontekijad. Olemme niin kiitollisia tasta mahdollisuudesta ja siita, ettd saamme tarjota perheille
lisdd varhaiskasvatuspaikkoja! Muksula toimii tdlla hetkelld kahdessa pienessd porukassa,
toimintaa suunnittelee ja ohjaa yksi varhaiskasvatuksen opettaja seka kaksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa. Vuoden vaihteessa olemme tilanteessa, ettd Muksulan ryhmat ovat tdaynna ja
saamme toimintaamme mukaan yhden varhaiskasvatuksen opettajan lisaa. Sitten Muksulassakin
toimitaan tyopareittain : varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

muodostaa tyoparin ja Muksulassa toimii sitten kaksi lapsiryhmaa.




Ryhmia Viilingissa on talla hetkellad yhteensa kuusi:
Muksulassa

1-2 vuotiaat (talla hetkella 12kpl)

Minilassa (pienten puolella)

*2-3 vuotiaat Tirridiset (8 kpl)

*3-4- vuotiaat Tattahaarat (13 kpl)

Isojen puolella

*4-5-vuotiaat Epelit (16 kpl)

* 5- vuotiaat livarit (16 kpl)

* eskariryhma Aapelit (15 kpl)

Jokaisessa ryhmassa on 10-, 15- ja kokopaivaisia lapsia.

Jokainen ryhma on jaettu kahteen pienryhmaan, jotka muodostetaan kaverisuhteet, tuen
tarpeet, mielenkiinnon kohteet ja ryhmien toimivuus huomioiden. Perusrunko pienryhmille
tehddan toimintakausien alussa, mutta niitd muutetaan aina tarpeen mukaan. Pienryhmissa
toimitaan paljon arjen hetkissa (siirtymat, osa puuhista jne.). Ryhman aikuiset toimivat

molempien pienryhmien kanssa vuorotellen.

Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia, seka niihin liittyvia
asiakirjoja, kuten lapsen vasuja ja Hyva alku- kdytanteitd. Temme asiakastyytyvaisyyskyselyt kaksi
kertaa vuodessa. Asiakastyytyvadisyyskyselyissda kaytamme vuorovuosin Laukaan kunnan ja

Viilingin omia kyselyita.

Rakenteet

Viilingin yrittdjat tekevat tyota lapsiryhméssa opettajina seka toimivat paivakodin esihenkildina.
Toinen yrittajista tydskentelee Minildssa, toinen isojen puolella. Nadin vastuuhenkild ja esihenkild
ovat hyvin ldhelld tyontekijoita, tekemdssa samaa tyota. Tastd syysta Viilingissa tieto kulkee
nopeasti tyontekijoilta esihenkildille ja esihenkilot tietdvat ajantasaisesti mitd tydyhteisolle
kuuluu, mika on ajankohtaista lapsiryhmissa jne. Taman koemme olevan ehdottomasti Viilingin
laatuun ja ty6hyvinvointiin suuresti vaikuttava asia. Esihenkilot ovat tukemassa henkilokunnan
tyota paivittain ja ovat herkalld korvalla kuuntelemassa, mitd tydyhteisolle seké lapsille/perheille

kuuluu. Jos esihenkilot ovat poissa talosta, sovitaan vastuuhenkiloksi aina joku ko. ajaksi.




Tiimirakenteet kaudella 2024-2025:
Jokaisessa tiimissd toimii tyOpareina varhaiskasvatuksen opettaja sekd varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (Muksulassa varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa toistaiseksi). Tiimipalaverit pidetdan joka toinen viikko. Tiimeissd jokaisen
vahvuudet paasevat loistamaan ja olemme kaikki sitoutuneet pitdmaan toisistamme hyvaa
huolta. Opettajat toimivat oman ryhmansa tiimivastaavina ja heilld on pedagoginen vastuu

ryhman toiminnasta.

Tiimipalaverit pidetdan joka toinen viikko ulkoilu- tai nukkariaikaan. Viilinkiin on suunniteltu
viikkokello-systeemi, joka mahdollistaa tiimipalavereiden, pedatiimien (opettajien tiimi) seka
opettajien SAK-aikojen toteutumisen. Autamme nukkareissa yli ryhmarajojen, jotta saamme
koko talon tiimit ja SAK-ajat pidettya hienosti viikon aikana. Viikkokello on ollut tdhdan mahtava

tyokalu.

Viilingin tilat on jaettu ryhmien kesken toimintojen mukaan. Jokaisella ryhmalld on oma
aamukokoontumisen paikkansa, jossa aamut aloitetaan ryhman omalla kokoonpanolla. Tiloja
kdytetdan porrastetusti, esimerkiksi aamu-ulkoilut hoidellaan kolmessa eri aikataulussa, jotta
mahdollisimman vdhan lapsia on samaan aikaan sisatiloissa tai vastaavasti ulkona. Ndin saamme
toiminnan pidettya rauhallisena. Tilojen muunneltavuus on meille tarkeaa ja tarkeda on myos se,

etta lapsilla on riittavasti tilaa liikkkua tiloissamme.

Talon vyhteiset palaverit pidetdaan ilta-aikaan, reilun kuukauden vilein. llta-aikaan
mahdollistamme sen, ettd voimme kokoontua rauhassa (3h kerrallaan) ja saamme riittavasti
rauhallista aikaa toimintamme arviointiin, suunnitteluun seka kehittdmiseen. Suunnitteluilloissa
on aina omat osuutensa:

*arjen askelmerkkien arviointiin, suunnittelemiseen ja kehittamiseen

*yleisiin  asioihin  (esim. Laukaan kunnasta tulleet yhteiset asiat,ajankohtaiset
varhaiskasvatukseen liittyvat asiat jne.)

*sisdiseen koulutukseen

*ty6hyvinvointiin

Tyévuorosuunnittelussa Viilingissa on kaytdssa kolmeviikkoislista. Tydvuorot suunnitellaan

lasten hoitoajat huomioiden, jolloin joka kohdassa paivaa on riittava maara henkildkuntaa.




3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Tavoitteet vuodelle 2024-2025

1.Uutta ja yhdessa

Viilingin toiminta laajeni nyt elokuun alusta ja haluamme heti ensimetreiltd alkaen olla
takaamassa sen, ettd uuden puolen toiminta saa mahdollisimman hyvan alun.
Toimintakulttuurimme muokkautuu uuden puolen my6ta ja haluamme heti olla varmistamassa
ettd toimimme alusta alkaen yhtena padivakotina. Haluamme olla ratkaisukeskeiselld asenteella
luomassa uusia askelmerkkeja ja pohtimassa yhdessa sitd, etta Viilinki pysyy yhteisollisena
muutoksenkin keskella. Kaikilla on tdssa tarkea roolinsa; kaikki ovat Viilingissa merkityksellisia ja
tarkeita. Haluamme heti lahted rakentamaan toimintakulttuuria, johon seka uusi ettd vanhempi
Viilinki kulkee kasi kddessa. Suunnittelemme toimintoja yhteisesti ja kokoonnumme koko talon
voimin touhuamaan yhdessd mahdollisimman usein. Pienimmat viilinkildiset paasevat
touhuamaan isompien viilinkildisten kanssa ja toisinpain. On suuri rikkaus saada leikkia ja oppia
toinen toisiltamme. Jokainen tyontekija sitoutuu yhteisten askelmerkkien luomiseen ja sitoutuu
ratkaisukeskeiseen asenteeseen uuden arjen keskella.

2. Luonto- ja liikuntakasvatus

Luonto- ja liikuntakasvatus jatkavat tarkeina tavoitteinamme myds tdnd vuonna. Haluamme
mahdollistaa lapsille liikkuvan arjen ja olla omalla esimerkillimme vahvistamassa lasten
liikunnallista elamantapaa heti pienesta pitden. Jokainen ryhma liikkuu aktiivisesti ja
monipuolisesti, ihan pienimmatkin ldhtevat retkeilemdan saanndllisesti, kannustamme
liikkkumaan niin sisdlld kuin ulkona. Pihapelit, lasten toiveisiin ja ideoihin tarttuminen seka
aikuisten myodnteinen ja innokas suhtautuminen liikuntaa kohtaan ovat ensiarvoisen tarkeita
asioita. Meilla on ymparilla mahtavat puitteet niin luonto- kuin liikuntakasvatuksenkin
toteuttamiseen. Talvella pdasemme luistelemaan ja hiihtdmaan aivan Viilingin viereen ja upea
luonto I6ytyy meiltd heti aidan takaa. Kunnioitamme ymparilla olevaa luontoa ja vahvistamme
lasten luontosuhdetta ulkoilemalla paljon, kunnioittamalla ymparilld olevaa kaunista luontoa ja
viemallad toimintoja ulos. Viilinki lilkkuu ja nauttii luonnosta!

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet osaksi arkea

Taman vuoden aikana nostamme lasten kanssa esille elaman ja ihmisten monimuotoisuuteen
liittyvia teemoja. Ensimmainen teemaviikkomme; “Leppédkerttu ilman pilkkuja” -satuun
pohjautuva erilaisuutta kasitteleva viikko eletdan koko talon kanssa yhdessa. Tavoitteenamme
on vuoden aikana kasitelld lasten kanssa monimuotoisuuden ja erilaisten ihmisten
ymmartamisen ja kunnioittamisen teemaa. Olemme jokainen erilaisia ja hyva niin. On suuri
rikkaus, ettd jokainen ihminen on erilainen ja harjoittelemme jokaisen ihmisen kunnioittavaa
kohtaamista.




4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Toukokuussa kokoonnuimme koko talon voimin arviointi- ja suunnittelupaiville, jossa paasimme
yhdessa arvioimaan mennytta kautta ja suunnittelemaan tulevaa. Saimme suunnittelupaivaan

mukaan kaikki syksylla aloittavat uudet tyontekijamme.

Arvioinnin pohjana olivat Viilingin oma asiakastyytyvaisyyskysely, tiimisopimusten arvioinnit seka
kehityskeskusteluista nousseet asiat. Kavimme aluksi lapi kevaan 2024
asiakastyytyvaisyyskyselymme tulokset. Mieli kiitollisina saimme todeta, etta asiakasperheemme
ovat todella tyytyvaisid toimintaamme. Saimme paljon kiitosta toimintamme monipuolisuudesta,
laadukkuudesta seka lasten tunnetilojen ja osallisuuden korostamisesta toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa. Asiakaspalvelumme, positiivisuutemme sekd kunnioittava
kohtaamisemme saivat myo6s paljon kiitosta ja kehuja. Asiakkaat kokevat, ettd positiivisen
pedagogiikan arvot nakyvat tyoskentelyssimme ja positiivinen pedagogiikka nakyy ja kuuluu
lasten toiminnoissa ja puheissa. Pohdimme yhteisesti kuinka tarkeda on saada vahvistusta
toiminnallemme asiakaspalautteen myota ja kuinka tdrkedd on pohtia, kuinka saamme

toimintamme pysymaan yhta laadukkaana ja asiakkaamme yhta tyytyvaisena.

Jokainen tiimi paasi kertomaan omasta ryhmastdaan nousseita onnistumisia ja asioita, joihin tulee
jatkossa kiinnittdaa enemman yhteistda huomiota. Tiimit kokivat, ettd vuosi oli ollut kaikkineen
onnistunut. Luonto- ja liikuntakasvatus on lahtenyt mukavasti vahvistumaan ryhmissa ja koko
Viilingin arjessa ja haluamme nditd tavoitteita jatkossakin yhdessd vahvistaa ja lisdtd. Talon
rakenteiden ja kokopdivapedagogisten ratkaisujen koettiin tukevan tiimien toimintaa ja tiimit

olivat tyytyvaisia vuoden kulkuun.

Kehityskeskusteluista nousi tdndkin vuonna vahvasti esiin mahtavalla tasolla oleva
tyotyytyvaisyys ja puhdas tydilmapiiri. Henkilokunta kokee, etta toihin on kiva tulla ja Viilingissa
on turvallista ja mukavaa tehda t6itd. Tuemme toinen toisiamme ja arjen askelmerkkeja
pohditaan pitkin vuotta yhdessa. Positiivisen pedagogiikan arvot ovat jokaisella tyonteon
keskidissa ja jokainen on sitoutunut yhteisiin sopimuksiin. Tulevaa ajatellen pohdimme, etta kun
saamme mukaan ihania uusia tyontekijoita, on tarkeda muistaa hyva perehdytys ja se, etta
tuemme uusia tyontekijoita tyossa. Tutorointi, mentorointi ja toisen auttaminen onnistumaan

ovat tarkeita tavoitteitamme tulevaa ajatellen.




Viilingissa arviointia tapahtuu jatkuvasti arjen toiminnan arvioinnissa. Olemme kaikki sitoutuneet
ratkaisukeskeiseen tyootteeseen: jos huomaamme, ettei jokin kohta pdivassa toimi, mietimme
miten saamme sen toimimaan yhdessa. Hyva yleinen tuki ja laadukas kokopaivapedagogiikka
ovat tarkeita tavoitteitamme, johon tarvitaan meistd jokaista. Jos joku asia ei toimi, siihen
tartutaan heti ja mietitdan parempia toimintamalleja. Tata korostamme aina my6s vanhempien

suuntaan; kaikki palaute Viilingin toiminnasta on aina tervetullutta.

Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsiryhmat muodostetaan ikdryhmittain ja jokainen ryhma on jaettu kahteen pienryhmaan.
Pienryhmat suunnitellaan niin, ettd ne tukevat mahdollisimman hyvin lapsen osallisuutta,
hyvinvointia ja kasvua, kehitystad sekd oppimista. Aikuisten tarkeana tehtavana on pohtia, kuinka
saamme lapset onnistumaan, loistamaan ja kukoistamaan parhaiten. Jokaisessa ryhmassa
tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja sekd varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tyoparinaan.

Aapeleiden ryhmassa on kaytdssa ryhmaavustaja.

Lasten tuen tarpeisiin vastataan ajantasaisesti sekd sensitiivisesti. Jokainen tarvitsee tukea
omalla tiellddn ja meiddan aikuisten tehtdva on vastata lasten yksil6llisiin tarpeisiin
mahdollisimman hyvin. Hyva yleinen tuki on kaikkien lasten oikeus, hyvat rakenteet, selkea
paivastruktuuri, kuvien kayttd ja laadukas kokopdivapedagogiikka ovat jokaisen lapsen
perusoikeuksia. Ndihin kiinnitamme Viilingissa paljon huomiota. Tiivis yhteistyd veo Hannele
Haapsalon kanssa on ollut antoisaa, saumatonta ja rikasta. Siitd olemme hyvin Kkiitollisia.
Pohdimme aina yhdessa lapsen etua ja sitd, miten voimme auttaa ko. lasta tassa hetkessa kaikista

parhaiten. Tiivis yhteisty6 perheen kanssa on erityisen tarkeaa.

Henkilokunnan osaamista pidetdan ylld yhteiselld, aktiivisella pedagogisella keskustelulla ja
nakokulmien sekd vinkkien vaihtamisella. Sisdinen kouluttautuminen sekd mahdolliset
ulkopuoliset koulutukset ovat tdrked osa toimintaamme. Haluamme pitdd ammattitaitomme
"ajan tasalla” ja kehittyda sekd oppia lasten tarpeiden mukana. Henkildkunnan vahva
sitoutuminen seka halu luoda lapsiin arvostava, kunnioittava ja vahva yhteys, ovat ehdoton

kiitollisuuden aiheemme. Haluamme kiittda Laukaan kuntaa myos yhteisista koulutuksista!

Inklusiivisen toimintakulttuurin ajatus on ollut ominainen ajattelutapamme heti toimintamme
alusta alkaen. Sillan ja yhteyden rakentaminen aikuisen ja lapsen vilille on aina aikuisen

vastuulla. On meiddan ammattitaitoamme suunnitella toiminta jokaikisen lapsen tarpeita ja




lahtokohtia vastaavaksi. Jokainen lapsi on arvokas ja merkityksellinen juuri sellaisena kuin on.

Toimintamme muokkautuu lasten mukaan, eika lapset toimintamme mukaan.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteisty6

Perheiden kanssa tehtava yhteistyd on meille paivittain hyvin merkittava asia. Jokainen Viilingin
tyontekija tuntee jokaisen vanhemman ja lapsen. Ryhmien omat aikuiset kertovat lapsen
paivasta kotiin iltapdivalla. Meilla tdrkeda on aito, rehellinen, luottamuksellinen ja toista
kunnioittava vuorovaikutustyyli. Perheet ovat lastensa parhaita asiantuntijoita ja kunnioitamme
jokaisen perheen yksilollista tapaa elda. Perheiden kanssa teemme paljon yhteistydotd myos
paivakodin aukioloaikojen ulkopuolella. Viilingille tarkedd on yhteisollisyyden tunne koko
Viilingin vaen kesken. Teemme perheiden kanssa paljon yhteisty6ta ja jarjestdmme vuoden
mittaan perheille erilaisia tapahtumia, joihin perheet voivat halutessaan osallistua (esim.

hakukeitto, ryhmien omat pikkujoulut).

Yhteistyota tehddan tarpeen mukaan neuvolan, terapeuttien, lastensuojelun jne kanssa. Vastuu

moniammatillisesta yhteistydsta on padasiassa ryhman opettajalla.

7. Tiedottaminen yksikéssa

Viilingin henkilékunnalla on whatsapp-ryhma, jossa tapahtuu suurin osa tiedottamisesta. Nain
tiedottaminen tapahtuu nopeasti ja kaikille samaan aikaan. Whatsapp:n lisdksi tiedotuksessa
kdytetdan paljon myos sdhkopostia. Tietoa jaetaan myos tiimeissa ja arviointi-
/suunnitteluilloissa. Kunnasta tulleet viestit ja tiedotteet vélitetdan ajantasaisesti
henkilokunnalle. Tietoa jaetaan paljon myds paivittaisissa keskusteluissa, olemme pieni yksikko,

jossa tieto kulkee nopeasti talon sisalla.

Vanhemmille ldhtee joka perjantai viikkokirje jokaisesta ryhmastd. Viikkokirjeen kirjoittaa
ryhman ope. Kirjeessa kdydaan lapi mennyttda viikkoa, sen puuhia ja tavoitteita. Samalla
kurkistellaan jo tulevaan viikkoon ja tiedotetaan tulevan viikon tapahtumista. Viikkokirjeissa
avataan ryhman pedagogisia tavoitteita ja avataan jokaisen kuukauden hyvinvointitaidon

sisaltoja.

Vanhempia tiedotetaan paivittaisissa jutusteluhetkissa ja sen
lisaksi jokaisella perheella on kaytdssa oma whatsapp-ryhma, jossa tiedotetaan lapsen paivan
tapahtumista ja tunnelmista kuvin seka videoviestien ja tiedotetaan lapsen ryhman

tapahtumista. Kunnasta tulleet viestit ja tiedotteet valitetdan vanhemmille ajantasaisesti.




Perheille tehdaan asiakastyytyvaisyyskysely kaksi kertaa vuodessa.

8. Perehdytys

Viilingissa on oma perehdytyskansio ja oma perehdytyksen muistilista. Uudet tyontekijat
perehdytetdan aina yrittdjien toimesta. Sen lisdksi jokainen tyoyhteisén jasen on sitoutunut
uuden ihmisen opastamiseen ja perehdyttamiseen arjen tilanteissa. Opiskelijoille ja
harjoittelijoille nimetddn oma perehdyttd/ohjaaja, jonka vastuulla perehdyttdaminen on. Uusi
tyontekija tai opiskelija/harjoittelija lukee asiakirjat, jotka ohjaavat toimintaamme ja nain ollen
paasee perehtymdan toimintaamme asiakirjojen kautta. Niin uudet tyontekijat

kuin opiskelijatkin ovat meille hurjan tarkeitad ja tervetulleita ja teemme kaikkemme, etta he
tuntevat olonsa meilld tervetulleiksi ja tuntevat olevansa yksi tdrked osa Viilingin vakea.
Toivomme uusilta ihmisiltd my6s avointa, tutkivaa ja aktiivista asennetta ja otetta. Aina saa ja

pitaa kysya, olemme taalla sitd varten.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvo- ja vyhdenvertaisuussuunnitelman prosessi on pdassyt mukavaan vauhtiin.
Suunnitteluvaiheessa tutustuimme aiheeseen ja kavimme koko tyéyhteison kesken lapi keskeiset
kasitteet yhdessa keskustellen. Selvitysvaiheessa pohdimme millainen on tamanhetkinen
tilanteemme liittyen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoihin. Lisdksi pohdimme yhdesss,
mitka olisivat teemat, joista valitsisimme koko péivakodille yhteisen kehittamiskohteen ja mitka
olisivat teemoja, joita jokainen ryhma voisi ryhmatasolla Iahtea kehittamaan.

Yhteenvetona yhdenvertaisuusteemaan liittyvista keskusteluista nousi esille se, ettei Viilingin
lapsissa tai henkilokunnassa/perheissa ole eri uskontokuntiin tai kulttuureihin kuuluvia ihmisia.
Ndin ollen ndiden teemojen esiinnostaminen vaatii meiltd erityisempaa tarkastelua esim.
materiaalien, kirjojen ja ohjaushetkien suhteen. Miten saamme ihmisten moninaisuuden
nakymaan toiminnassamme ja miten toimintamme edistda lasten kasitystd ja ymmarrysta
moninaisuutta kohtaan? Yhdenvertaisuusteeman aiheista pohdimme erityisesti sitd, miten
erilaiset uskonnot, kansallisuudet ja ihmisten erityispiirteet tulevat kasitellyiksi Viilingin lasten
kanssa. Viilingissa ei ole eri uskontokunnista tai kulttuureista tulevia ihmisida, joten miten
huolehdimme ettd Viilingin lapset saavat kokemuksia erilaisten kansallisuuksien ja
uskontokuntien ymmartamisesta? Pohdimme kirjallisuuden ja muiden materiaalien kaytt6a
erityisesti siitd ndkokulmasta, ettd niiden kautta lapsille tulisi keskusteluun ihmisten
moninaisuus.

Tasa-arvo-teemaan liittyvdan yhteisen pohdinnan jdlkeen paadyimme tutkailemaan mita
sukupuolisensitiivisyyteen liittyville asioille kuuluu Viilingissa. Sukupuolisensitiivisyys ja
sukupuolitietoisuus ovat rinnakkaisia kéasitteitd. Ne tarkoittavat taitoa huomata sukupuolittuneita
k&yténtbja ja sukupuolinormeja, jotka usein ovat tiedostamattomia. Ne ovat herkkyytté tunnistaa
yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita, joissa sukupuoli rajoittaa lasten toimintaa ja taitoa




purkaa niitd. Sukupuolesta riippumatta lapsilla on samat oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet
leikkia, osallistua ja toimia (https://www.oph fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kasitteet) Yhteisen keskustelun
aikana pohdimme mm. seuraavia kysymyksia: 1. Onko tyontekijoiden kasvatustapa erilainen
tyttéjen ja poikien kanssa? 2. Kuinka sukupuoli vaikuttaa siihen, miten lapsia ohjataan
leikkitilanteissa? 3. Kuinka sukupuolten moninaisuutta kasitellaan paivakodissa lasten kanssa? 4.
Kuinka tuemme lasten mielenkiinnonkohteita sukupuolesta riippumatta?

Vanhemmat otettiin mukaan prosessiin kysymalla vanhempien toiveita siitd, miten he toivoisivat
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja kasiteltdvan lasten kanssa Viilingin arjessa.
Vanhemmille laitettiin sdhkopostilla kysely, jossa avattiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kasitteet ja muutamien apukysymysten avulla toivottiin  mielipiteitd toimintamme
kehittamiseen.

Marraskuussa meille on tulossa yhteinen “Leppakerttu ilman pilkkuja” -teemaviikko, jonka
aloitamme yhdessa koko talon voimin. Yhteisen teemaan “laskeutumisen” jialkeen jokainen
ryhma kasittelee erilaisuuteen ja moninaisuuteen liittyvid teemoja oman ryhmansa kanssa.
Vanhemmilta nousseita toiveita huomioimme toimintamme suunnittelussa ja sisalldissa myos
vuoden aikana.

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

11. Arviointi (toimintakauden kevailla)

Koko talon yhteisella arviointi- ja suunnittelupdivallda kokosimme yhteen vuoden antia.
Asiakastyyytyvaisyyskyselyssa saimme paljon positiivista palautetta. Perheet ovat toimintaamme
kovin tyytyvadisia ja palautteen pohjalta voimme hyvilla mielin jatkaa kohti seuraavaa
toimintavuotta. Kehittamiskohteita ei palautteista noussut ja saimme ihanasti vahvistusta sille,e
ettd toimintamme vastaa perheiden odotuksia.

Kehityskeskusteluista nousi esiin hyvalla tolalla oleva tyotyytyvaisyytemme. Henkilokunta viihtyy
tyossadn erinomaisesti ja kaikki kokivat, etta tyo lisdad omaa hyvinvointia ja on motivoivaa seka
innostavaa. Yhteishenkemme on vain vahvistunut vuosien mittaan ja jokaisen on Viilingissa hyva
olla. Toimintamme tavoitteena ollut “Uutta ja yhdessd” tavoitteemme on toteutunut hienosti.
Laajennusosa, Muksula, on saanut mita parhaimman alun ja olemme heti ensimetreilta ldhtien
ryhtyneet tekemaan t6itd yhteisollisyyden eteen. Yhdessa tekeminen, yhteiset ryhmien touhut,
henkilokunnan sitoutuminen uuden toimintakulttuurin ratkaisukeskeiseen rakentamiseen ja
perheiden kanssa tehtava valiton yhteistyd ovat ehdottomasti olleet asioita, jotka ovat auttaneet
Uutta ja yhdessa -tavoitteen toteutumista. Henkilokunta koki, etta rakenteet ovat kunnossa ja
etta Viilingissa voi keskittya tyontekemiseen, laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseen
turvallisessa, kannustavassa ja positiivisessa tyoyhteisdssa.

Luonto- ja liikuntakasvastuksen sisallot ovat lahteneet mukavasti vahvistumaan koko talossa.
Metsa, urheilupuisto, Hirviareena, lahipuistot jne ovat olleet tarkeitd toimintaymparistéjamme
ja olemme vieneet toimintoja koko ajan enemman ulos. Tassda meillda on kuitenkin vield
tulevaisuuteen paljon annettavaa ja kehitettdvaa. Tulevalle toimintakaudelle olemmekin
kaavailleet syvempaa sukellusta luonto- ja liikuntakasvatukseen. Henkilokunnan sitoutuminen,




innostunut asenne ja esimerkki ovat tarkedssa roolissa, jotta saamme vahvistettua lasten
luontosuhdetta ja innostusta touhuta luonnossa. Tulevalle toimintakaudelle olemmekin
suunnitelleet toimintojen viemistd ulos kokonaisvaltaisemmin ja seikkailukasvatuksen
elementtien lisddmista toiminnan suunnitteluun.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ovat hienosti lahteneet vahvistumaan
osaksi arkea. Viilingin kaikkea toimintaa ohjaa ajatus siitd, ettd jokainen on yhta arvokas ja tarkea
juuri sellaisena kuin on. Aikuisten tarked tehtdvd on sanoittaa lapsille tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tarkeitd teemoja. Aikuiset ovat aktiivisesti mukana lasten leikkihetkilld ja
aidolla lasndololla varmistamme sen, ettd tiedimme mitd lasten keskinaisissa
vuorovaikutussuhteissa tapahtuu; kuinka lapset puhuvat toisilleen ja minkalaiset teemat ovat
lasten keskuudessa ajankohtaisia. Aikuiset ovat lapsille esimerkkeind omine asenteineen,
vuorovaikutustyyleineen ja reagointitapoineen. Meille on tarkeda kasvattaa lapsia itsedan
arvostaviksi ja toiset hyvaksyviksi tahtityypeiksi. Jokainen saa loistaa omana, ainutlaatuisena
persoonanaan!

Kaiken kaikkiaan voimme mieli kiitollisena todeta tdman vuoden olleen hyvin merkityksellinen ja
onnistunut. Jatkossakin on tosi tarkedd pitdd huoli siitd, ettd jokaisella on Viilingissa
merkityksellinen ja hyva olo. Teemme ihanaa ty6ta ja olemme etuoikeutettuja, saadessamme
kulkea lasten rinnalla heidan ainutlaatuista lapsuuttaan. Viilinki kiittda ja kuittaa tasta vuodesta
ja lahtee mieli innolla kohti uutta toimintavuotta. Mutta ensin lomaillaan ja keratdan voimia!
Ihanaa kesaa!




