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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2024 — 2025

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Hulinassa toimii tdll4 hetkelld kolme ryhméa. Nuppuset 0-2 -vuotiaat, Myttyset 2-5-vuotiaat sekd
Morrit esikoulu. Pedagogiset painopistealueemme ovat luonto, litkunta, pienryhmitoiminta seké
positiivinen pedagogiikka. Arjen toiminnassa keskitymme lapsen vahvuuksiin ja positiiviseen
ajatteluun. Opettelemme yhdessd huomaamaan hyvén toisissamme ja ymparistossimme.
Vuorohoito méérittdd olennaisena osana ryhmiemme ja koko talon toimintaa. Koko henkilokunta
on myds kouluttautunut Metsdmarriohjaajiksi ja timén myotid olemme vieneet ryhmien toimintaa
enemmén metsiin ja luontoon.

2. Rakenteet

Yrittdjd ja pdivdakodin johtotiimi vastaavat yksikostd ja sen kehittimisestd. Kehittimistehtavai
toteutetaan ja arvioidaan yhdessd tydyhteison kanssa.

Nuppusten (0-2v.) ryhmaéssi tyOskentelee varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, Myttysilld (2-5v.) varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa sekd Morreilld (esikoulu) varhaiskasvatuksen opettaja / esiopettaja sekd
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Liséksi Myttysten ryhméssd toimii ryhméavustaja.

Toimintakaudella 2024-2025 esikoululaisia on talossa niin paljon, ettd he tayttivit koko
Morri-ryhmén. Viskarit toimivat on Myttysten ryhmaéssa.

Paivikotiapulainen vastaa keittio - ja siistimistoista.

Jokaisella kasvattajatiimilla on 1h/vko suunnitteluaikaa. Suunnitteluaikaa kaytetaan
toiminnan pedagogiseen suunnitteluun, kehittimiseen ja arviointiin sekd lasten asioihin ja
arjen toimivuuden kehittdmiseen.

Koko talon varhaiskasvatuksen opettajien palaverit ovat 1 krt/ kk.

Koko talon iltapalaverit jérjestetdéin 1 krt/kk. Menneen toimintakauden arviointi ja tulevan
toimintakauden suunnittelu pidetddn koko tyOyhteison kanssa syyskauden alussa.

Talomme johtotiimi eli ”Jatkojohto” kokoontuu 1 krt/kk. ”Jatkojohtoon” kuuluvat yrittdja,
paivikodin johtaja sekd pedagoginen johtaja. Jatkojohdon palavereissa suunnitellaan,
kehitetddn ja arvioidaan toimintaa.




Paivikodin johtaja osallistuu Laukaan kunnan johtoryhmén palavereihin seké saantokirjan
paivityspalavereihin.

Pedagoginen johtaja osallistuu Laukaan kunnan vasu-tydryhmééan ja pedagogisiin iltapéiviin.

Esiopettaja tekee yhteistyotd sekd Lievestuoreen ettd Laukaan kunnan muiden esiopettajien
kanssa sekd koulun kanssa.

Alueemme varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa teemme my®os tiiviistd yhteistyota.

Pedagoginen tyévuorosuunnittelu:

Vuorohoidon luonteesta johtuen kiinteitd pienryhmi ei ole, vaan lapset vaihtuvat ryhmissa
patvittdin. Henkilokunnan tehdessd vuorohoidon vaatimia eri vuoroja, myds aikuiset
vaihtuvat ryhmissé jonkun verran. Henkil6kunnan vaihtuvuus onkin haaste, mutta myds antaa
oiva mahdollisuus tutustua ja havainnoida kaikkia lapsia tasapuolisesti. Koko henkilokunta
onkin tullut tutuksi kaikille lapsille sekd vanhemmille. Pienryhmat jaetaan paivittdin mm.
taitotason ja lapsen mielenkiinnon mukaan.

Siirtymatilanteet ja ulkoilu sujuvat porrastetusti pienryhmissé.

Tilat ovat tehokkaasti kiytdssa ja hyodynnettdvissd sekd aamupdivélla ettd iltapdivalld. Tiloja
kaytetddn tarvittaessa myos yli ryhmaérajojen.

Morrit ja Myttyset kdyvét kaksi kertaa viikossa morrimetséretkilld ja Nuppusten ryhméi kerran
viikossa.

3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Arviointiin ja toiminnan kehittdmiseen kaytetdin huoltajille tehtévia asiakastyytyvaisyys-
kyselyitd, lasten palautetta kuunnellaan sekd tiimeissé viikoittain arvioidaan toimintaa. Lasten
haku- ja tuontitilanteet ovat oivia hetkid kuulla myds vanhempien palautetta ja toiveita arkeen.

Tiimisopimukset kirjataan syyskauden alussa ja niitd pdivitetddn pitkin vuotta, aina tarpeen
mukaan. Toimintasuunnitelma arvioidaan yhdessi kevailld toimintakauden lopussa.

Syksyllé ja kevadlld kdydaén paivikodin johtajien kanssa osaamiskeskustelut.

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Tavoitteet toimintakaudelle 2024-2025:

Asiakaspalautteista nostetut kehittimisen kohteet:

e pidetdin kirjaa ruutuajasta, paljonko sitd oikeasti kertyy
e muistetaan ammatillisuus viestittdessd vanhemmille, vaikka he
olisivatkin tuttuja




Henkilokunnan arvioinnista ja osaamiskeskusteluista nousseet kehittimisen
kohteet:

e Valssiarvioinnista nousi esille viime kevddnd draamakasvatuksen
vihyys Hulinassa, tdné toimintakautena lisddmme draamakasvatusta
toimintasuunnitelmaan

e Tiand syksynd Valssiarvioinnista nousi esille:

o taukojen ja palaveriaikojen toteutumisesta pidettava kiinni

o Palautteen antamisen tavat palautetaan mieleen.

o Koko talon kuukausittaiset yhteiset hetket toteutuvat kiertavalla
vastuulla.

o Tehostetaan viestintdd yli ryhmarajojen.

o Rauhoitetaan iltapédivén toimintaa jakamalla pienryhmiin ja
sulkemalla ovia.

e Yrittdjin tekema padttotyd: Tyohyvinvoinnin tekijét ja kehittdminen
Péivikoti Hulinassa, toi uusia kéytinteitd tyohyvinvoinnin
seuraamiseen, jotka otamme kiyttoon tdnd toimintakautena

e Edelld mainitun pééttdtyon tuloksena myods palaverikédytanteité
uudistetaan

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

e Lapsiryhmien muodostamisessa huomioidaan lasten ikéd- ja kehitystaso, taitotaso, lasten
mielenkiinnon kohteet

e Menetelmit ja tydvilineet lapsen tuen tarpeen vastaamiseen: positiivinen pedagogiikka,
asioiden kuvittaminen, tiimalasit/timerit, rauhoittumislaatikko, paivastruktuuri,
ennakointi. Ratkaisujen etsiminen yhdessd mm. lapsiryhmén toimivuuteen, toimintaan,
yksittdisen lapsen tarpeisiin. Yhteisty0 terapeuttien kanssa.

e Vuorohoito korostuu tyovuoroissa/toiminnassa, huomioidaan tukea tarvitsevat lapset,
irrotetaan resurssia tarvittaessa enemmain. Informaation kulkeminen tyOyhteison vililla
todella tarkedd, toimintamallit, struktuuri.

e Tilojen jakaminen ja niiden tehokas hyddyntdminen, toiminnan porrastaminen,
ympériston rauhoittaminen (aistiyliherkkyydet huomioiden).

e Odotteluhetket, siirtymétilanteet haasteena. Ennakointi toiminnassa. Pdivittdinen
sopiminen arjen kulusta. Lapsille kuvat tiedottamaan missd tydvuorossa kukakin on.

e Varhaiskasvatuksen opettajien yhteiset palaverit/keskustelut, joissa mietitddn yhdessi
pedagogisia linjoja ja kehitetddn pedagogista toimintaa. Reflektointi
tiimissd/esimiehen/Veon kanssa.

e Huomioidaan alueen ominaispiirteet vuorohoidon jarjestimisessd, asiakasperheitd myds
muista kunnista, tuen tarpeessa olevat lapset/perheet. Perheen arjen huomioiminen,
perheiden kuuleminen ja ymmartdminen.




Toimintakulttuuria edistetddn positiivisen pedagogiikan vahvistamisella ja kehittdmiselld
sekd mahdollistamalla lapsen aktiivinen toimijuus ja osallisuus. Toiminnan suunnittelussa
huomioidaan vuorohoidon haasteet. Edellytyksena tille on henkildston toimiva
keskindinen yhteisty0 ja vuorovaikutus, jotta arjen haasteista selvitddan. Henkilokunnan
sitoutuneisuus oman tyon tekemiseen.

. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Yhteisty6td tehdddn monien tahojen kanssa. Neuvola, puhe- ja toimintaterapeutit, veo,
psykologi, oppilashuolto, srk, Laukaan kunta, Lievestuoreen pdivihoito ja esiopetus,
Lievestuoreen koulu, Laukaan kunnan muut yksityiset paivédkodit.

Huoltajien kanssa yhteistyotd tehdddn seké pdivittdin arkisissa kohtaamisissa ettd lapsen
vasu-keskusteluissa, leops-keskusteluissa, vanhempainilloissa ja koko perheen
toiminnallisissa tapahtumissa. Kdytossd myos mahdollisuus etdyhteyksiin vasuja/leops-
keskusteluja pidettdessd. Huoltajien osallistaminen toimintaan on meille todella tarkeda.
Perheen toiveiden ja tarpeiden kuunteleminen ja huomioiminen lapsen asioissa luo pohjan
turvalliselle arjelle.

7. Tiedottaminen yksik6ssa

Huoltajille tiedotetaan toimintaa koskevista asioista paivittdin. Kéytdssd on paivittdiset
kohtaamiset tuodessa/hakiessa, facebook-sivut, whatsup-ryhmaé, lapsen vasut ja lapsen
esiopetuskeskustelut, digitaaliset kasvunkansiot, vanhempainillat ja asiakaskyselyt.
Henkilokunnan keskindinen tiedotus tapahtuu arjessa mm. Infoviholla, henkilokunnan
wu-ryhmadssi ja tiiviilld vuorovaikutuksella henkilokunnan kesken. Iltapalaverit kerran
kuukaudessa ja mm. johtoryhmaén ja jatkojohdon muistiot ovat henkilokunnan luettavissa.
Tiimipalaverit viikoittain.

8. Perehdytys

Kiytossa kasitasoinen perehdytys: koko henkilokunta vastaa uuden tyontekijén
perehdytyksesti arjessa, pdivikodin johtaja vastaa yrityksen arvoihin ja strategiaan
perehdyttamisesta.

Yksikon johtaja vastaa perehdytyksen tarkistuslistan mukaan siité, ettd uusi tyontekija on
asianmukaisesti perehdytetty taloon.

Kaytossd koeaikakeskustelut kahden kuukauden vilein uuden tyontekijin aloittaessa.
Koeaika on 6kk.

Tukea tyolleen saa omasta tiimisti seké pdivakodin johtajalta. Kadytdssd yksilolliset
osaamiskeskustelut sekd tiimiosaamiskeskustelut. Tyon mallintaminen.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
e laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta




e yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Keskusteltaessa muiden yksikdiden kanssa huomasimme, ettd he ovat kdyneet
enemman keskusteluja aihetta koskevista kdsitteistd. Paatimme téna
toimintakautena avata kasitteitd enemman.

Kehitettdva 2. Kehittamistoimenpiteet | Aikataulu, 3. Arvioinin
teema vastuuhenkilo, tulokset
milloin
arvioidaan

1. Kasitteiden
avaaminen

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

11. Arviointi (toimintakauden keviilla)

Ruutuaikaa ei seurattu, koska sen kayttd vaheni jo yhteisella keskustelulla ja on pysynyt hyvalla tasolla.
Vanhempien kanssa keskustelut ovat olleet ammatillisia ja olemme kiinnittaneet huomiota viestimiseen
vanhempien lasna ollessa.

Draamakasvatus ei ottanut tuulta alleen syksylla, joten kevatkaudeksi valikoitui yksi tyontekija, joka
vieraili ryhmissa kerran kuukaudessa, pitamassa draama -kerhoa. Toiminta lahti hyvin kayntiin ja sita
jatketaan ensi toimintakautena.

Tauot toteutuvat ja suurimmaksi osaksi. Palaveriajoista kiinni pitaminen on yha hankalaa. Ensi
toimintakaudella hyddynnamme enemman paivakotiapulaisen kayttamista mm. ulkoilussa ja
nukkariaikana, jotta saadaan aikaa palavereille.

Palautteen antamisen tavat on palautettu mieleen ja henkilokohtaiset palautepurkit ovat jatkuvasti
kaikkien kaytossa. Kayttod on vield vahaistd, mutta mietitdan tdhan jotain ensi toimintakaudelle.

Koko talon kuukausittaiset tuokiot toteutuivat hyvin syyskaudella, mutta unohtuivat jonnekin kevaalla.
Tahan tehdaan toiminnan vuosikello, jolla taataan toiminnan jatkuminen lapi toimintakauden.

Viestintaa yli ryhmarajojen on myds syyta viela hieman hioa. Ryhman toiminnasta tiedottaminen muihin
ryhmiin, jotta mm. ryhmatiloja voisi hyddyntaa paremmin, vaatii tarkastelua. Muuten tiedottaminen on
parantunut.

[ltapadivat ovat rauhoittuneet, pienryhmatoiminnan ja suunnitelmallisuuden myo6td. Ovia muistetaan
myds pitaa kiinni.

Palaverikaytanteet saivat taysin uuden rungon. Ensi toimintakautena katsomme, kuinka se toimii. Joka
toinen talon palaveri pidetaan yhteisesti ja joka toinen kerta jakaudumme
KEHTO(kehittamisryhma)/lastenhoitajiin. Ndin toivomme voivamme vastata paremmin nopeasti
kehittamista vaativiin asioihin ja samaan enemman lastenhoitajien aanta kuuluviin.







