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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA
TOIMINTAKAUSI 2024 - 2025

VEHNIAN PAIVAKOTI

1. Kuvaus yksikén toiminnasta

Vehnian paivakoti sijaitsee maalaismaisemissa, Vehnian koulun yhteydessa.
Paivakoti on avoinna ma-pe klo 6.30-16.45 perheiden tarpeiden ja ennalta varattujen hoitoaikojen
mukaan. Paivakodissa on varhaiskasvatuspaikkoja 28 seka esikoululaisten aamu- ja iltapdivaryhmassa
talla toimintakaudella 9 lasta koulun tiloissa.
Ryhmat on jaettu seuraavasti:

e 1-3-vuotiaiden ryhma

e 4-5-vyuotiaiden ryhma seka

e esikoululaisten aamu- ja iltapaivaryhma
Ryhmia muodostaessa otetaan huomioon lapsen ika, kehitystaso, lapsikohtaiseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjatut tavoitteet seka lapsen kiinnostuksen kohteet. Toimimme
pienryhmissa paivittain, porrastaen siirtymia seka sisatilojen kayttoa. Pienryhmissa toimiminen
mahdollistaa lapsille rauhallisen ja viihtyisan kasvu- ja oppimisympadriston. Tarpeen ja mahdollisuuksien
mukaan jaamme pienryhmat vield pienempiin ryhmiin. Nain lasten yksilolliset tarpeet ja vahvuudet
tulevat huomioiduiksi parhaalla mahdollisella tavalla. Toimintaamme ohjaa ajatus kokopaiva-
pedagogiikasta, jolloin jokainen arjen tilanne ndahdaan mahdollisuutena tukea lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista.
Paivakodin tiloja kdytetdan porrastetusti ja etukdteen suunnitellusti huomioiden pienryhmien
suunnitelmat. Nain hyddynnamme tiloja mahdollisimman monipuolisesti ja muokkaamme
oppimisymparistdja pienryhmien tarpeisiin. Meilla on myo6s sadannollisesti kaytossa koulun tiloja esim.
lilkuntasali, luistelu- ja pallokenttd seka tekonurmikentta ja yhteinen kota. Ennen toimintakauden alkua

muokkaamme paivakodin tiloja tulevien lapsiryhmien tarpeisiin.

Laukaan varhaiskasvatuksen painopisteet luontokasvatus, liikuntakasvatus seka vuorovaikutus ja
kohtaaminen nakyvat arjen toiminnoissa paivittdin. Retkeilemme lahiymparistdssa ja kdytdmme koulun
kanssa yhteisesti jaettavia liikuntatiloja sisalla ja ulkona (liikuntasali, tekonurmikentts, luistelukaukalo,

hiihtoladut). Lisdksi koulun pihassa oleva kota toimii varauskalenterin mukaisesti tunnelmallisena




pienryhmatilana. Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa, seka niihin liittyvia
asiakirjoja, kuten lapsen vasua, Lapset puheeksi -menetelmaa, Taaperon arki -materiaalia sekd Hyva alku-

kdytanteita.

2. Rakenteet

Paivakodin johtaja on hallinnollinen johtaja.

Paivakodissa tydskentelee varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja, 1 varhaiskasvatuksen opettaja seka
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Tarvittaessa lyhyisiin sijaisuuksiin kdytetdan Laukaan kunnan yhteisia
varhaiskasvatuksen varahenkil6ita.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja antaa konsultointiapua seka kay tarvittaessa havainnoimassa

ryhmissa ja osallistuu vasukeskusteluihin ja palavereihin tarpeen mukaan.

Paivakodissa toteutetaan jaettua pedagogista johtajuutta.

e Viikottaiset tiimipalaverit mahdollistetaan jokaiselle tiimille. Tiimipalavereissa suunnitellaan
pienryhman toimintaa seuraavalle viikolle seka keskustellaan ajankohtaisista tarkeista asioista.
Tiimipalaveri toimii alustana jatkuvalle arvioinnille ja toiminnan kehittamiselle.

o Tyodyhteison kuukausipalaverit toteutetaan kerran kuukaudessa. Mukana palaverissa on
pdivakodin johtaja seka tarvittaessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Ajankohtaiset asiat,
arviointi ja toiminnan pedagoginen kehittdaminen ovat kuukausipalaverien aiheita.

e Pedapalaverit ovat kerran kuukaudessa ja siihen osallistuvat paivakodin johtaja,
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja, varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen
erityisopettaja. Osallistujat valmistelevat, suunnittelevat ja luovat edellytyksia paivakodin
pedagogisen toiminnan kehittamiselle tyontekijoiden seka asiakkaiden arvioinnin, toiveiden ja
tarpeiden pohjalta.

e Tyoyhteison tyéilta pidetddn nelja kertaa toimintakaudessa. lllat koostuvat koulutuksellisista
kokonaisuuksista ja yhdessa sovittavista pedagogisista asioista. Paiviakodin johtaja ja
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ovat mukana tydilloissa. lllan sisadltojen vastuualueet on jaettu
teemoittain paivakodin johtajan, apulaisjohtajan ja veon kanssa. Tarvittaessa mukana on myos
ulkopuolisia asiantuntijoita.

e Henkil6ston koulutuksiin osallistumista tuetaan ja koulutuksista saatua uutta tietoa jaetaan ja
hyodynnetdan tyoyhteisdssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilostolle jarjestetdan koulutusta 1-2
koulutuspadivaa toimintakaudessa. Taman toimintakauden ensimmainen koulutus toteutetaan
lokakuussa.

Tyontekijoiden tyévuorot suunnitellaan perheiden ennalta varaamien hoitoaikojen perusteella. Talla

tavoin takaamme sen, etta pdivakodissa on paikalla riittavasti henkilokuntaa lasten lukumaaraan nahden.




3. Arviointi ja toiminnan kehittdmisen laadulliset tavoitteet

Jatkuva havainnointi ja arviointi, onnistumiskeskustelut, asiakastyytyvaisyyskyselyt seka
tyohyvinvointikysely antavat tarkeaa tietoa yksikkdkohtaisista vahvuuksista ja kehittamiskohteista.
Toimintakauden vuosisuunnitelmaa on kehitetty, arvioitu ja paivitetty toimintakauden aikana mm.
pedapalavereissa seka koko talon yhteisissa kuukausipalavereissa. Vuosisuunnitelman sisalt6 ja teemat
on koottu paivittdisen havainnoinnin, sdanndllisen arvioinnin, tydntekijoiden toiveiden ja arjen tilanteista
nousevien tarpeiden pohjalta. Toiminnan arviointia tapahtuu myds péivittaisissa keskusteluissa
huoltajien kanssa seka vasukeskusteluiden yhteydessa. Asiakaspalautetta seka perheiden toiveita ja
kehitysideoita keradmme myds tapahtumien yhteydessa (vanhempainilta, joulujuhla, kevatjuhla). Lisaksi
lasten palautteet ja ideat ohjaavat toimintaamme. Asiakastyytyvaisyyskyselyista tehdaan yhteenveto,

joka lahetetdan huoltajille. Yhteenvedossa kerrotaan myds tarvittavista kehittamistoimenpiteista.

Arviointien pohjalta toimintakauden 2024-2025 kehittamiskohteiksi valitsimme:
e Taaperon arki, sisdllot yhdessa tutuiksi
e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
o Sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatus
o Leikki
o Varhaiskasvatusymparisto
o Yksilo ryhman jasenena
o Kieli ja vuorovaikutus
e Liikunta
o suunnitelmallisen toiminnan lisdédaminen
o nykyisten liikuntavalineiden monipuolinen hyédyntaminen ja uusien hankkiminen
Teemat taydentyvat ja tdsmentyvat toimintakauden edetessa, arvioinnin seka tehtyjen toimenpiteiden
perusteella. Toiminnan havainnointi, avoin keskusteluilmapiiri, henkildston vahvuuksien hyédyntaminen,
vertaisvierailut toisiin yksikdihin sekd henkilékunnan tarpeista ja toiveista lahteva kouluttautuminen ovat

meille tarkeita asioita henkilostén osaamisen ja toiminnan kehittamisessa.

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

e  Taaperon arki, sisallot yhdessa tutuiksi
o Veon kanssa kaydaan tydilloissa Taaperon arjen sisalt6ja ja vahvistetaan tukimateriaalin
kayttoa arjessa.
e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

o Kasitteet tutuksi




o Katsotaan tasa-arvoinen padivakoti videot ja keskustellaan yhdessa eri teemojen
herattamista ajatuksista
e Liikunta
o Paivakodille on laadittu yksikkékohtainen liikunnan vuosikello, joka helpottaa
lilkuntakasvatuksen suunnittelua ja toteutusta.
o Erilaisten liikunnan materiaalien ja havainnointilomakkeiden tuottaminen ja niiden
kdyttoon ohjaaminen

o nykyisten liikkuntavalineiden kartoittaminen ja uusien valineiden hankinnat

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsiryhmat on muodostettu idn perusteella pienryhmiin. Taman lisaksi paivittaisten pienryhmien
muodostamisessa huomioimme lasten kaverisuhteet, mielenkiinnon kohteet, vahvuudet ja haasteet seka
mahdolliset tuen tarpeet. Ryhmat muodostetaan niin, etta tuetaan kaikkien lasten osallistumista ryhman
yhteiseen toimintaan sekd mahdollistetaan onnistumisen kokemuksia lapsille. Lisaksi huomioidaan lasten
yksil6lliset tarpeet toimintatavoissa. Toimimme sisatiloissa porrastetusti, jolloin jokaiselle pienryhmalle
taataan rauhallinen oppimisymparisto.

Arjessa kdytamme selkeda puhekieltd seka lyhyita ja pilkottuja ohjeita. Selkeasti ilmaistujen sanallisten
ohjeiden lisdksi kdytamme kuvia mallintamaan toimintaa seka ohjaamaan huomion ja tarkkaavuuden
yllapitamista halutussa asiassa.

Pikku-Pandoilla eli 1-3-vuotiaiden ryhmdssa on yhteensa 12 lasta. Ryhman yleisen seka tehostetun tuen
tarpeet ovat ikdtason mukaisesti omatoimisuuden (muun muassa pottaharjoittelut, sydminen,
pukeminen, riisuminen), kielellisten taitojen seka leikkitaitojen tukeminen.

Papukaijojen eli 4-vuotiaiden ryhmassa on 6 lasta. Ryhman yleisen seka tehostetun tuen tarpeet
kohdistuvat erityisesti oman toiminnan ohjaamiseen arjessa, tunnetaitoihin seka leikki- ja kaveritaitojen
tukemiseen. Papukaijojen kielellista kehitysta tuetaan suunnitelmallisesti.

Panttereiden eli 4-5-vuotiaiden ryhmassa on yhteensa 8 lasta. Ryhman yleisen tuen tarpeet kohdistuvat
oman toiminnan ohjaamisen ja itsesdatelyn vahvistamiseen seka tunnetaitojen ja kaveri- ja leikkitaitojen
tukemiseen. Panttereiden kielellistad kehitysta tuetaan suunnitelmallisesti arjessa. Panttereiden ryhmassa
huomioidaan myos kielelliset valmiudet (kasitteet, lukumaarat ym.), jotka ovat pohjana esiopetusvuoden
osaamiselle ja oppimiselle.

Esiopetusta tdydentavain varhaiskasvatukseen osallistuu talld toimintakaudella 9 lasta. Toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa painotetaan toiminnanohjaus- ja ryhmatyo6taitojen vahvistamista. Leikki
on keskeinen toimintamuoto.

Paivakodissa on talla toimintakaudella tehostetun tuen lapsia useampia.




Lasten tarvitsema tuki toteutuu paaasiallisesti osana vertaisryhman toimintaa kokopaivapedagogiikan
mukaisesti. Kuvastruktuuria paivan eri toimintoihin on lisatty ja vahvistetaan edelleen. Tilanteita ja
tapahtumia ennakoidaan kuvatukea apuna kayttaen. Lapset kohdataan sensitiivisesti ja positiiviseen
vuorovaikutukseen seka lapsen vahvuuksien huomioiseen kiinnitetaan erityista huomiota.

Lasten terapeuttien, muiden yhteistyotahojen seka veon kanssa keskustellaan sdanndllisesti. Heidan
vinkkejaan/ehdotuksiaan huomioidaan ympariston jarjestamisessad, toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Veo kdy paivakodissa oman aikataulunsa mukaisesti, tavoitteena muutaman kerran
kuussa. Sovituista lapsikohtaisista toimintatavoista keskustellaan koko henkiloston kanssa ja kaikki
tyontekijat ovat sitoutuneet toimimaan niiden mukaisesti.

Lasten yksilolliset apuvélineet ovat paivittaisessa kdytossa. Henkilokohtainen kuvastruktuuri kaytossa sita
tarvitsevan lapsen kanssa.

Henkiloston sijoittumisen lahtdkohtana on lasten tarpeet. Oman ryhman pysyvat aikuiset luovat
ennakoitavuutta ja turvallisuuden tunnetta. Tilanne- ja tarvekohtainen henkildston sijoittumisen

suunnittelu mahdollistaa pienryhmatyoskentelyn lisdaksi myos pari- ja yksilotydskentelyn lasten kanssa.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Monialaisen yhteistyon yhteistydtahoja voivat olla esimerkiksi toiminta-, fysio-, ja puheterapeutit,
Laukaan kunnan hanketyontekijat seka neuvola ja sosiaalityontekijat. Konsultoimme saannollisesti myos
Keski-Suomen hyvinvointialueen kuntoutusohjaajaa.

Huoltajien kanssa pidetaan kaksi kertaa vuodessa lasten vasukeskustelut, joissa keskustellaan lapsen
tarpeista, kasvusta, kehityksestd, arjesta kotona sekd varhaiskasvatuksessa ja toiveista seka
mielenkiinnonkohteista. Arjessa jarjestdmme tarvittaessa aikaa yhteiselle keskustelulle useamminkin,
perheiden ja lasten edun ja tarpeiden mukaisesti. Pdivittaisissa kohtaamisissa esiin nousevat huomiot ja
toiveet otamme toiminnassamme huomioon niin yksil6llisesti kuin koko ryhmaa koskien asiakohtaisesti.
Otamme herkasti huoltajien kanssa puheeksi mahdolliset huolenaiheet ja olemme kiinnostuneita koko
perheen hyvinvoinnista. Vanhempainiltoja seka perheiden yhteisia toiminnallisia iltapaivia pyrimme

pitdmaan 2-3 kertaa vuodessa.

7. Tiedottaminen yksik6ssa

Laukaan varhaiskasvatuksen yleiset tiedotteet menevat perheille Edlevo-sovelluksen kautta. Ennakkoon
suunnitellut seuraavan viikon toiminnat, tulevan viikon ohjelma on nahtavilla paivakodin eteisen
ilmoitustaululla. Kuukausikirjeet [ahetetdan perheille kuunvaihteessa. Vanhemmat kayttavat pikaiseen

viestintaan tekstiviesteja seka WhatsApp-sovellusta.




Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja yhdessa paivakodin johtajan kanssa huolehtii henkilost6a
koskevasta tiedottamisesta. Ajankohtaisista asioista tiedotetaan sahkopostilla ja viestein seka

keskustellaan yhteisissa palavereissa.

8. Perehdytys

Koko henkilokunta yhdessa sitoutuu perehdyttamaan uuden tyontekijan paivakodin toimintaan seka
yhdessa sovittuihin toimintatapoihin. Paavastuu perehdytyksesta on varhaiskasvatusyksikon
apulaisjohtajalla. Tavoitteenamme on, ettd uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden on helppo tulla osaksi
tyoyhteisamme.

Yksikon perehdytyskansio, tiimisopimus seka toiminta- ja kehittdmissuunnitelma tukevat uuden
tyontekijan tyon aloitusta. Perehdytyskansiosta |6ytyy tietoa paivdakodin arkeen liittyvista yleisista
asioista, Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma, paivakodin turvallisuussuunnitelma seka palo- ja
pelastussuunnitelma. Perehdytyskansiossa on myos varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle seka
varhaiskasvatuksen opettajalle laaditut tehtdvankuvaukset. Tehtdvankuvat tarkistetaan TVA-

keskustelujen yhteydessa ja paivitetdan tarvittaessa.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on aloitettu syksylld 2023 havainnoimalla miten
asiat nayttaytyvat paivakodin arjessa. Arviointityokaluina kdytetadan Opetushallituksen materiaalia.
Arvioinnin pohjalta on kirjattu paivdakodin kehittamisohjelmaan yhteiset vahvuudet ja kehittamiskohteet.

e Henkiloston tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvan tiedon lisédminen
e Huomion kiinnittdminen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta esiintuoviin materiaaleihin

e Huoltajien ja lasten kuuleminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Vahvuudet
o monipuolinen lahiymparistd oppimisymparistona
o henkildstdon osaaminen ja mydnteinen asenne liikuntakasvatuksen toteuttamisessa
o liikuntamahdollisuudet lasten mielenkiinnon ja kehitystason mukaan
Kehittamiskohteet
o suunnitelmallisen toiminnan lisddminen
o nykyisten liikuntavalineiden monipuolinen hyédyntaminen ja uusien hankkiminen

11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

Kehittamisiltoja jarjestettiin toimintakaudella kolme, joissa yhdessa asetetut kehittamisteemat olivat osa

iltojen sisaltoja.




Taaperon arjen materiaaleihin perehdyttiin aihealueittain yhdessa keskustellen. Nain koko henkilstolle
tuli tutuksi kaikki osa-alueet ja vahvistusta materiaalinkdyttoon arjen tytkaluna.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan teemoissa hyddynnettiin Tasa-arvoinen varhaiskasvatuksen-
sivuston tukimateriaalia. Toimintakauden aikana katsottiin viisi videoklippia ja haastettiin omaa
ajattelua/toimintaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nikékulmasta. Toimintakauden lopulla todettiin,
etta asia on siirtynyt meidan perusarkeen — annetaan jokaisen lapsen olla oma itsensa.

Aihetta kasiteltiin myods syksyn vanhempainillassa.

Toimintakauden alussa laadittiin lilkkunnan vuosikello, jota tdydennettiin vuoden aikana. Todettiin, etta
vuosikello on ollut toimiva ja tarpeellinen. Se on tukenut ja tehnyt nakyvaksi pdivakodin suunnitelmallista

liilkuntaa. Liikuntaa on tietoisesti lisatty jokaisessa ryhmassa ja retkid lahiymparistddn on tehty viikoittain.




