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Kunnan edustajien nimedaminen monialaiseen hyvinvointitydryhmaan
valtuustokaudelle 2025-2029

Sivistyksen palvelualueelta tulleen esityksen pohjalta nimean seuraavat
henkil6t monialaiseen hyvinvointitydoryhmaan valtuustokaudelle 2025-
2029:

- Sivistysjohtaja

- Sivistyksen palvelupaallikko

- Vapaa-aikajohtaja

- Varhaiskasvatuksen johtaja

- Perusopetuksen suunnittelija

- Puistomestari

- Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

- Tyollisyyden palvelupaallikko

- Yritysasiantuntija

- Kehittamiskoordinaattori

Lisaksi sivistyslautakunta ja tekninen lautakunta, nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, Keski-Suomen hyvinvointialue,
Laukaan seurakunta, Laukaan Yrittdjat ja laukaalaisjarjestot voivat
nimetd kukin yhden edustajan. Tyéryhma voi tarpeen mukaisesti toimia
myos laajennetulla kokoonpanolla ja kutsua mukaan vaihtuvia
asiantuntijoita riippuen kasiteltavista teemoista.

Kuntalain (410/2015) 1 § ja 37 § mukaan kunnan tehtdvana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 § velvoittaa kuntia
raportoimaan valtuustolle vuosittain vaestoryhmittdin kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista.
Lisaksi valtuustolle laaditaan kerran valtuustokaudessa laajempi
hyvinvointikertomus, joka on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin
tyovaline. Hyvinvointikertomuksen pohjalta laaditaan
hyvinvointisuunnitelma, jossa asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Hyvinvointityon lakisaateisista kdytannon tehtadvista vastaa monialainen
kunnan hyvinvointityéryhma, joka my6s ohjaa kunnan hallinnonalat
ylittavaa hyvinvointity6ta. Hyvinvointityéryhman jasenet vastaavat
osaltaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden
asettamisesta, kehittamisesta ja arvioinnista. Hyvinvointityon
hallinnointi on 1.1.2023 alkaen kuulunut Laukaan kunnassa
sivistyspalveluille.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Hallintosaanto

Linda Leinonen
Kunnanjohtaja

Tdmd pddtds on allekirjoitettu sdhkdisesti.

kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566

Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 12.6.2025.
Tama paatds on oikaisuvaatimusosoituksineen

[ JLuovutettu asianosaiselle tai valtuutetulle asiamiehelle taikka
asianosaisen lahetille, pvm.

[ x ]Sdhkoinen tiedoksianto, pvm.

[ ]Toimitettu postitse, pvm.

Kunnanhallitus

Anu Kaasalainen
Nimetyt
Sivistyslautakunta
Tekninen lautakunta
Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto
Keski-Suomen hyvinvointialue
Laukaan seurakunta
Laukaan Yrittajat
laukaalaisjarjestot

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Laukaan kunta

Kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kayntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmen paivan kuluttua viestin lahettamisestd, jos tieto paatoksesta on annettu sahkoisesti
tai jollei muuta nayteta seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun tieto paatoksesta on julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei lueta maardaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkdpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse

taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla. Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan
kasitelld. Oikaisuvaatimus ldhetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Lisatietoja
P&atos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



