Laukaan kunnan yhteisoperiaatteet sekd ohje epaasiallisen kohtelun ja hadirinndn ehkaisysta ja kasittelysta

kunnassa
Valtuusto 29.09.2025
538/01.00.01/2025

Khall paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi Laukaan
kunnan yhteisdperiaatteet sekd ohjeen epdasiallisen kohtelun ja hdirinnan ehkaisysta
ja kasittelysta kunnassa.

Kunnanhallitus 22.09.2025 § 225

Paatosehdotus

P3aatos

Selostus

Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi Laukaan
kunnan yhteisdperiaatteet sekd ohjeen epdasiallisen kohtelun ja hairinndn ehkaisysta
ja kasittelysta kunnassa.

Arto Akerman teki vastaesityksen, ett3 esitys tulee hylata. Esitysta ei kannatettu.
Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.
Arto Akerman jatti eridvan mielipiteen.

Yhteisossa koettua epaasiallista kayttdytymistda ja hairintdda voidaan ehkaista
esimerkiksi laatimalla jo ennalta hyvan tyokdyttaytymisen pelisdannét ja
huolehtimalla, ettd jokainen tydyhteisdssa on tietoinen siitd, etta hairintdaan
puututaan johdonmukaisesti. Tyonantajan tulee aktiivisesti seurata, esiintyyko
tyopaikalla hairintaa, ja puuttua tyopaikalla ilmenevaan hairintddn oma-aloitteisesti.
Yleensa hairintd on sitd helpommin ratkaistavissa, mitd aikaisemmassa vaiheessa
sithen puututaan. Valmistellussa ohjeessa kuvataan prosessit, toimijat ja vastuut
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan kokemusten ehkaisemiseksi ja selvittamiseksi.

Tyoturvallisuuslain (28 §) mukaan tyonantajan on ryhdyttdva toimiin terveytta
haittaavan tai vaarantavan hdirinndn ja muun epdaasiallisen kohtelun poistamiseksi.
Vaikka padavastuu on tyonantajalla, tyoturvallisuuslaki velvoittaa myds tyontekijoita
valttamaan toiseen kohdistuvaa terveyttd haittaavaa tai vaarantavaa hairintda ja
muuta epaasiallista kohtelua.

Luottamushenkil® toimii yhteison nakyvana edustajana ja vaikuttaa paatoksenteon ja
koko yhteison ilmapiiriin. Hyva paatoksentekokulttuuri rakentuu kunnioittavasta
vuorovaikutuksesta, faktoihin perustuvasta harkinnasta ja yhteiseen vastuuseen
sitoutumisesta. Perustellut, laadukkaat paatokset mahdol-listavat kunnan
menestymisen ja demokraattisen paatoksenteon toteutumisen. Tasta johtuen myos
luottamushenkil6t on huomioitu ohjeessa ja ohje tuodaan kunnanhallituksen ja
edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvassa paatoksenteossa korostuvat:



Esittelija

Valmistelija

Toimenpiteet

. Luottamus ja yhteistyd: Erilaisia mielipiteitda kuunnellaan, ja
keskustelukulttuuri on rakentavaa ja arvostavaa.

. Valmistautuminen ja  kokouskdytannot: Asioihin  perehdytdan
huolellisesti, niitd harkitaan eri ndakokulmista, puheenvuorot ovat asiallisia ja
rehellisid, salassa pidettavat asiat pysyvat luottamuksellisina.

o Viestinta ja kdytds: Puhutaan ymmarrettavasti, toimitaan eettisesti ja
viestitdan kunnioittavasti — myds elein ja ilmein.
. Vastuullisuus ja oikeudenmukaisuus: Paatokset tehdadan faktoihin

perustuen ja niissa huomioidaan kun-talaisten ja henkiléston hyvinvointi,
valtetaan jaadviystilanteet ja edistetdaan avoimuutta.

0 Paattajan rooli on olla esimerkki hyvasta hallinnosta ja toimia yhteison
parhaaksi — nakyvasti, vastuullisesti ja kunnioittavasti.

YhteisOperiaatteiden valmistelussa niistda pyydettiin kommentteja henkil6stolta ja
valtuutetuilta elokuussa ja syyskuun alussa 2025. Saadut palautteet on
mahdollisuuksien mukaan huomioitu ohjeen valmistelussa. Johtoryhma kasitteli
ohjeluonnoksen kokouksessaan 2.9.2025.

Yhteistyoryhma ja tyosuojelutoimikunta ovat kokouksessaan 11.9.2025 kasitelleet
Laukaan kunnan yhteisdperiaatteet sekd ohjeen epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
ehkaisysta ja kasittelystd Laukaan kunnassa. Ohje liitteena.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Tyosuojelupaallikko Jukka Paananen, konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040
351 8605

kunnanvaltuusto
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