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LAUKAAN ELINKEINO-OHJELMA

Johdanto

Laukaan elinkeino-ohjelma 2025-2030 on kunnan strateginen suunnitelma, joka linjaa elinkenopo-
litiikan tavoitteet ja toimenpiteet tuleville vuosille. Elinkeino-ohjelma syventyy kuntastrategiaa laa-
jemmin kunnan elinkeinopolitiikan linjaan ja tavoitteisiin ja tahtaa siihen, etta Laukaa tunnetaan
yritysystavallisend, elinvoimaisena ja kasvuhakuisena kuntana Keski-Suomessa.

Ohjelma maarittaa suunnan yritystoiminnan kasvun, uusien tyépaikkojen syntymisen ja elinvoi-
man vahvistamisen edistamiseksi. Keskeisia painopisteitad ovat:

e tyopaikkaomavaraisuuden kasvattaminen

e osaamisen ja TKI-toiminnan hyddyntaminen

e kehittamisrahoituksen varmistaminen

e vyhteisollisen palvelukulttuurin vahvistaminen seka

e yritysten sijoittumisen tukeminen ja yritysalueiden kehittaminen.

Laukaa pyrkii lisadmaan tunnettuuttaan houkuttelevana sijoittumispaikkana ja tukemaan seka pai-
kallisten etta uusien yritysten kasvua. Kdytannon toimenpiteita ovat muun muassa yritysalueiden,
kuten Laukaanportin ja Mérkokorven, kehittaminen, yritysverkostojen ja yhteistyon vahvistami-
nen, oppilaitosyhteistyon tiivistaminen seka nuorten tyollistymista tukevien toimenpiteiden to-
teuttaminen. Yritysten menestysta edistetadan myos rahoitusneuvonnalla, hanketoiminnalla ja yri-
tysten toimintaymparistoa kehittamalla.

Alueellisessa yhteistydssa Laukaa haluaa olla kokoaan suurempi vaikuttaja. Kunta tekee aktiivista
yhteisty6ta muiden Keski-Suomen kuntien, oppilaitosten, kehitysyhtididen ja alueellisten toimijoi-
den kanssa, jotta koko maakunnan elinvoima vahvistuu.

Elinkeino-ohjelman toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan muun muassa Suomen Yrittajien
kuntabarometrin, yritystutkimusten ja muiden mittareiden avulla. Visiona on, etta Laukaa nousee
Keski-Suomen yritysystavallisimmaksi kunnaksi ja kokoaan suuremmaksi toimijaksi maakunnalli-
sessa elinvoimaty®ssa. Ohjelmaan sisdltyva Laukaan kunnan ja Laukaan Yrittdjat ry:n yhteinen elin-
voimalupaus vahvistaa osaltaan sitoutumista yrittdjamyonteisen ja yhteistydhon perustuvan toi-
mintakulttuurin kehittamiseen.

Elinkeino-ohjelma etenee nykytilan analyysista tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Aluksi kuvataan Lau-
kaan vaesto-, tyollisyys- ja elinkeinorakennetta seka keskeisia kehitystrendejd. Ndiden pohjalta on
maaritetty elinkeinopolitiikan visio ja menestyksen mahdollistajat. Ohjelman ydin muodostuu vii-
destéd painopistealueesta, joille on asetettu tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Lopuksi tarkastel-
laan ohjelman toimeenpanoa, seurantaa ja yhteistyorakenteita, joiden avulla ohjelma vieddan kay-
tantéon.



Sivu2/22

Laukaan vdesto, tyollisyys ja elinkeinorakenne

Laukaan asukasluku oli vuoden 2024 paattyessa 18.878. Asukasluku on kasvanut 2000 luvulla noin
2400 asukkaalla. Laukaa on vaestoltaan nuorekas kunta. Vaeston keski-ika on 41,8 vuotta, mika on
1,7 vdhemman kuin kunnissa keskimaarin. Tyoikaisten (15-74 v) osuus vdestdstd on 69 %, mika on
5 %-yksikk6ad vahemman kuin kunnissa keskimaarin. Alle 15-vuotiaiden osuus vdestdsta on noin 21
%, mika on 6 %-yksikk6a enemman kuin kunnissa keskimaarin.

Laukaan tyottémyysaste on maakunnan pienimpien joukossa. Keski-Suomi on kuitenkin korkean
tyottomyyden aluetta, mista johtuen Laukaan tyollisyyslukemat ovat koko maan vertailussa kes-
kiarvoa heikommat. Tydllisyysasteen ja tyottomyysasteen muutokset ovat noudatelleet varsin tar-
kasti valtakunnallisia trendeja eika tydllisyystilanteen muutoksissa nay juurikaan paikallisia vivah-
teita.

Laukaan tyopaikkakehitys
Yritysten toimipaikkojen henkilostomaara liikkuu vuosittain 5200-5500 valilla.

Ty6paikkojen lukumaara on vahentynyt vuonna 2020, mihin on vaikuttanut selkeasti koronapan-
demia. Tuoreemmat luvut tulevat viiveella tilastokeskukseen ja niita tarkkaillaan vuosittain. vuo-
den 2023 alempia lukuja selittdaa energiakriisi ja Ukrainan sodan vaikutukset. Ty6paikkojen maara
Laukaassa on selvasti herkka globaaleille suhdanteille, mutta oheisen viiden vuoden seurannan pe-
rusteella ei voida selkeasti katsoa tyopaikkojen maaran olevan trendinomaisesti nousussa tai las-
kussa.

Alueella tydssakayvat (tydpaikat) muuttujina Tydpaikan alue, Tiedot ja Vuosi

Alueella ty6ssakayvat

2019 2020 2021 2022 2023

Laukaa 5440 5150 5226 5412 5286

Lédhde https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin __tyokay/statfin tyokay pxt 115h.px,

Tyopaikkoja voi syntya nykyisiin laukaalaisiin yrityksiin ilman kunnan toimenpiteitd, rahoitus- tai
kehityshankkeiden, uusien yritysideoiden ja yritysten kautta, Laukaaseen sijoittuvien yritysten toi-
mesta. Uusien tydpaikkojen syntymiseen voidaan vaikuttaa mm. sijoittumispalvelu aktiivisuuden,
hanketyon tai yritysalueiden kehittamisen kautta.


https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/

Laukaan tyopaikkaoma-
varaisuus on heikko,
vuonna 2024 vain 70 pro-
senttia. Laukaalaiset pen-
deldivat eli kayvat toissa
toisella paikkakunnalla
paljon. Vuonna 2023 62
% laukaalaisista tydssa-
kayvista kavi toissa toi-
sella paikkakunnalla. Jy-
vaskyld ja Adnekoski ovat
merkittavimmat pende-
|6intikunnat Laukaasta.

Laukaassa oli vuonna
2023 noin 5300 tyopaik-
kaa. Tyopaikoista 68 pro-
senttia oli palvelualalla,
27 prosenttia jalostuk-
sessa ja 5 prosenttia al-
kutuotannossa. Toimi-
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Toimialajakauma

0 20 40 60 20 100
B Teollisuus

B Kuljetus ja varastointi
Rakentaminen
I Tukku- Ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus
B Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliikketoiminta
B KiinteistGalan toiminta

Muut

Laskettu yritysten jalostusarvon mukaan@

aloista sosiaali- ja terveyspalvelut, teollisuus seka tukku- ja vahittdiskauppa kattoivat yhdessa puo-
let kaikista Laukaan tyopaikoista. Muita merkittavia toimialoja ovat rakentaminen, koulutus seka
kuljetus- ja varastointi. Teollisuuden, rakentamisen seka tukku- ja vahittaiskaupan tyopaikkojen
maara on vahentynyt lahes 200 tydpaikalla vuosina 2019-2023. Vastaavasti sosiaali- ja terveyspal-
veluiden, koulutusalan ja vesihuoltotoimialan tyopaikkamaara kasvoi yhteensa 280 tydpaikalla.

Vertailuna alla olevassa taulukossa voidaan nahda verrokkikuntien; Muuramen ja Ainekosken vas-
taavat jakaumat, jossa jalostuksen osuus on reilusti suurempi.

Tyépaikkajakauma

Laukaa I

Aanekoski I

Muurame I

0

B Alkutuotanto
Jalostus
B Palvelut

Lahde: Tilastokeskus

40 G0 80 100
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Vuonna 2024 Laukaassa oli 1328 yritysta. Laukaan yrityskanta on kasvanut 2020-luvulla noin 190
yritykselld. Uusia yrityksia perustettiin 2020-2024 yli 500, mutta toiminnan lopettaneita yrityksia
oli yli 300. Laukaan yrityksista 20 prosenttia on rakennusalalla. Muita merkittavia toimialoja yritys-
ten maaran perusteella ovat tukku- ja vahittaiskauppa, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen ala
seka teollisuus. Yhdessa edellda mainitut alat kattavat noin puolet kaikista laukaalaisista yrityksista.

Yrityksista entista suurempi osa on yksinyrittdjia tai mikroyrityksia (=alle 10 hengen yrityksia) ja
tdma aiheuttaa osaltaan sen, ettd kunnan yrityspalveluiden on entistd enemman panostettava yri-
tysten keskindisiin verkostojen mahdollistamisiin ja yhteistydn kannustamiseen.

Aktiivisten yritysten lukumaara on kasvanut reilusti koko 2020 luvun ajan, myos yritysten netto-
maara on kdantynyt kasvuun vuoden 2020 jalkeen (ldhde PRH). Tama kasvusuunta noudattaa val-
takunnallista yritysten perustamis- ja lakkauttamismaaraa

2520

PERUSTETUT JA LAKKAUTETUT

2 460

2400 100
B0
2340 60
40

2280
20
0

2220 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024
W Uudet m Lakkautetut

Yritysten liikevaihdon kehitys

Yritysten kasvua ja menestymista voi mitata esimerkiksi tuloksella tai yhteiséveron maaralla.
Nama mittarit kuitenkin saattavat heilahdella yritysten investointien tai muiden toimenpitei-
den johdosta. Yritysten liikevaihdon kehitys kertoo yritysten kasvusta varsin hyvin.

Laukaassa yritysten liikevaihto on noussut edellisten vuosien tapaan vuosien 2019 — 2023 ai-
kana noin 608 miljoonasta eurosta 640 miljoonan euron tasolle. Tilastossa verrataan yritysten
toimipaikkojen liikevaihtoja.
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Yritysten toimipaikat kunnittain muuttujina Kunta, Vuosi ja Tiedot

Yritysten toimipaikkojen lilkevaihto (1000 euroa)
Laukaa
2019 608 151
2020 598 483
2021 638 682
2022 B47 614
2023 640 308
Laukaassa toimivien yritysten toimipaikkojen liikevaihto euroina.
Laukaassa toimivien yritysten toimipaikkojen lukumdcdréin kehitys
Yritysten toimipaikat kunnittain muuttujina Kunta, Vuosi ja Tiedot
Yritysten toimipaikat (Ilkm)
Laukaa
2019 1640
2020 1634
2021 1692
2022 1841
2023 1787

Lihde StatFin / Alueellinen yritystoimintatilasto / 13wz -- Yritysten toimipaikat kunnittain

Yritysystavallinen Laukaa — kyselyiden tulokset ja kehittamisrahoitus

Kuntabarometri

Suomen Yrittdjien Kuntabarometri -kyselylla kartoitetaan joka toinen vuosi kuntien ja yrittdjien yh-
teistyota seka elinkeinopolitiikan tilaa valtakunnallisesti, alueellisesti ja kuntakohtaisesti. Kysely
tunnettiin ennen nimell3d Elinkeinopoliittinen mittaristokysely (ELPO).

Kyselyn tuloksen perusteella kunnan luokitellaan kolmeen sarjaan:
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1) Suuret, yli 50 000 asukkaan kunnat
2) Keskikokoiset, 10 000-50 000 kunnat
3) Pienemmat, alle 10 000 asukkaan kunnat

Kyselysta tehdaan kolme erilaista raporttia. Valtakunnallisen raportissa on yhteenveto kyselyn tu-
loksista valtakunnallisesti. Aluekohtainen raportti on yhteenveto alueen tuloksista. Naiden lisdksi
Yrittdjien kuntabarometrin -kyselyn kuntaraportit on ajettu kaikista kunnista, joissa on vahintaan
kymmenen vastaajaa. Kuntaraportti on yrittdjien vastausten perusteella piirretty tilannekuva kun-
nan elinkeinopolitiikasta. Se on tarkoitettu avuksi kuntien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden
seka yrittajien yhdessa kdyman vuoropuhelun tueksi.

Vuonna vuosina 2014 — 2018 kyselyn asteikko oli 4-10. Vuonna 2014 vastausten keskiarvo oli 6,4,
vuonna 2016 keskiarvo oli 7,2 ja vuonna 2018 keskiarvo oli 7,0. Vastaajamaara vuonna 2018 kyse-
lyssa oli 27.

Vuonna 2020 vastaajamaaraa saatiin kasvatettua 41 vastaajaan. Kyselyn asteikko muutettiin 1-5 ja
vuonna 2020 Laukaan keskiarvo oli 3,05. Koko Keski-Suomen kuntien keskiarvo oli 2,86.

Vuonna 2022 panostettiin entisestdan kyselyn markkinointiin ja vastaajamaara saatiin nousemaan
74 vastaajaan. Laukaan keskiarvo hieman laski edellisesta vuodesta ollen 2,99. Keski-Suomen kes-
kiarvo hieman nousi edellisestad vuodesta 3,12.

Vuonna 2024 Keskityttiin markkinoimaan kuntabarometria yhdessa Laukaan Yrittdjien kanssa ja
saatiin vastauksia 182 kappaletta, joka oli koko Suomen kolmanneksi suurin vastaajamaara (Hel-
sinki 192, Parainen 185). Vastaajamaara oli myods koko Keski-Suomen suurin. Vuonna 2024 kunta-
barometrin parametrit ovat myos hiukan muuttuneet edellisiin vuosiin verrattuna. Kokonaisarvo-
sana elinkeinopolitiikassa oli vuonna 2024 3,21.

Esimerkkeja barometrista 2024 (vs. 2022)

e Paatoksenteon yrityslahtoisyys: 2,83 -> 3,20

e Elinkeinopolitiikan tarkeys kunnassa: 2,99 -> 3,48

e Luottamushenkil6t arvostavat yrittdjyytta: 3,25 (koko maa 3,09 — Keski-Suomi 3,28)

e Yrityspalvelut: 2,82 -> 3,40

e Yrittdjille tarjotaan oman osaamisen kehittamiseen mahdollisuuksia: 3,67 (koko maa 3,25 —
Keski-Suomi 3,49)

e Viestinta yrityksia koskevista tavoitteista: 3,44 (ei vertailua — koko maa 3,14 — Keski-Suomi
3,36)

Ldhde : www.yrittajat.fi/ajankohtaista/tutkimukset/kuntabarometri-2024/

Tavoitteena on nostaa Laukaan Kuntabarometrin arvosanaa ja samalla sijoittumista Keski-Suomen
kuntien joukossa. Lyhyelld tahtdimella tavoite on olla selkeasti Keski-Suomen keskiarvon ylapuo-
lella ja pidemmalla tahtdimellad ensin Keski-Suomen vertailun ykkdnen seka sen jalkeen omassa
sarjassa koko Suomen ykkonen.

Toimenpiteitd tavoitteen saavuttamiseksi on kuvattu tassa elinkeino-ohjelmassa. Erityinen panos-
tus on laitettava positiivisen ja aktiivisen kulttuurin kasvattamiseen ja sen ulospdin nayttamiseen
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monin keinoin. Myo6s ihmislaheiset palvelut ja laajat verkostot sen kautta auttavat yritysten kas-
vussa.

Yritystutkimus

Laukaa on toteuttanut vuosina 2020, 2023 ja 2025 Taloustutkimuksen kanssa yritystutkimuksen.
Tama tutkimus toteutetaan jatkossa kahden vuoden vilein. Tutkimus toteutetaan puhelinhaastat-
teluna ja kohderyhmaksi valittiin vuosina 2020 seka 2023 satunnaisotannalla 50 laukaalaista yrityk-
sen edustajaa. Vuodesta 2025 alkaen haastateltaviksi maaritettiin 100 edustajaa, jotta saadaan pa-
rempi otanta.

Tutkimuksesta saadaan varsin laajasti tietoa toiminnan kehittamisen nakdkulmasta. Elinkeino-oh-
jelmaan on yritystutkimuksesta valittu kolme seurantakohdetta.

1. Kokonaisarvosana kunnan elinkeino- ja yrityspalveluille
2. Kokonaistyytyvaisyys kuntaan yrityksen sijaintipaikkana
3. Suositteluhalukkuus yrityksen sijaintipaikaksi

| tatoustutiimus JEREEH s
Kuntien yrityskokemus 2025 / Laukaa / TM & KPT
Kokonaisarvosana kunnan elinkeino- ja yrityspalveluille

W Arvosanan 10-5 antaneet Arvosanan 8-7 antaneet M Arvosanan 6-0 antaneet Eos M Ei kokemusta Keskiarvo

e . . % o
Tietopankki, n=1207 . 49

Vuosi 2020

Kokonaisarvosana kunnan
elinkeino- ja yrityspalveluille

‘) B Arvosanan 10-9
10 antaneet

Arvosanan 8-7

6 19 antaneet
’

54 W Arvosanan 6-0
antaneet
Eos
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taloustutkimus JENCE]
Kuntien yrityskokemus 2025 / Laukaa / TM & KPT

Kokonaistyytyvaisyys kuntaan yrityksen sijaintipaikkana

[EETE l Laukaa
Kuntien yrityskokemus 2025 / Laukaa / TM & KPT

Kuinka todennakoisesti suosittelisit kuntaa yrityksen
sijaintipaikkakunnaksi muille yrityksille?

H suosittelijat Passiiviset B Kriitikot NPS

M Arvosanan Arvosanan W Arvosanan Keskiarvo
9-10 antaneet 7-8 antaneet 0-6antaneet

Laukaa 2025, n=99 38 EL 6,72

Laukaa 2023, n=48

42 35 6,94

Laukaa 2020, n=43

Tietopankki, n=2847

Tulkintzohjz NPS:
80+ erinomazinen

0-15 tyydytiEva i | H
Alle 0 heikko tulos
Laukaa 2025, n=98 40
Laukaa 2023, n=49 - 43
Laukaa 2020, n=48 - 48
40 i 3 i
o 20

Tietopankki, n=2833

40

Taloustutkimuksen tutkijoiden mukaan tutkimuksissa vuosina 2023-2025 nakyy pysahtyneisyytta
arvosanoissa ja jopa laskua valtakunnallisesti muillakin tutkituilla alueilla. Syyna ovat olleet mm.
Ukrainan sota ja energiakriisit ja ndihin liittyva epavarmuus maailman tilanteessa.

Myonnetyn julkisen yritysrahoituksen ja elinkeinoeldamaa tukevan muun hankerahoituksen
maara

Laukaassa suoraa yritysrahoitusta myontavat mm. Keski-Suomen ELY-keskus, JyvasRiihi ry seka Bu-
siness Finland. Yritysten toimintaedellytyksia tukeviin yleishy6dyllisiin hankkeisiin merkittavimmat
rahoittaja ovat Keski-Suomen liitto, Keski-Suomen ELY-keskus ja JyvasRiihi ry.
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Tarkkaa tietoa Laukaaseen kohdistuvan yritys- ja hankerahoituksen kokonaismaarasta ei ole julki-
sista lahteista saatavilla. Elinkeino-ohjelman toteutumisen kannalta merkittavaa tietoa on se ra-
hoituksen maara, jonka myodntamiseen Laukaan kunnan elinkeinopalvelut on ollut myd&tavaikutta-
massa.

Aktiivisen hanketoiminnan ja rahoitusneuvonnan kaynnistymisesta lahtien (toukokuu 2022) on
Laukaan kunnan elinkeinopalvelujen myotavaikutuksella kertynyt ulkopuolista rahoitusta seuraa-
vasti:

Suorat yritystuet, ml. kehittaminen ja investoinnit: 666 057 €
Yritysten toimintaedellytyksia vahvistavat yleishyodylliset kehittamishankkeet: 1 250 681 €

Tavoitteena on lisata yritystukiin ja yritysten toimintaympariston kehittdmiseen tarkoitetun julki-
sen rahoituksen maaraa Laukaassa euro- ja kappalemaaraisesti verrattuna edellisten rahoituskau-
sien tasoon.

Laukaan yrityspalvelut

Elinkeino-ohjelman toteuttamisessa keskeisessa roolissa on Laukaan yrityspalvelut. Yrityspalvelut
koostuvat kunnan omista yrityspalveluista ja Laukaan Kehitysyhtioé Oy:n toiminnasta. Laajemmin
katsottuna yrityspalvelut kuuluvat elinkeinopalvelujen yksikkéon, johon kuuluvat myds maan-
kaytto, tyollisyyspalvelut ja maaseutupalvelut. Koko elinkeinopalvelujen yksikkd on tiiviisti mukana
toteuttamassa elinkeino-ohjelmaa.

Laukaan yrityspalvelut tarjoaa apua yritystoiminnan kdaynnistamiseen ja kehittamiseen seka yritys-
ten sijoittumiseen Laukaan alueelle yhdessa laajan kumppaniverkoston kanssa, osana kunnan elin-
keinopalveluita.

Kunnan yrityspalveluiden perinteisia tehtdvaalueita ovat 1) yritysneuvonta, 2) hanketoiminta ja
aluekehitys seka 3) sijoittumispalvelut. Yritysneuvonnassa tarkeda on erityisesti aloittavien yritta-
jien neuvonta sekd verkostomainen toiminta, jotta apua loydetaan yritysten ja yrittajien moninai-
siin tilanteisiin. Hanketoiminnan ja aluekehityksen tavoitteena on yritysten kehittdmisen ja kasvun
ohella toimintaymparistdn kehittaminen, jotta syntyy uusia liikketoiminnan ja kasvun mahdollisuuk-
sia. Sijoittumispalveluiden tehtavana on houkutella alueelle investointeja niin kunnan alueella kas-
vavista yrityksista kuin kunnan ulkopuolelta. Laukaan yrityspalvelut toteuttaa kaikkia edella mainit-
tuja palvelumuotoja.

Laukaan elinkeinopolitiikan visio ja menestyksen mahdollistajat

Visio antaa suunnan Laukaan elinkeinopolitiikan kehittamiselle. Se kiteyttaa sen, millaisena kunta
haluaa nayttaytya yrityksille ja asukkaille tulevina vuosina. Vision avulla varmistetaan, etta kaikki

elinkeino-ohjelman toimenpiteet ja hankkeet tukevat samaa paamaaraa ja vievat Laukaata kohti

yhteista tavoitetilaa.

Laukaan elinkeinopolitiikan visio:
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Laukaa on Keski-Suomen yritysystévdllisin kunta, jossa yhteiséllisyys, hyvd saavutet-
tavuus ja uudistuva osaaminen tukevat tydpaikkojen syntymistd, yritysten kasvua ja
asukkaiden hyvinvointia.

Menestyksen mahdollistajat kuvaavat puolestaan niitda vahvuuksia ja edellytyksia, joiden varaan
vision toteutuminen rakentuu.

1) Laukaa hyodyntaa rohkeasti vahvuuksistaan, joita ovat sijainti ja yhteydet, yhteisollisyys,
moderni maaseutumaisuus ja nuorekas vaestérakenne.

Laukaan menestyksen mahdollistaa se, ettd kunta hyoédyntaa rohkeasti vahvuuksiaan. Laukaan si-
jainti Suomen kymmenen suurimman kaupungin keskipisteessa, Jyvaskyldan naapurissa ja kahden
merkittavan valtatien varrella on ehdottomasti vahvuus, jota kunnan elinvoimatydssa tulee hyo-
dyntaa. Laukaa on hyvien liikenneyhteyksien keskiossa ja Tikkakosken lentokentta on kirsikkana
kakussa kunnan saavutettavuuden nakdkulmasta. Laukaassa on vahvasti yhteisollinen tekemisen
meininki ja ymmarretaan aidosti, ettd yhdessa voimme olla enemmaén. Laukaa on maaseutumai-
nen kehittyva kunta, jossa uskalletaan ndhda maaseudun mahdollisuudet osana kasvua ja elinvoi-
man kehittymista. Laukaan elinvoiman ehdoton voimavara on lasten ja nuorten merkittava osuus
asukkaista. Nuorekas vaestorakenne vahvistaa tulevaisuususkoa ja pitda kunnan aktiivisena ja
kiinni ajassa.

2) Laukaa on tyéikaisille haluttu paikka asua, mika tukee osaavan tyovoiman saatavuutta yri-
tyksiin.

Nyt ja tulevaisuudessa yritykset tarvitsevat tyovoimaa ja osaavan tyévoiman saatavuudesta on tul-
lut entista merkittavampi asia, kun yritykset harkitsevat sijoittumistaan. Laukaa on perinteisesti
ollut perheille haluttu paikka asua, mika on varmistanut myds tyoikaisen vaeston pysyvyytta kun-
nassa. Myo0s tulevaisuudessa Laukaan on tarkeaa houkutella perheita ja tyoikaisia asukkaita, jotta
se nayttaytyy tyovoiman saatavuuden nakokulmasta potentiaalisena yritysten sijouttumispaik-
kana.

3) Kunta edistaa koulutus- ja TKI-palveluiden saatavuutta kunnan alueella, koska osaaminen
ja innovaatiot ovat tarkeassa roolissa yritysten kehittymisessa ja kasvussa.

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (TKI) mahdollistaa yritysten kasvun, mutta yritykset
eivat aina 16yda niille tarjolla olevia TKI-toiminnan mahdollisuuksia. Toisen asteen ja korkea-asteen
oppilaitoksilla on erilaisia TKl-alustoja ja -toimintaa, joista kasvuhakuiset yritykset voisivat merkit-
tavasti nykyista enemman hyotya. Kunta voi toimia linkkina yritysten tarpeiden ja oppilaitosten
tarjoamien palvelujen vélilla edistdaen TKI-toiminnan lisdantymista.

Laukaa maakunnan elinvoiman ja yhteisollisyyden rakentajana

Keski-Suomen strategia tahtda vuoteen 2050. Keski-Suomen Liiton mukaan Keski-Suomen strate-
gian teemat ja ndkdkulmat muodostuvat niista asioista, jotka ovat maakunnan toimijoille yhteisia,
joiden edistamiseen tarvitaan maakunnallista yhteistyota ja joiden toteuttamiseen on koottava
monenlaisia voimavaroja.
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Jotta Laukaa voi menestya ja sdilya elinvoimaisena, on meidadn tehtava aktiivisesti toitd maakun-
nallisen seka valtakunnallisen yhteistyon osalta. Maakunnallisesti Laukaan tulisi olla yksi aktiivi-
sempia yhteistyon edellakavijoita ja kdynnistdaa konkreettisen ja aktiivisen yhteistyon toisten kun-
tien kanssa. Laukaa haluaa olla kokoaan suurempi tekija maakunnallisessa elinvoimayhteistyossa
ja ymmartaa elinvoiman kehittamisen alueellisen luonteen, jossa kuntarajat eivat saa olla esteena.
Laukaa tekee itsensa kokoaan suuremmaksi tuomalla yhteen kumppanuuksia ja verkostoja, jotka
luovat lisdarvoa koko alueen elinvoimaan. Laukaa on yhteistydn rakentaja, joka kokoaa yhteen niin
julkisen kuin yksityisenkin puolen toimijat.

Yhteistyon tarkeys ei rajoitu vain ulkoisiin yhteistyokumppaneihin. Kunnan menestymisen kannalta
on tarkeaa kehittada sisaisesti yhteista palvelukulttuuria kuntastrategian mukaisesti.

Yritykset on nostettu yhdeksi karkiteemaksi Laukaan kuntastrategiassa. Vuoropuhelua on jo nyt
lisatty ja esimerkiksi Laukaan Yrittdjat ry nimeda oman edustajansa Laukaan Kehitysyhtio Oy:n hal-
litukseen. Yrittdjien kanssa jarjestetdan yhteisia aamukahveja ja muita tilaisuuksia. Tarvitaan kui-
tenkin vield lisdd foorumeja, joissa voimme vield paremmin vaihtaa ajatuksia ja synnyttaa uusia
ideoita.

Elinkeino-ohjelman painopisteet, tavoitteet ja mittarit

Toimintaymparistdanalyysin, vision ja menestyksen mahdollistajien ohjaamana elinkeino-ohjel-
massa asetetaan viisi painopistealuetta, jotka kuvaavat niita teemoja, joihin kunnan elinkeinopoli-
tiikassa ja -palveluissa nahdaan tarkeaksi panostaa. Elinkeino-ohjelman painopisteet ja tavoitteet
ohjaavat elinkeinopalvelujen vuositasoista suunnittelua ja resurssien kohdentamista seka kehitta-
misrahoituksen hakemisen perusteita. Tassa luvussa kuvataan painopisteet ja tavoitteet tarkem-
min.
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Mihin keskitymme Mita tavoittelemme Milld mittaamme

Uusien tydpaikkojen

1. Tyépaikkaomavaraisuuden  synnyttdminen Tyopaikkaomavaraisuus
kasvattaminen Nykyisten tydpaikkojen Tyopaikat

sdilyttdminen
2. Kasvua ja uutta Yritysten ja oppilaitosten Yritysten maara ja liikkevaihto
liiketoimintaa osaamisen ja TKI yhteistyon lisddaminen Yritysten TKI-hankkeet ja —
toiminnan avulla panostukset

Yritysten ja toimintaympariston
kehittdminen
3. Kehittamisrahoituksen hankerahoituksella.
varmistaminen Yritysten kehittdmishankkeiden
ja investointien tukeminen.
Rahoituksen sdilyttdminen.

Hankerahoitus

Liikevaihto (hankkeet)
Tydpaikat (hankkeet)
Rahoitusneuvonnalle autetut
yritykset, kpl

Nopeat ja saavutettavat

palvelut Kuntabarometri
Yhteiséllinen toimintakulttuuri  Yritystyytyvaisyystutkimus
Alueellisen elinvoimayhteistydn Elinvoimabarometri
vauhdittaminen

4. Yhteisollinen
palvelukulttuuri ja yhteistyd

Kuntaan sijoittuu uusia yrityksia
Sijoittumisen palvelupolun
tuotteistaminen

Sijoittuvien maara
Kiinteistd- ja yhteisdverotuotto

5. Yritysten sijoittuminen ja
yritysalueiden kehittéminen

1. Tyopaikkaomavaraisuuden kasvattaminen

Ty6paikkaomavaraisuus on yksi kunnan elinvoiman ja kilpailukyvyn mittareista. Tyopaikkaomava-
raisuus ilmaisee alueella tydssakdyvien ja alueella asuvan tyollisen tydovoiman maaran valisen suh-
teen. Jos tyopaikkaomavaraisuus on yli 100 %, on alueen tydpaikkojen lukumaara suurempi kuin
alueella asuvan tydllisen tyévoiman lukumaara. Jos taas tyopaikkaomavaraisuus on alle 100 %, on
tilanne painvastainen. Laukaan tyopaikkaomavaraisuusaste oli vuonna 2023 70 %. Kunnassa oli siis
30 % vahemman tyopaikkoja kuin tyollisia asukkaita.

Tyo6paikkaomavaraisuudella on kokonaisvaltaisia vaikutuksia kunnan talouteen. Tydpaikkojen li-
says tarkoittaa tavalla tai toisella kasvua, mika nakyy vaajaamatta jollain tavalla verotuloissa.
Enemman tydpaikkoja vaatii todennadkdisesti enemman toimitiloja, mika voi kasvattaa kiinteistdve-
rotuloja. Uuden kiinteistot tarvitsevat tonttimaata, mika voi lisata tontinmyyntituloja. Kasvavat yri-
tykset voivat menestya entistd paremmin ja tuottaa lisda yhteisdverotuloja. Lisaksi tyopaikkaoma-
varaisuuden kasvattaminen edistda alueen vetovoimaa asumisen osalta, koska ihmiset hakeutuvat
asumaan lahelle ty6paikkojaan, mika voi lisata kunnallisverotuloja.
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Ty6paikkaomavaraisuuden kasvattaminen edellyttda, etta uusia tyopaikkoja syntyy yksityiselle sek-
torille yrityksiin, koska julkisen sektorin tyopaikkojen maaran ei oleteta kasvavan tulevaisuudessa
sote-alaa lukuun ottamatta.

Uusien tydpaikkojen syntymiseksi tarvitaan uusia yrityksia ja kasvua. Laukaan elinkeinopalveluiden
tavoitteena on saada kuntaan sijoittumaan uusia yrityksia, mika tukee myos tyopaikkaomavarai-
suuden kasvua. Kuntaan sijoittuvia yrityksia etsitaan aktiivisesti markkinoinnin, suorakontaktoin-
nin ja verkostojen kautta. Kunnan tunnettuutta vahvistetaan ja tietoa vapaista tonteista jaetaan
aktiivisesti. Kunnassa jo olevien yritysten kasvuun kunta pyrkii vaikuttamaan rohkaisemalla ja kan-
nustamalla yrityksia kasvuun, lisdaamalla yritysten yhteisollisyyttd, auttamalla yrityksia kehittdmis-
rahoituksen saamisessa ja kehittamalla yritysten toimintaymparistéda mm. matkailutoimialalla.
Kunta pyrkii myos vahvistamaan oppilaitosten ja yritysten valista yhteisty6ta piilotyopaikkojen ja
harjoittelupaikkojen I6ytamiseksi ja tyollistamisen kannustimien loytamiseksi.

TyO6paikkaomavaraisuuden kasvattaminen kytkeytyy vahvasti elinkeino-ohjelman neljaan muuhun
painopisteeseen, koska kasvu (painopiste 2) luo uusia tyopaikkoja, hankerahoitus (painopiste 3)
vauhdittaa kasvua, yhteisollisyys ja yhteistyo (painopiste 4) tukee uusien ideoiden ja kasvun synty-
mista ja uusien yritysten sijoittuminen (painopiste 5) tuo mukanaan uusia tyopaikkoja.

2. Kasvua ja uutta liiketoimintaa osaamisen ja TKI toiminnan avulla.

Yritysten kasvu parantaa kunnan veto- pito- ja elinvoimaa. Kasvun tukeminen onkin merkittava
keino edistaa alueen kehittymista. Laukaan yrityskentta rakentuu monenlaisista toimijoista, kuten
teollisuudesta, kuljetuksesta ja varastoinnista, rakentamisesta seka palvelualan toiminnasta. Ken-
talle on siis pystyttava tarjoamaan laaja-alaista tukea niin pienten, kuin keskisuurtenkin yritysten
tarpeisiin.

Yritykset tulevat jatkossa tiivistymaan Jyvasseudun alueelle tyévoiman saatavuuden varmista-
miseksi. Tama nakyy jo nyt yritystonttien kysynnan muodossa. Yhteistyo oppilaitosten ja Laukaan
kunnan sivistys- seka tyollisyyspalvelujen kanssa on nuorten ammattilaisten sitouttamisen ja hou-
kuttelun kannalta yksi painopistealueista. Oppilaitoksista tarkeimpia yhteistydkumppaneita ovat
ammatillisen koulutuksen osalta Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia seka Pohjoisen Keski-
Suomen ammattiopisto Poke. Gradialla raskaan kaluston kuljettaja- ja huolto-opetus on keskitetty
Lievestuoreen yksikkoon, aivan Keski-Suomen moottoriurheilukeskuksen (ent. Laukaa Areena) ta-
pahtuma-alueen viereen. Pokella taas tilat 10ytyvat Laukaan lukion yhteydesta ja tdma yhteistyo
mahdollistaa mm. kaksoistutkintojen suorittamisen. Naita yhteistyokumppanuuksia pitaa ehdotto-
masti pitkalla tahtdaimella kehittaa. Tarkeita yhteistyotahoja tyovoiman saatavuuden kannalta ovat
oppilaitosten lisdksi Laukaan kunnan sivistystoimi ja tyollisyyspalvelu seka alueen tyollistavat yri-
tykset. 2025 vuoden alusta kaynnistyivat uudet tyollisyysalueet. Laukaa kuuluu pohjoisen Keski-
Suomen tyéllisyysalueeseen, jonka vetovastuussa toimii Adnekosken kaupunki.

Nuorten aktivointi ja ensimmaisten positiivisten kokemusten saaminen ty6elamasta on erittdin
tarkeda. Tata tyota tehdaan elinkeinopalveluissa erityisesti kolmen toimijan kanssa. Laukaan 4H ry
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jarjestaa elinkeinotoimen tukemana mm. ysien kesatydkampanjaa ja Nuori Yrittajyys ry tarjoaa pe-
ruskouluille yrityskasvatusmateriaalia. Naita yhteistyokumppanuuksia jatketaan ja kehitetaan tule-
vaisuudessa tiiviissa yhteistyossa sivistyspalvelujen kanssa.

3. Kehittamisrahoituksen varmistaminen

Laukaan kunnan yrityspalveluilla on hankeohjelma, jossa on tarkemmin maaritetty hanketoimin-
nan tavoitteet ja keskeiset linjaukset siita, minkalaisiin hankkeisiin kunta lahtee mukaan. Yrityspal-
velutiimi on asettanut omat sisdiset euro- ja lukumaaraiset tavoitteensa kehitys- ja investointi seka
yritysryhmahankkeiden toteutumisen osalta. Tavoitteena on merkittavasti kasvattaa julkisen ra-
hoituksen hyodyntamista Laukaassa ja tukea paikallisten yritysten menestymista seka kasvua han-
kerahoituksen avulla. Hankkeiden tulee tukea strategisia tavoitteita. Hankkeiden toteuttamiseksi
kunnan tulee taloudellisesti haastavanakin aikana talousarviossa yllapitda maararahavarausta stra-
tegisesti tarkeiden hankkeiden omarahoitusosuuksiin. Yrityksia tuetaan kehittamis- ja investointi-
rahoituksen saamisessa rahoitusneuvonnalla.

Yrityspalveluissa toimii hankeasiantuntija, jonka kolme paatehtavaa ovat 1) auttaa paikallisia yri-
tyksia kehitys- ja investointihankkeiden hankerahoituksen hakemisessa, 2) auttaa paikallisia yrityk-
sid yritysryhmahankkeiden kdynnistamisessa seka hallinnoinnissa, ja 3) kdynnistaa ja hallinnoida
yritysten aineetonta ja aineellista toimintaymparistda parantavia, elinkeinoelamaa tukevia kehitys-
hankkeita.

Paattyneet hankkeet (2022 toukokuusta alkaen)

e Maatilojen ja yritysten uudet yhteistydmahdollisuudet (MYTTY). Tavoitteena oli maatilojen
ja maaseudun yritysten yhteistyon vahvistaminen. Yhteistyohanke MTK Laukaa ry:n kanssa.
Kustannus 97 855 €. Rahoittaja Keski-Suomen ELY-keskus.

e Laukaa-areenan master plan -hanke. Tavoitteena oli Lievestuoreella sijaitsevan moottoriur-
heilualueen kayton kehittdminen ja tunnettuuden lisédminen. Kustannus 77 539 €. Rahoit-
taja Keski-Suomen liitto.

e Yritystankkaamo — yhteisollinen tyo6tila. Tavoitteena oli yritysten ja yrittdjien muutoskyvyk-
kyyden ja tyohyvinvoinnin vahvistuminen, yritysten ja yrityspalveluverkoston yhteisollisyy-
den kasvattaminen, seka innovatiivisuuden ja TKI-toiminnan tehostaminen. Yhteistyéhanke
Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutin kanssa. Kustannus 321 377 €. Rahoittaja Keski-
Suomen liitto.

e Yritysryhmdhankkeen valmisteluraha, Keskisuomalainen jarviluonto palveluna -hanke. Ta-
voitteena oli valmistella ja kdynnistaa yritysryhmahanke. Kustannus 5 000 €. Rahoittaja
Keski-Suomen ELY-keskus.

e OmistajaKS. Kumppanuushanke. Toteuttaja Keski-Suomen yrittajat ry ja Kehittdmisyhtio
Witas Oy.

Kaynnissa olevat hankkeet
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e Culture in Nature Laukaa. Tavoitteena on edistaa Laukaan kulttuurimatkailupotentiaalin
hyédyntamista matkailuliiketoiminnassa. Erityisesti Saraakallion kalliotaidekohteen hyo-
dyntaminen. Toteuttaa vapaa-aikapalvelut. Kustannus 245 341 €. Rahoittaja Keski-Suomen
liitto.

e Saraakallion laituri ja sataman opastuskeskus, Culture in Nature Laukaa -investointi. Tukee
Culture in Nature -hankkeen tavoitteiden toteutumista. Toteuttaa yhdyskuntatekniset pal-
velut. Kustannus 75 110 €. Rahoittaja Keski-Suomen liitto.

e lLaukaanportti ja Morkokorpi — uutta kasvua vihredsta logistiikasta ja kierotaloudesta. Ta-
voitteena on edistdaa Laukaanportin ja Morkokorven yritysalueiden kehittymista ja lisata
yritysten sijoittumista Laukaaseen. Kustannus 305 537 €. Rahoittaja Keski-Suomen liitto.

e Keskisuomalainen jarviluonto palveluna -yritysryhmahanke. Tavoitteena on kehittaa kol-
men matkailuyrityksen liiketoimintaa. Kustannus 275 000 €. Rahoittaja Keski-Suomen ELY-
keskus.

e Yritysryhmahankkeen valmisteluraha, Luonto- ja eldinavusteiset hyvinvointipalvelut. Ta-
voitteena on valmistella ja kdaynnistaa yritysryhmahanke. Kustannus 5 000 €. Rahoittaja Jy-
vasRiihi ry.

e Laukaan matkailun tiekartta 2030. Tavoitteena on vision ja toimintasuunnitelman muodos-
taminen Laukaan matkailun kehittamiseksi ja suuntaamiseksi. Kustannus 161 436 €. Rahoit-
taja Keski-Suomen liitto.

Hakuvaiheessa olevat hankkeet

e Valvoyhka — osaavan tyévoiman veto- ja pitovoima Laukaassa. Tavoitteena on vahvistaa
laukaalaisten mikro- ja pk-yritysten tyonantajaosaamista seka kehittaa Valvoyhka -toimin-
tamalli, jonka avulla helpotetaan osaavan tyovoiman saatavuutta yrityksissa. Yhteistyo-
hanke Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutin kanssa. Kustannus 291 554 €. Rahoittaja
Keski-Suomen ELY-keskus.

4. Yhteisollinen palvelukulttuuri ja yhteistyo

Yrityspalveluiden keskeisena tavoitteena on rakentaa yhteisollista seka osallistavaa toimintakult-
tuuria rajat rikkoen, niin yritysten, yhdistysten, kuluttajien, kuin julkisen sektorinkin valilla. Tasta
konkreettisena esimerkkina oli Laukaan Yritystankkaamo-hanke (2023-2025). Yritystankkaamo-
hankkeen keskeinen tavoite oli kasvattaa toimijoiden yhteiséllisyyttd ja mahdollistaa kohtaamisia
yritysten ja muiden toimijoiden vdlille samalla hyvinvointiin ja resilienssin kehittamiseen panos-
taen. Hankkeen aikana kutsuttiin samojen p&ytien dareen suuri joukko paikallisia yrityksia ja mah-
dollistettiin uusia hankkeita ja investointeja seka verkostoja yrittajien kesken.

Yritystankkaamo-hankkeessa rakennettiin yhteisollisyysmalli seka yrittajyyden metrokartta, joka
auttaa hahmottamaan elinkeinoelaman toimintakenttda kaikille toimijoille. Hankkeesta syntyi
myos kaksi opasta yhteisollisyyden yllapitoon. Oppaat l0ytyvat yrityspalveluiden hankesivuilta.

Yhteisollisyysmalliin kirjattiin, etta yhteisollisyyden yllapito ja synnyttdminen vaativat ennen kaik-
kea pitkdjanteista tekemistd ja moninaisia kohtaamisia toimijoiden valilla. Tassa kohtaa kunnan
yrityspalvelut toimivat mahdollistajina ja kutsuvat toimijoita yhteisten poytien dareen rakenta-
maan uusia liiketoimintoja ja kehittamaan olemassa olevia. Yhteisollisyysmallin tulee ulottua koko
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kuntaorganisaatioon esimerkiksi hankkeessa laaditun yhteiséllisyysvalmennuksen avulla. Yhteisol-
lisyys luo sosiaalista- seka verkostopdadomaa samalla kun yhteistyo- seka ystavyyssuhteet syntyvat
ja syvenevat. Yrittdja tarvitsee hyvinvointinsa tueksi myos kevyempia ja vapaamuotoisia kohtaami-
sia, jotta jaksaa liiketoimintaansa harjoittaa. Kunnan ja yrittajayhteison tiivis yhteistyd onkin erityi-
sen tarkeda parhaiden tulosten saavuttamiseksi. Tassa kunnan yrityspalvelut pyrkivat toimimaan
aktivaattoreina ja mahdollistajina.
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Nopeus asioiden hoidossa ja aito kiinnostus kaiken kokoisten yritysten toimintaa kohtaan ovat lah-
tokohtia, joihin Laukaan elinkeinotoimessa ja Laukaan yrityspalveluissa keskitytdaan. Laukaan yri-
tyspalveluista on muodostunut tiimi, joka tarjoaa kunnan palveluja helposti |ldhestyttavasti yhden
luukun periaatteella. Yritysten edustajat voivat ottaa yhteytta soittamalla, séhkdpostilla tai laitta-
malla viestia somekanavien kautta. Yhden luukun periaatetta sovelletaan siten, elinkeinotiimin ih-
misten kasvot tulevat tutuiksi alueen toimijoille, jolloin yhteydenottokynnys madaltuu ja asiantun-
tija ohjaa tarvittaessa eteenpain tai kerda tiimin asian ratkaisemiseksi.

5. Yritysten sijoittuminen ja yritysalueiden kehittdminen
Kunta kehittaa aktiivisesti uusia yritysalueita yritysten sijoittumisen mahdollistamiseksi.

Laukaan merkittavimpia yritysalueita ovat Rokkakankaan teollisuusalue kirkonkylalla, Leppaveden
Tiituspohjan alue, jossa Sorajyvan yritysalue kasvaa ja kehittyy, Lievestuoreen Ysitien Sampo ysi-
tien varressa seka tulevaisuuden kasvualueena nelostien varrella kasvava Laukaanportin alue Tik-
kakosken lentokentan laheisyydessa. Lisdksi eri puolilla kuntaa sijaitsee yksittaisia merkittavia yri-
tyksia ja pienempia keskittymia, kuten Vihtavuoren tehtaat ja Lievestuoreen vanha varikkoalue.
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Yritysalueiden kehittamiseksi kunta tekee méaaratietoista ja pitkdjanteista tyotda maanhankinnasta
tonttimyyntiin saakka. Kunnan maankdyton rakennemallissa on linjattu merkittavimmat kasvavat
yritysalueet, joille maanhankintaa kaavoitusta varten kohdistetaan. Yritysaleuiden kehittdminen
on priorisoitu korkealle rakennemallissa. Yritysalueita kaavoitetaan logistisesti keskeisille sijain-
neille, joiden ennakoidaan houkuttelevan yrityksia erityisesti toimivien kulkuyhteyksien seka hy-
van palveluymparistdn ja tydvoiman saatavuuden nakdkulmasta.

Kokemus on osoittanut, etta yritysalueet on paasaantoisesti tarkoituksenmukaista esirakentaa
kunnan toimesta (massojen tasaus ns. rakennusvalmiiksi rakennuspaikoiksi). Esirakentaminen ma-
daltaa yrityksen kynnysta sijoittua tontille. Yrityspalveluiden tehtavana on laatia asemakaavaa tar-
kentavia toiminnallisia suunnitelmia yritysaleuiden kehittymisestd. Usein alueista laaditaan ns.
Master Plan tai mahdollinen muu konsepti, joka helpottaa alueen brandaysta ja markkinoinnin
kohdentamista.

Yksi yrityspalveluiden tarkeimpia tehtdvia on edistaa yritysten sijoittumista Laukaaseen. Yritysten
sijoittumisen edistamiseksi kunta tekee aktiivista markkinointia ja viestintda kdytettavissa olevien
resurssien puitteissa. Merkittdava osa sijoittumisen edistamista on verkostotyo yritysten, rahoitta-
jien ja rakentajien parissa.

Markkinoinnin ja tunnettuuden lisdédamisen ohella sijoittumisen palveluprosessin tulee toimia suju-
vasti. Laukaassa sijoittumista harkitseva yritys kohdataan Laukaassa lammaolla ja palvellaan par-
haalla mahdollisella asenteella. Sijoittumisen palelupolku on tuotteistettu ja sen varrella tyota te-
kevat tyontekijat osaavat pelata oman paikkansa. Paamaarana on helpottaa sijoittumispaatoksen
syntymista ja antaa erinomainen ensikosketus kuntaan.

Laukaasta yritystontteja tiedustelevat yritykset voidaan talla hetkelld jakaa neljaan ryhmaan: 1)
paikalliset, lisaa tilaa tarvitsevat yritykset 2) Keski-Suomessa toimivat yritykset, jotka ovat siirta-
massa koko toimintaansa Laukaaseen 3) Keski-Suomessa toimivat yritykset, jotka ovat laajenta-
massa toimintaansa ja hakevat tonttia Jyvasseudulta tydvoiman paremman saatavuuden vuoksi 4)
Keski-Suomeen toimintaansa laajentavat yritykset.

Yritystontteja on tarjolla kaikilla yritysalueilla. Tavoitteena on luovuttaa 2—4 tonttia vuodessa ja
saada sijoittumisten myo6ta kasvua niin kiinteistd kuin yhteiséverotuottoon seka uusia tyopaikkoja
Laukaaseen.

Tavoitteena pidetdan sita, ettad kunta paasisi mukaan yritysten sijoittumissuunnitteluun aikaisem-
massa vaiheessa. Taman vuoksi yrityspalveluiden on tarkeda tiedottaa saannollisesti olemassa
olostaan ja palvelualttiudestaan. Kaavoitus ottaa aina aikansa, eivatka yritykset aina tata ymmarra
ja siksi naista asioista on osattava viestia aktiivisesti ulospain.
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Matkailutoimialan avulla kasvua Laukaassa

Matkailu on yksi maailman suurimmista, kasvavista toimialoista. Matkailu- ja ravintola-ala on tyo-
voimavaltainen, kotimainen ja merkittava kasvuala kaikkialla Suomessa (Mara). Matkailu- ja ravin-
tolatoimiala on padosin kotimainen ja se tyollistaa kaikkialla Suomessa ilman valtion tukitoimia.
Matkailun arvonlisdaverosta jad Suomeen 82 prosenttia, kun siita jaa viennissa keskimaarin 65 pro-
senttia. Matkailu on ainoa vientiala, joka tilittaa arvonlisdaveroa valtiolle.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2023 kotimaisten matkailijoiden yopymiset lisdantyivat edellis-
vuodesta 0,5 prosenttia ja ulkomaisten matkailijoiden lahes 16 prosenttia. Keski-Suomessa vuoden
2024 ensimmaisen puoliskon rekisteroityjen majoitusten maara 25 % kasvoi edelliseen vuoden
vastaavaan jaksoon nahden. Myos kansainvalisten matkanjarjestdjien ja median kysynta alueelle
on kasvanut merkittavasti koronan jalkeen. Matkailumarkkina Keski-Suomessa on kehitysvai-
heessa ja matkailun kasvupotentiaali alueella onkin suuri.

Keski-Suomi on Suomen kuudenneksi merkittdavin matkailualue ja yli kolme miljoonaa matkailijaa
vierailee Keski-Suomessa vuodessa. Maksullisessa majoituksessa heita yopyy 1,5 miljoonaa. Mat-
kailijoiden Keski-Suomeen tuoma valiton matkailutulo, eli matkailijoiden suoraan tuoma tulo
Keski-Suomeen on 372 miljoonaa euroa (Visitory Oy:n Matkailun tulo- ja tyollisyystutkimus 2024).
Laukaassa valiton matkailutulo ainoan kerran korona jalkeen vuonna 2022 tilatussa kuntakohtai-
sessa matkailun tulo- ja tyollisyystutkimuksessa oli 17,5 miljoonaa euroa ja matkailualalle tyollisty-
neiden valittomat palkkatulot 2,7 miljoonaa euroa. Kunnallisverotuotto Laukaaseen matkailualalle
tyollistyneiden palkkatuloista oli 406 000 euroa. Matkailutoimialan luonteesta johtuen kaikki mat-
kailutulo tulee kokonaan alueiden ulkopuolelta ja ulkomailta. Siten matkailutoimiala kasvattaa ai-
dosti koko Suomen ja alueemme elinvoimaa.

Laukaa on merkittava matkailualue Keski-Suomessa Jyvaskylan ja Himos-Jamsan lisaksi. Laukaan
vahvuus ovat erityisesti Saraakallion kalliomaalaukset ja ainutlaatuinen kulttuuriperinto, joka ve-
toaa seka kotimaisiin etta ulkomaisiin matkailijoihin. Kulttuurihistoriallisten kohteiden sailyttami-
nen ja matkailun edistaminen edistavat samalla paikallista elinvoimaa ja vahvistavat paikalliskult-
tuuria.

Laukaassa kdynnissa olevat Culture In Nature-kehittamishanke ja 2025 syksylla kaynnistynyt Lau-
kaan matkailun tiekartta 2030 -hanke osoittavat, etta yritykset ovat sitoutuneita kehittdmaan toi-
mintaansa Laukaan kulttuurihistoriaa hyddyntavia matkailutuotteita. Alueellinen matkailumarkki-
nointi ja kehittamishankkeet Visit Jyvaskyla Region -yhteistydssa on vahvistavat kotimaan ja kan-
sainvalisen matkailun kasvua. Hankkeiden keskeisena tavoitteena on tehda kalliomaalauskoh-
teemme laajemmin tunnetuksi ja yritysten kanssa kaupallistettavaksi tuotteiksi.

Elinvoimatyo on yhteistyota — mukaan tarvitaan kaikki

Elinkeinoelama ja yritykset eivat toimi tyhjiossa, mistd johtuen kunnan ja julkisen sektorin palve-
luilla on laajasti merkitysta elinvoimatydssa. Siksi yrityspalveluiden on oltava tiiviissa yhteistyossa
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muiden kunnan palvelualueiden ja julkisten toimijoiden kanssa. Yritykselle tai yrittajalle tarkeiksi
palveluiksi voivat osoittautua niin katujen kunnossapito, terveydenhuollon palvelut tai paivakodit.
Kokonaisuudessaan sujuvasti toimivat kuntapalvelut edistavat yritysten toimintaedellytyksia kun-
nassa.

Yritysten kasvun ja menestymisen edellytyksena on tarpeen mukainen kaavoitus seka tydvoiman
saatavuus. Ndiden vuoksi kunnan maankayttdyksikon seka tyollisyyspalvelujen roolit ovat erittdin
tarkeita elinkeinopalveluiden kokonaisuudessa. Maankaytto TE-palvelujen siirryttya kuntien tehta-
vaksi vuoden 2025 alusta lukien on tydllisyysalue ja sen tydnantajapalvelut uusi tarkea kumppani
kunnan yrityspalveluille. Keskeistd on myos sujuvat ymparisto- ja lupapalvelut, joiden kanssa yri-
tyspalvelut tekevat tiivista yhteistydta mm. uusien yritysten sijoittumisissa. Varsinaisen luvitusten
lisdksi on tarkeaa, etta yritykset saavat kunnasta yritysystavallista neuvontaa, ohjausta ja valvon-
taa.

Sivistyspalveluilla on erityisen merkittava rooli asuinrakentamiseen osoitettujen tonttien luovutta-
misen suunnittelussa, jotta varmistetaan kunnan palvelurakenteen riittdva kapasiteetti. Yritystont-
tien nakokulmasta erityisesti kouluilla ja paivakodeilla on iso merkitys. Tydvoiman saatavuus on
haastavaa ja tyovoiman saanti onkin noussut yhdeksi tarkeaksi asiaksi yrityksen sijainnin valin-
nassa. TyOpaikat sijoittuvat entista useammin suosittujen asuinalueiden Idheisyyteen. Asumisen
oikeanlainen johtaminen on erittdin tarkeaa, jotta kunnan strategian mukaiset tavoitteet saavute-
taan. Tama vaatii keskustelua ja toiminnan yhteista suunnittelua palvelualueiden kesken. Vapaa-
aikapalvelut ovat yrityspalveluille merkittava yhteistyotaho matkailun ja tapahtumatoimialan edis-
tamisessa.

Teknisen palvelualueen kanssa yhteistyo on tarkeda, jotta varmistetaan uusien katujen sekda muun
infran rakentuminen tehokkaasti ja oikea-aikaisesti. Esimerkiksi yritystonttien esirakentaminen on
osoittautunut hyvaksi malliksi edistaa tonttien myyntia. Tasattu alue helpottaa ostajien tontin hah-
mottamista seka yleensa nopeuttaa ja helpottaa rakennustdiden aloittamista. Yritystonttien esira-
kentaminen tulee huomioida my&s kunnan talousarviossa. My6s katujen ja muun infran hoito ja
kunnossapito vaativat yhteistyota teknisen palvelualueen kanssa.

Paikallisesti yritysystavallisten hankintojen edistamisessa yrityspalvelut tekevat resurssien puit-
teissa yhteistyota kaikkien kuntakonsernissa hankintoja tekevien toimijoiden kanssa. Hankintojen
kehittamisessa pyritdan erityisesti lissdmaan matalan kynnyksen markkinavuoropuheluita paikal-
listen yrittdjien kanssa.

Maaseutupalvelut ovat myos merkittava yhteistyé osana alueemme modernia maaseutumaista
rakennetta. Yhteistyossa autamme peruselinkeinojen ja maaseutuelinkeinojen yhteisollisyytta ja
yhteistyon synnyttamista alueella toimivien kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Hyvana esi-
merkkina tastd MTK Laukaa:n kanssa tehty Maatilojen ja yritysten uudet yhteistydmahdollisuudet
(Mytty)-hanke josta tuloksena syntyi Resurssitjakoon.fi sivusto.
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On tarkeaa, etta kunta voi auttaa yritystd myos muiden julkisten toimijoiden kanssa tehtadvassa yh-
teistyossa. Tarkeita tahoja ovat esimerkiksi ELY-keskus ja tuleva elinvoimakeskus, Leader-ryhma ja
tyollisyysalue. Kunta voi auttaa yritysta l0ytamaan oikeat vaylat ja yhteyshenkil6t eri asioissa.

Kunnassa laaditaan erilaisia yksikkdkohtaisia ohjelmia, jotka linkittyvat myds niin ikdan elin-
keinotoimeen ja sita kautta elinkeino-ohjelmaan. Ohjelmista keskeisina mainittakoon mm. hyvin-
vointisuunnitelma seka maa- ja asuntopoliittinen ohjelma.

Viestinta ja vaikuttaminen

Viestinnan tavoite ulkoisesti ja valtakunnallisesti on se, ettd Laukaa tunnetaan ja tunnistetaan.
Paamaarana tunnettuuden parantamisessa on, ettad Laukaa tulee mieleen vaihtoehtona, kun yritys
harkitsee sijoittumistaan Suomessa. Laukaaseen halutaan lisda yrityksia ja tyopaikkoja. Tata varten
kunta on kehittanyt uusia yritysalueita, joilla on vapaita yritystontteja. Potentiaalisten ostajien tu-
lee tietdaa Laukaan olemassaolosta ja tuntea tarjolla oleva tuote.

Paikallisesti yrityspalvelut viestivat saanndllisesti Laukaan kunnan elinkeinotoimen seka yhteisty6-
tahojen asioista alueen yrittdjille seka sidosryhmille. Keskeisia asioita viestinndssa on tapahtumien
ja kasvua tukevien koulutusten viestintd, yritysalueet ja niiden markkinointi sekd hankeosaami-
sesta — ja tuesta tiedottaminen.

Paikallisia yrityksia seka uutiskirjeen tilaajia informoidaan saannollisesti julkaistavalla sahkdpos-
titse lahetettavalla uutiskirjeelld. Sosiaalista mediaa kdytetdadn viestinnan tukena seka aktiivisesta
toiminnasta kertomiseen Laukaan yrityspalvelun some-kanavien seka tyontekijoiden omien kana-
vien kautta. Pysyvamman tiedon lahteena toimii Laukaan yrityspalvelun verkkosivut, joita pavite-
taan saannollisesti. Laukaan Yrittajat ry:n kanssa tehdaan myos tiivista yhteistyota viestinnan sa-
ralla jakaen puolin ja toisin yrittdjille suunnattua informaatiota ja pitdaen saannollisesti yhteispala-
vereja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Aloittaville yrittajille lahetetaan tervetulokirje sahkdisesti sekd postitse Patentti- ja rekisterihalli-
tuksen rekisterin perusteella saatavilla oleviin osoitteisiin.

Lehdista tarkeimmat ovat Laukaa Konnevesi —lehti sekd Keskisuomalainen seka radiona Radio Kes-
kisuomalainen. Lehdistosuhteita yllapidetdan aktiivisesti ja suurimmista uutisista julkaistaan leh-
distotiedotteet yhteistydssa viestintapaallikon kanssa.

Viestinnalla pyritdaan myods myotdvaikuttamaan Laukaata koskeviin alueellisiin paatoksiin seka Lau-
kaan imagoon yritysmyonteisend ja helposti ldhestyttavana kuntana.
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Laukaan kunnan ja Laukaan Yrittdjat ry:n yhteinen elinvoimalupaus

Laukaan kunta ja Laukaan Yrittdjat ry. ovat jatkaneet vuonna 2023 solmittua elinvoimalupausta
valtuustokaudelle 2025-2029. Talla lupauksella kunta sitoutuu yhdessa paikallisen yrittdajayhdistyk-
sen kanssa edistamaan yrittajaystavallista ilmapiiria seka vahvistamaan elinvoimaisuutta. Elinvoi-
malupauksen sisdltd on otettu osaksi elinkeino-ohjelmaa.

Elinvoimalupaus

Yhdessa olemme sopineet, ettd panostamme alla mainittujen painopistealueiden edistamiseen.
Yhteisilla tavoitteilla ja aktiivisella seurannalla haluamme konkreettisesti parantaa yritysten toi-
mintaedellytyksia, mika vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta. Painopistealueiden toteutumista seu-
rataan jokavuotisten tapaamisten yhteydessa kunnan edustajien ja yrittajayhdistyksen valilla.

Yhteiset painopistealueet
1. Toimiva vuoropuhelu ja yhteisollisyys

Kunta sitoutuu kdymaan saannollista ja aktiivista vuoropuhelua yrityskentan kanssa. Kunta ja Yrit-
tajat jarjestavat yhdessa vuosittain yhteisollisia osapuolten aktivointitilaisuuksia. Muista keinoista
sovitaan yhdessa Yrittdjien edustajien kanssa.

2. Sujuvat kaavoitus- ja lupaprosessit seka viranomaispalvelut

Kunta edistaa lupa- ja kaavoitusprosessien sujuvuutta lain ja resurssien sallimissa puitteissa. Kaa-
vahankkeissa yritysten nakemykset ja ajatukset otetaan mahdollisimman hyvin huomioon. Palve-
lussa ja padtoksenteossa huomioidaan jatkuvasti yrittdjyyden merkitys ja yrittdjyyden vaikutukset
kunnan elinvoimaan sekd mahdollisuuksien mukaan toteutetaan prosessissa yhden luukun periaa-
tetta.

3. Sujuvat rahoitusprosessit

Teemme yhdessa tietoisesti tyota sen eteen, ettd kehittamis- ja investointirahoitus liikkuu jouhe-
vasti kasvua tuottaviin hankkeisiin. Viestimme rahoitusmahdollisuuksista ja sparraamme yrittdjia
hyviin hakemuksiin.

4. Yrittdjamyonteiset hankinnat

Kunta mahdollistaa paikallisten yrittajien osallistumisen tarjouskilpailuihin: parantamalla hankin-
toja koskevan tiedon saatavuutta, huomioimalla tarjoamismahdollisuudet hankintakokonaisuuk-
sien laajuutta ja laatutasoa maariteltdessa seka vertailuperusteissa. Hankinnoissa toteutetaan
mahdollisuuksien mukaan markkinavuoropuheluja ja edistetaan yrittdjien hankintaosaamista kou-

[utuksin.

5. Yrittdjyyteen kannustaminen ja yrittajyyskasvatus
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Kunta sitoutuu yhdessa Yrittdjayhdistyksen kanssa edistamaan yrittajamyonteista ilmapiiria aktiivi-
sella viestinnalla ja positiivisilla puheilla seka toimilla. Seuraamme Kuntabarometrin tuloksia ja toi-
mimme tulosten pohjalta. Panostamme yrittdjyyskasvatukseen yhdessa niin kunnan, 4H-yhdistyk-
sen, koulujen kuin Yrittdjienkin kanssa.

6. Tydllisyys ja osaava tyovoima

Kunta ja Yrittdjat sitoutuvat edistamaan tyollisyyden ja osaavan tyovoiman saatavuutta yhdessa
oppilaitosten ja tyollisyydenhoidon palveluiden kanssa. Aktivoimme kumppanuuksia toimijoiden
kesken.



