Teknisen palvelualueen talousarvioraami vuodelle 2026

Tekninen lautakunta 17.06.2025 § 76

360/02.02.00.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Esittelija

Valmistelija

Tekninen lautakunta katsoo, ettei taloustavoitteisiin paasta ilman
henkilostévahennyksia. Lautakunta esittaa, etta Laukaan kunta kaynnistaa
henkilostévahennyksiin tahtadvat yhteistoimintaneuvottelut elokuussa siten, etta
neuvottelut saadaan kaytya viimeistaan ennen kunnanjohtajan
talousarvioesityksen antamista. Ottaen huomioon taloussuunnitelmakauden ja
tarvittavien sopeutusten laajuuden, tilapaiset keinot kuten lomautukset eivat
riitd, vaan henkilostovahennysten tulee olla luonteeltaan pysyvaisluonteisia.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Laukaan kunnanhallitus on antanut 26.05.2025 § 137 2026 raamin ja talousarvion
laadintaohjeen. Vuoden 2026 talousarvion laadintaohje on laadittu vuoden 2024
tilinpdatoksen ja vuoden 2025 talouden seurantatietojen sekd taloudellisten
ennusteiden ja kehitysndkymien perusteella.

Koko kunnan tasolla talousarvioraami on laadittu siten, ettd se huomioi yleisen
talouskehityksen ja valttamattomat toiminnalliset muutokset sekad talouden
tasapainottamisohjelman. Lisdksi taloussuunnitelmaan sisadltyy vuodelle 2025
suunniteltuja sopeutuksia 300.000 euroa, 1.000.000 euron pysyvaisluonteinen
sopeutus henkilostdkuluissa vuodesta 2026 alkaen, sekd pysyvaisluonteinen
350.000 euron lisasopeutus vuodesta 2027 alkaen. Vuoteen 2029 paattyva
taloussuunnitelma on tasapainossa raamin mukaisilla tunnusluvuilla.

Lautakuntien tulee talouden vuosikellon mukaisesti antaa raamin mukainen
maararahakohtainen talousarvioesitys 30.9.2025 mennessa. Lautakunnat voivat
toimittaa kunnanhallitukselle perustellun esityksensd raamin muuttamisesta
22.8.2025 mennessa. Raamin ylityksid koskevat esitykset vaativat nykyisessa
taloustilanteessa erittdin perusteltuja syita.

Teknisen palvelualueen nettotuloksen tulisi raamin mukaan parantua 1,565
miljoonaa euroa verrattuna muutettuun talousarvioon 2025. Raami sisaltaa
menojen  vdhentamistda 1,140 miljoonalla  eurolla. Tahan  sisaltyy
organisaatiomuutoksesta aiheutuvat henkilostokulujen vahentymiset 530.000
euroa. Pysyvaksi henkilostokustannusten sadstotavoitteeksi on asetettu 250.000
euroa.

Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi joudutaan tarkastelemaan palvelutasoa ja
palvelun tuotantoon kdytettdvaa resurssia seka henkilostomaaraa.
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