Laukaan kunnan yhteisdperiaatteet sekd ohje epaasiallisen kohtelun ja hdirinndn ehkaisysta ja kasittelysta
kunnassa

Kunnanhallitus 22.09.2025 § 225
538/01.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi Laukaan
kunnan yhteisdperiaatteet sekd ohjeen epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
ehkaisysta ja kasittelysta kunnassa.

Paatos Arto Akerman teki vastaesityksen, etta esitys tulee hylats. Esitysta ei kannatettu.
Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin. Arto Akerman jatti eridvan
mielipiteen.

Selostus Yhteisossa koettua epaasiallista kayttdytymistd ja hairintdaa voidaan ehkaista

esimerkiksi laatimalla jo ennalta hyvan tyokayttaytymisen pelisdannot ja
huolehtimalla, ettd jokainen tydyhteisdssda on tietoinen siitd, ettd hdirintdan
puututaan johdonmukaisesti. Tydnantajan tulee aktiivisesti seurata, esiintyyko
tyOpaikalla hairintda, ja puuttua tyopaikalla ilmenevadn héirintddn oma-
aloitteisesti. Yleensd hairintd on sitd helpommin ratkaistavissa, mita
aikaisemmassa vaiheessa siihen puututaan. Valmistellussa ohjeessa kuvataan
prosessit, toimijat ja vastuut epdasiallisen kohtelun ja hdairinndn kokemusten
ehkadisemiseksi ja selvittamiseksi.

Tyoturvallisuuslain (28 §) mukaan tyonantajan on ryhdyttdva toimiin terveytta
haittaavan tai vaarantavan hdirinndn ja muun epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi. Vaikka paadvastuu on tydnantajalla, ty6éturvallisuuslaki velvoittaa
myos tyontekijoitd valttdmaan toiseen kohdistuvaa terveyttd haittaavaa tai
vaarantavaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua.

Luottamushenkildé  toimii yhteisén nadkyvand edustajana ja vaikuttaa
paatdksenteon ja koko yhteison ilmapiiriin. Hyva paatdksentekokulttuuri rakentuu
kunnioittavasta vuorovaikutuksesta, faktoihin perustuvasta harkinnasta ja
yhteiseen vastuuseen sitoutumisesta. Perustellut, laadukkaat paatdkset mahdol-
listavat kunnan menestymisen ja demokraattisen paatoksenteon toteutumisen.
Tastd johtuen myods luottamushenkilét on huomioitu ohjeessa ja ohje tuodaan
kunnanhallituksen ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvéassa paatoksenteossa korostuvat:

e Luottamus ja  yhteistyo: Erilaisia  mielipiteita = kuunnellaan, ja
keskustelukulttuuri on rakentavaa ja arvostavaa.

e Valmistautuminen ja kokouskaytdannot: Asioihin perehdytdan huolellisesti,
niitd harkitaan eri nakokulmista, puheenvuorot ovat asiallisia ja rehellisia,
salassa pidettavat asiat pysyvat luottamuksellisina.

e \Viestintd ja kaytos: Puhutaan ymmarrettavasti, toimitaan eettisesti ja
viestitdan kunnioittavasti — myos elein ja ilmein.

e Vastuullisuus ja oikeudenmukaisuus: Paatokset tehdaan faktoihin perustuen ja
niissd huomioidaan kun-talaisten ja henkiléston hyvinvointi, valtetaan
jaaviystilanteet ja edistetdan avoimuutta.

e Paattdjan rooli on olla esimerkki hyvastd hallinnosta ja toimia yhteisén
parhaaksi — nakyvasti, vastuullisesti ja kunnioittavasti.



Esittelija

Valmistelija

Toimenpiteet

Yhteisoperiaatteiden valmistelussa niista pyydettiin kommentteja henkilostolta ja
valtuutetuilta elokuussa ja syyskuun alussa 2025. Saadut palautteet on
mahdollisuuksien mukaan huomioitu ohjeen valmistelussa. Johtoryhma kasitteli
ohjeluonnoksen kokouksessaan 2.9.2025.

Yhteistydryhma ja tyosuojelutoimikunta ovat kokouksessaan 11.9.2025 kasitelleet
Laukaan kunnan yhteisoperiaatteet sekd ohjeen epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan ehkaisysta ja kasittelysta Laukaan kunnassa. Ohje liitteena.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Tyosuojelupaallikké Jukka Paananen, konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh.
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