Varhaiskasvatuksen palvelupaallikon viran lakkauttaminen ja varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran

perustaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 242

407/02.00.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa varhaiskasvatuksen palvelupaallikén viran
nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa, ja perustaa varhaiskasvatuksen
palveluohjaajan viran, jolle annetaan tayttolupa palvelupaallikdn viranhaltijan
irtisanomisajan paattymisesta alkaen.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistda koko Laukaan
kunnan henkilost6a koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tyonantajan ja
henkilostén valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttamien  henkiléstévahennysten
oytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn pdattamisen sekd yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Tyon vahentyminen voi johtua tybnantajasta riippumattomista syista tai
tyonantajan omista toimenpiteista. Kunnan itsehallintoon kuuluu, etta kunta voi
ratkaista, milla tavoin sen hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut
tuotetaan. Kunta hoitaa sille laissa saddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa
muiden kuntien kanssa. Kunta voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos
muilta palvelujen tuottajilta. Lakisdateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi
my0s itse paattda hoitamiensa tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja
tarvittaessa supistaa tai laajentaa niitd. Tehtdvien ja palvelujen laadusta ja
laajuudesta paattamiseen liittyy oikeus padattda toimintojen jarjestamistavasta.
Kunnan hallinnon tai tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai
organisatoristen syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkil6stén vahentamista.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannoén § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta.

Perustelut varhaiskasvatuksen palvelupaallikon viran lakkauttamiselle

Osana varhaiskasvatuksen hallinnon tehtdvien tuotannollis-taloudellista
uudelleenjdrjestelya, palvelupdallikdlle kuuluneita tehtdvia jaetaan uudelleen, ja
samalla tarkistetaan tarvittavien virkojen maara, tehtavat seka virkanimikkeet.
Tassa yhteydessa tarve palvelupdallikon viralle loppuu. Nain ollen virka voidaan
lakkauttaa.

Perustelut varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran perustamiselle

Varhaiskasvatuksen hallintoon jai edelleen hoidettavaksi varhaiskasvatuksen
perhepdivahoidon ja kirkonkylan alueen ryhméaperhepaiviahoidon palveluohjaus,
kirkonkyldn alueen varahoidon seka varhaiskasvatuksen varahenkildston ohjaus- ja
esihenkilotehtavat. Tehtdva sisaltdd lasten sijoittelua varhaiskasvatusyksikoihin,
jossa tulee tehda hallintopaatds. Tehtdvan hoitaminen sisadltda julkisen vallan



Esittelija

Valmistelija

kayttdd, ja sen vuoksi niiden hoitajan tulee olla virkasuhteinen. Naita tehtavia ei
ole mahdollista sisallyttdaa jaljelle jaavan henkiloston tehtaviin, joten niiden
hoitamista varten tulee perustaa varhaiskasvatuksen palveluohjaajan virka.
Tehtdvien  uudelleenjdrjestelylla  ja  virkarakenteen  muutoksella  on
saastovaikutusta vuositasolla varhaiskasvatuksen toimintakatteeseen 7.500 euroa.

Palvelupaallikon viran lakkauttaminen ja varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran
perustaminen on osa yhteistoimintamenettelyn tuloksena esitettya
kokonaisuutta.
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