Sivistyspalveluiden palvelupaallikén viran lakkauttaminen ja hyvinvointikoordinaattorin tehtdvan
perustaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 243
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa sivistyspalveluiden palvelupaallikén viran
nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa, ja perustaa
hyvinvointikoordinaattorin viran, jolle annetaan tayttoélupa palvelupaallikdn
viranhaltijan irtisanomisajan paattymisesta alkaen.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistda koko Laukaan
kunnan henkilost6a koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tyonantajan ja
henkilostén valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttamien  henkiléstévahennysten
oytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn pdattamisen sekd yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Tyon vahentyminen voi johtua tybnantajasta riippumattomista syista tai
tyonantajan omista toimenpiteista. Kunnan itsehallintoon kuuluu, etta kunta voi
ratkaista, milla tavoin sen hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut
tuotetaan. Kunta hoitaa sille laissa saddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa
muiden kuntien kanssa. Kunta voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos
muilta palvelujen tuottajilta. Lakisdateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi
my0s itse paattda hoitamiensa tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja
tarvittaessa supistaa tai laajentaa niitd. Tehtdvien ja palvelujen laadusta ja
laajuudesta paattamiseen liittyy oikeus padattda toimintojen jarjestamistavasta.
Kunnan hallinnon tai tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai
organisatoristen syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkil6stén vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 &:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikali aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kdyttda, tyonantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tyOsuhteeksi tai tydnantajan yksipuolisella
padtokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannoén § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannoén § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannon § 51 mukaisesti tuotannollisin ja/tai
taloudellisin  perustein tehtdvistda koko kunnan henkiloést6d tai laajoja
henkilostéryhmia koskevista irtisanomisista paattdaa periaatteellisena asiana
kunnanhallitus.



Esittelija

Valmistelija

Perustelut sivistyspalveluiden palvelupaallikén viran lakkauttamiselle:

Sivistyspalveluiden osana toimineen  hyvinvointi- ja  perhekeskuksen
virkasuhteinen henkilostd (koulupsykologit ja koulukuraattorit) on siirtynyt
hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa pois kunnan palveluksesta.
Hyvinvointialueuudistuksen myota kunnan ja hyvinvointialueen tehtdavanjako on
ollut murroksessa, ja sen vuoksi hyvinvointi- ja perhekeskuksen toimintaa
johtaneen sivistyspalveluiden palvelupaallikon virka on sdilytetty ennallaan, jotta
nahdaan millaiseksi kunnan tehtavat hyvinvointialueyhteistydssa muodostuvat.

Tehtavanjaon, ja kyseisen viran tehtdvankuvan selkiinnyttya on kdynyt selvaksi etta
tehtdvaan ei kuulu, eikd ole tarpeen liittdd enda julkisen vallan kayttoa, tai
viranhaltijoina toimivien henkildiden esihenkilotehtavia. Virkasuhteelle ei ole
tarvetta, ja se voidaan lakkauttaa. Vakiintuneet tehtdvat siirretdan uuteen
perustettavaan hyvinvointikoordinaattorin tehtdvaan, joka ei ole virkasuhteinen.

Perustelut hyvinvointikoordinaattorin tehtdvan perustamiselle

Laukaan  kunnassa on hyvinvointialueuudistuksen  jalkeen  keskitetty
sivistyspalveluiden palvelupaallikdlle hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen,
hyvinvointialueen kanssa tehtdavaan yhdyspintatyohon liittyvat tehtavat, seka
vanhus- ja vammaisneuvoston sekd nuorisovaltuuston toimintaan liittyvat
tehtavat. Lisdksi tehtdvdaan on kuulunut tapahtuma- ja jarjestoyhteistyota seka
yhteistyon koordinointia seurakunnan kanssa. Tehtavat sailyvat padosin ennallaan,
ja niiden jakamista muille viranhaltijoille ei ole edellytyksid toteuttaa
sivistyspalveluiden  hallinnon  henkiléston  vahennyttyd. Osana muuta
sivistyspalveluiden hallinnon uudelleenjarjestelya tuotannollistaloudellisista
syistd, tehtavaan tullaan liittamaan muihin tehtaviin liittyneita hyvinvointiasioiden
vastuita erikseen maaritettavalla tavalla.

Tehtdva ei sisalla julkisen vallan kdyttéa, joten palvelupaallikon viran tilalle
esitetdan perustettavaksi hyvinvointikoordinaattorin tehtava. Viran
lakkauttamisella ja uuden tehtavan perustamisella tavoitellaan
tuotannolistaloudellisista syistd virkarakenteen keventamistd ja tehtavien
selkiyttamista, mutta sen perustamisella ei ole suoria taloudellisia vaikutuksia.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen
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