Kehittdmiskoordinaattorin tehtdvanimikkeen muuttaminen kulttuuri- ja liikuntakoordinaattoriksi

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 244
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaan kunnan vapaa-aikapalveluissa nykyinen
kehittamiskoordinaattorin tehtdavanimike muutetaan 1.1.2026 alkaen muotoon
kulttuuri- ja liikuntakoordinaattori.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Laukaan kuntaan perustettiin vapaa-aikapalveluiden kehittdmiskoordinaattorin
tehtdva 1.1.2024. Tehtavaan siirtyi silloinen erityisliikunnan ohjaaja valtuuston
paatoksen 11.12.2023 § 62 mukaisesti. Tehtdvdnkuvaan on sisaltynyt
kulttuuripalveluiden  kehittdminen ja  kulttuuriohjelman  toimeenpano,
kotouttamisen edistaminen, kehittdmishankkeiden koordinointi, monipuolinen
verkosto- ja viestintdatyd sekd liikuntapalveluiden koordinointitehtdavat ja
liilkuntatiimin tiimivastaavuus.

Tehtdvan perustamisen aikaan kehittamishankkeilla oli merkittava rooli
tehtdavakokonaisuudessa. Tehtdvan painopiste on siirtynyt pysyvien palveluiden
koordinointiin ja kehittdmiseen uudessa taloudellisessa tilanteessa.

Nykyinen tehtavanimike kehittamiskoordinaattori ei kuvaa tehtavan painopisteita
ja sisaltoa riittavasti. Tyo painottuu nykytilanteessa ja jatkossa kulttuuri- ja
liilkuntapalveluiden koordinointiin, kehittamiseen ja toimeenpanoon, naihin
liittyvien ohjelmien valmisteluun ja toteutukseen seka kulttuuri- ja liikuntatiimien
vetamiseen.

Tehtdvaan kuuluu:

- kulttuuri- ja liikuntapalveluiden suunnittelu, kehittdminen ja koordinointi

- toiminnan suunnittelu (vuosikellot, ohjauskalenterit, tapahtumat,
toimintamallit)

- kulttuuriohjelman toimeenpano ja liikkumisohjelman valmistelu

- hankkeiden taloudellinen ja toiminnallinen valmistelu ja seuranta seka
hankekoordinointi

- tyonjohdolliset tehtavat liikuntatiimissa (mm. tyovuorot ja tehtévien jako) ja
uusien tyontekijoiden perehdytys

- palveluketjujen kehittaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen, jarjestojen,
yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa

- viestinta- ja verkostotyo

- toimii valmistelijana vapaa-aikajohtajalle ja on vapaa-aikajohtajan
ensimmainen sijainen.

Tehtdvan vaativuutta lisaa edelleen tehtavaan kuuluva kehittamisrooli, laajojen
kokonaisuuksien hallinta yli palvelurajojen, ainut tyontekija kulttuuripalveluissa
seka vapaa-aikajohtajan sijaistaminen. Kehittamistehtava jatkuu osana
tehtavankuvaa, koska kunnan resurssien oleellisesti muuttuessa seuraavien
vuosien aikana on palveluita jarjestettava uudelleen. Koordinaattori toimii vapaa-
aikajohtajan virallisena ensimmaisena sijaisena. Tehtavanimikkeen muutoksella ei
ole vaikutuksia vapaa-aikapalveluiden toimintakatteeseen. Tehtava kuuluu
KVTES:n mukaisesti tasopalkkaryhmaan Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40).



Tehtadvan sisallossa ei tapahdu olennaista muutosta, vaan kyse on nimikkeen
ajantasaistamisesta vastaamaan tehtdvan nykyista ja tulevaa substanssia.
Tehtava jatkuu samoilla paaasiallisilla vastuualueilla kuin aiemmin, painottuen
kulttuuri- ja liikuntapalveluiden koordinointiin ja kehittamiseen. Kunnan
hallintosaannon 33 § mukaan yleistoimivalta henkiléstdasioissa on
kunnanhallituksella. Tehtavanimikkeen muuttamisen toimivaltuutta ei ole
maaritelty muualla hallintosadanndssa, joten asiassa toimivaltainen elin on
kunnanhallitus.
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