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Lisatiedot

Poistui § 232 aikana klo
17.07

Saapui § 232 aikana klo

17.07

Poistui § 232 aikana klo
17.59

Saapui § 232 aikana klo
15.21 ja poistui klo 16.13
Poistui § 232 aikana klo
17.59

Poistui § 232 aikana klo
17.59

Poistui § 232 aikana klo
14.26
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Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja ndhtavana

POYTAKIRJIA 14/2025

Tero Eskonen Jasper Rouvinen
puheenjohtaja poytdkirjanpitdja
230- 255 §:t

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta

llkka Tiihonen Arto Akerman
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytéakirja on nahtavilla kunnan verkkosivuilla alkaen 07.10.2025
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Kunnanhallitus § 230 06.10.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 230

Kokouskutsu on toimitettu toimielimen paatoksen mukaisesti toimielimen
jasenille ja muille paatéksessa mainituille, joten kokous todetaan asianmukaisesti

koollekutsutuksi, ja mikdli enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla, myoskin
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 231 06.10.2025
Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 231

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin llkka Tiihonen ja Arto Akerman.
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 232 06.10.2025
Esittelyasiat
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 232
» Osavuosikatsauksen konserniosuudet:
- Niina Hamdi, Laukaan vuokrakodit oy:n toimitusjohtaja klo 14.03 — 14.26
- Erika Raiha, Laukaan tekniset tukipalvelut oy:n toimitusjohtaja klo 14.03 — 14.50
- Janne Laiho, Laukaan vesihuolto oy:n toimitusjohtaja
- Eero Raittila, Laukaan kehitysyhtion hallituksen puheenjohtaja
e Maanhankinta Leppavedeltd, maankayttdpaallikko Jarmo Toikka
e Maaseutuhallinnon tarkastelu, maaseututoimen johtaja Jari Halttunen klo 16.07 — 16.21.
* Konsernirakenteen tarkastelu, konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija ja kehitysjohtaja Eero Raittila

¢ Talouden sopeuttamistoimenpiteet, konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.21 - 16.42

Leena Kalmari poistui klo 17.07 ja hanen henkilokohtainen varajasen Marjut Arkko saapui Kalmarin tilalle

kokoukseen pykalan aikana.

Tekninen johtaja Janne Laiho, sivistysjohtaja Jussi Silpola ja kehitysjohtaja Eero Raittila poistuivat klo 17.59

kokouksesta.
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§233 06.10.2025

Laukaan kunnan talouden ja toiminnan raportti 1-8/2025

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 233

361/02.02.02/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Esittelija

Valmistelija:

Toimenpiteet:

Kunnanhallitus merkitsee talouden ja toiminnan raportin 1-8/2025 tiedoksi ja
esittdaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt talouden vuosikellon kokouksessaan 20.1.2025 § 13.
Vuosikellon mukaan toinen osavuosiraportti (tammi-elokuu) esitetdaan
kunnanhallitukselle 6.10.2025.

Ensimmainen osavuosiraportti sisaltaa:

e Palvelualueiden ja tulosyksikkdjen poikkeamaennusteet
e Paivitetty tulossuunnitelma ja rahoitussuunnitelma

e Tytdryhteisdjen talouden toteutumaennusteet

e Sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteumaennusteet

Raporttiin on sisallytetty selvitys vadeston, tyottomyyden, verotulojen ja
valtionosuuksienkehityksesta. Raportissa selvitetddan sanallisesti mahdolliset
merkittavat poikkeamat talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa
sekd poikkeamien syyt. Raportissa esitettavat henkilostéluvut eivat ole talla
hetkelld useiden tapahtuneiden organisaatiomuutosten vuoksi vertailukelpoisia,
joten niihin tulee raporttia lukiessa suhtautua viitteellisena.

Liitteena oleva raportti esitelldadan kunnanhallitukselle kokouksessa.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen

taloussuunnittelupaallikkd Anne Toikka, puh. 050 315 3307,
konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 351 8605

kunnanvaltuusto
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Liitteet
1 Elokuun osavuosikatsaus
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§9 16.01.2023
§ 147 26.08.2024
§234 06.10.2025

Kirkonkyldn asemakaavan muutos; Jokiniementie 9

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 234

34/10.02.03/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus paattaa asettaa liitteiden mukaisen asemakaavaluonnoksen
kaavaehdotuksena nahtaville 30 paivan ajaksi AKL 65 §:n sekda MRA 27 §:nja 28
§:n tarkoittamalla tavalla.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kirkonkyldn asemakaavan muutos; Jokiniementie 9 on ollut kaavaluonnoksena
nahtavillda 5.-20.9.2024. Kaavaluonnoksesta pyydettiin viranomaislausunnot Keski-
Suomen ELY-keskukselta, Keski-Suomen liitolta, Keski-Suomen museolta, Laukaan
tekniseltd lautakunnalta, Laukaan kunnan ympaéristonsuojelulta, Keski-Suomen
pelastuslaitokselta ja lisdksi Laukaan Vesihuolto Oy:ltén Elenia Oy:Ita, Telia Oy:It3,
Loimua Oy:ltd ja CC-Picaro Laukaalta seka tiedotettiin nahtavilldolosta K-S
Laatutalot Oy:td. Kaavaluonnokseen saapui lausunnot Keski-Suomen ELY-
keskuselta, Keski-Suomen museolta, Keski-Suomen liitolta ja Telia Oy:lta.
Mielipiteita ei saapunut. Lausuntojen paasisallot seka niihin laaditut vastineet ovat
kaavaselostuksen liitteena.

Kaavaluonnoksen nahtavilldolon jdlkeen kesdlla 2025 on tehty ELY-keskuksen
lausuntoon perustuva tarkentava luontoselvitys, jossa on selvitetty harjumetsien
valorinteet  -luontotyypin  mahdollista  esiintymista ja  edustavuutta
suunnittelualueella. Selvityksen on laatinut FCG Oy. Selvityksessa alueelta ei
havaittu kyseista luontotyyppia. Luontoselvitys on lisatty kaavaselostuksen
liitteisiin.

Kaavaehdotuksen ratkaisu:

Kaavaluonnos on valmisteltu kaavaehdotukseksi saadut lausunnot, tarkentunut
selvitysaineisto sekd kaavakumppanin tarkentunut suunnitelma huomioiden.
Seuraavassa on kuvattu merkittdvimmat kaavaluonnokseen ehdotusvaiheessa
tehdyt muutokset.

Kaavakarttaan tehdyt muutokset:

- Korttelin 56 tonttien 8 ja 9 takarajan sekd tonttien vilisen ohjeellisen
tontin rajan sijaintia on muutettu.

- Korttelin 56 tonttien 8 ja 9 kdyttotarkoitus on muutettu asuinpientalojen
korttelialueesta AP rivitalojen ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten
korttelialueeksi AR.

- Tonteille osoitettuja ohjeellisia rakennusaloja on muokattu.

- Korttelin 56 tontin 9 luoteisosaan on osoitettu ohjeellinen leikki- ja
oleskelualueeksi varattu alueen osa (le).
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§9 16.01.2023
§ 147 26.08.2024
§234 06.10.2025

VL-6/s-kavamaidrdysta on muokattu muotoon: “Ldhivirkistysalue, jolla
ympdristé sdilytetddn. Alueelta saa poistaa kaatumis- tai katkeamis-
vaarassa olevat alueen kéyttoturvallisuuden vaarantavat puut. Alue tulee
sdilyttdd metsdisend ja tarvittaessa tdydennysistuttaa.”

Kaavakartan Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset -kohtaan on lisatty
kaavaluonnoksesta puuttuneet ohjeellisen rakennusalan merkinta ja
alleviivatun kerrosalan merkinta.

Pohjaveden suojaukseen, rakennuspaikan tasaamiseen ja perustuksiin,
rakennusten ja piha-alueiden suunnitteluun seka uusiutuvaan energiaan
liittyvia yleisia suunnittelumaarayksia on muokattu ja tadydennetty.
Pohjakarttaa on paivitetty.

Kaavaselostukseen tehdyt muutokset:

Lisatty tiedot suunnittelualueella ehdotusvaiheessa kesalla 2025
tehdysta suunnittelualueen harjumetsien valorinteet -luontotyypin
mahdollista esiintymista ja edustavuutta koskevasta luontoselvityksesta
(FCG Oy) seka taydennetty tieto vuonna 2022 tehdysta, vuonna 2023
valmistuneesta puistometsien luontoselvityksesta (FCG Oy, 2023).
Rakennettua kulttuuriymparistoa sekda muinaismuistoja esittelevia kohtia
on taydennetty.

Kaavan vaikutusten arvioita on tdydennetty ja paivitetty
(taajamakuvalliset vaikutukset, ympariston hairiotekijat, rakennettu
kulttuuriymparist6, arkeologinen kulttuuriperinto ja sosiaaliset
vaikutukset -kohdat).

Lounea Oy ja Elisa Oyj on lisatty kaavan osallisiin (selostukseen ja
OAS:aan).

Lisatty tieto kaavaluonnoksesta saapuneista lausunnoista seka niihin
laadituista vastineista. Lausuntojen paasisallot ja niihin laaditut vastineet
on lisatty kaavaselostusehdotuksen liitteeksi.

Asemakaavan seurantalomake on lisatty kaavaselostuksen liitteeksi.

Lisaksi kaavakarttaan ja -selostukseen seka osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan
on tdydennetty kaavaprosessin kulkua kuvaavia tietoja.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Valmistelija Valmistelija: kaavasuunnittelija Anna Haapanen, puh. 050 524 8064
Toimenpiteet asetetaan nahtaville

Kunnanhallitus 26.08.2024 § 147
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§ 147 26.08.2024
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Kunnanhallitus paattaa asettaa liitteiden mukaisen asemakaavaluonnoksen
julkisesti nahtaville 14 vuorokauden ajaksi MRL §60 ja MRA §30 tarkoittamalla
tavalla.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Jokiniementie 9:n asemakaavan muutos on tullut vireille kunnanhallituksen
paatoksella 16.1.2023 §9, ja kaavahanketta koskeva osallistumis- ja
arviointisuunnitelma (OAS) on ollut julkisesti ndhtavilld 26.1.—10.2.2023 vilisen
ajan. OAS on lahetetty tiedoksi viranomaisille, ja siitd saapui lausunto Keski-
Suomen museolta, jolla ei ollut lausunnossaan huomautettavaa. OAS:n ei saapunut
mielipiteita.

Kaavamuutos toteutetaan kumppanuuskaavahankkeena. Hankkeesta on
jarjestetty alkuvuodesta 2023 avoin tontinluovutuskilpailu, jonka perusteella kunta
on valinnut yhteistyokumppanin asemakaavan muutokseen ja korttelialueen
toteutukseen (viranhaltijapdatos, maankayttopaallikkd 29.3.2023 §20), ja
hankkeesta on tehty erillinen yhteistydésopimus ja rakennuspaikan alustava varaus
(viranhaltijapaatos, maankayttopaallikkoé 13.4.2023 §21).

Suunnittelualue sijaitsee Laukaan kirkonkyldan keskustassa Jokiniementien varressa
[ahelld Kirkonkylan koulua ja paivakotia. Kaavamuutosalue kasittdaa Jokiniementie
9:ssd sijaitsevan korttelin 56 AR- tonttia 1 (rivitalojen ja muiden kytkettyjen
rakennusten korttelialueen), joka on kumppanuushankkeen rakennuspaikka.
Lisdksi  asemakaavan muutos koskee  korttelin 56  AO-tonttia 5
(omakotirakennusten ja muiden enintdan kahden perheen talojen korttelialue),
BMX-pyorailyradan aluetta (urheilu- ja virkistyspalvelujen korttelialue VU),
[ahivirkistysaluetta (VL) seka Jokiniementien katualuetta. Suunnittelu koskee
kiinteistdja 410-409-1-129 Jokiniementie 9, 410-409- 53-21 Puistotiest6, 410-409-
56-14 Koulukeskus, 410-409-2-49 Engelin puisto, 410-409-28-3 Suoranta ja 410-
409-2-52 Lisd-Suoranta. Suunnittelualueen alustava pinta-ala on noin 2,2 ha.

Kaavamuutoksen tavoitteena on toteuttaa Jokiniementie 9:n Kkiinteistolle
arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan korkeatasoisia kaupunkipientaloja, jotka

toteutetaan tiiviisti ja tehokkaasti padosin kahteen kerrokseen. Rakentaminen
monipuolistaa ydinkeskustan asumisen vaihtoehtoja. Se myds parantaa
taajamakuvaa ja sopii rakennuspaikan  puistomaiseen  ympadristoon.
Kaavamuutoksella tarkastellaan yksityiskohtaisemmin mm. tontin
kayttotarkoitusta, rakennusoikeuden maaraa ja suurinta sallittua kerroslukua seka
korttelialueen rajausta. Kaavamuutoksessa huomioidaan VU-alueelle sijoittuvan
BMX-pyorailyradan muutoksen vaatima tilantarve. Asemakaavaan tehdaan myos
tarpeellisia paivityksia ja teknisia tarkistuksia toteutuneen maankayton mukaisesti.
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Kaavahankkeen taustaksi on luonnosvaiheessa kevaiallda 2023 laadittu liito-
oravaselvitys. Kevailld 2024 jarjestettiin kaikille avoin vyleisétilaisuus, jossa
esiteltiin Jokiniementie 9:n kumppanuuskaavahanketta.

Kaavaluonnoksen ratkaisu

Kumppanuuskohteen alueelle osoitetaan korttelin 56 tontit 8 ja 9,
kayttotarkoitukseltaan asuinpientalojen korttelialueena AP. Tonteille osoitetaan
maaraavat rakennusalat, ohjeelliset asuinrakennuksen rakennusalat (as) seka
ohjeellinen pysadkodimispaikka (p). Suurin sallittu kerrosluku tontilla 8 on | ja tontilla
9 on I-ll. Rakennusoikeuden maara osoitetaan tehokkuusluvulla e=0,30. Tontille 9
osoitetaan sailytettavia puita. Rakennuspaikkojen tonttiliittyma Jokiniementiehen
on yhteinen ja se sijainti on tarkennettu osoittamalla liittymakieltoalueet. Tonttien
kadunvastaiseen reunaan osoitetaan istutettava alueen osa.

Omakotitalon tontti osoitetaan korttelin 56 tonttina 5, kayttotarkoitukseltaan
erillispientalojen korttelialueena AO. Tontille osoitetaan ohjeellinen rakennusala,
suurin sallittu kerrosluku 1l sekad rakennusoikeus tehokkuusluvulla e=0,20. Tontin
kadunvastaiseen reunaan osoitetaan istutettava alueen osa. Tontti on mukana
kaavamuutoksessa, jotta tontin rajat voidaan paivittda kiinteistérajojen mukaisiksi.

BMX-pyordilyradan alue osoitetaan  kayttotarkoitukseltaan urheilu- ja
virkistyspalvelujen alueena VU. Kaavamuutoksella VU-aluetta laajennetaan
lounaisosastaan pyordilyrataan suunniteltujen muutostdiden mahdollistamiseksi.
Suunnittelualueen itdsosa osoitetaan lahivirkistysalueena VL-6/s
(Lahivirkistysalue, jolla ymparisto sailytetdan. Alueelta saa poistaa kaatumis- tai
katkeamisvaarassa olevat alueen kayttoturvallisuuden vaarantavat puut.
Poistettujen puiden tilalle tulee istuttaa uusia puita.). VU-alueen lounaisosaan ja
VL-6/s-alueen itdosaan osoitetaan ohjeellinen jalankululle ja polkupyoériilylle
varattu alueen osa (pp).

Lisdksi  kaavamuutoksessa tarkistetaan Jokiniementien katualueen ja
korttelialueiden valisia rajoja seka tehdaan kaavanpiirtoteknisia korjauksia.

Kaavan yleisissa  suunnittelumaardyksissa annetaan mm. rakennusten
arkkitehtuuriin, tontin kasittelyyn, kasvillisuuden sailyttamiseen seka uusiutuviin
energialdhteisiin ja pohjaveden suojaukseen liittyvia kaavamaarayksia.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Valmistelija: kaavasuunnittelija Anna Haapanen, puh. 050 524 8064
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Kunnanhallitus 16.01.2023 § 9

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt p. 0400 317 759

Suunnittelualue sijaitsee Laukaan kirkonkylan keskustassa Jokiniementien
varressa lahella Kirkonkylan koulukampuksen aluetta. Kaavamuutosalue kasittaa
Kirkonkylan asemakaavan mukaisen korttelin 56 tontin 1, jonka kayttétarkoitus
on rivitalojen ja muiden kytkettyjen rakennusten korttelialue (AR). Asemakaavan
muutosalueessa on mukana myds vahaisilta osin lahivirkistysaluetta (VL) ja
Jokiniementien katualuetta.

Suunnittelu koskee kiinteistdja 410-409-1-129 Jokiniementie 9, 410-409-53-21
Puistotiesto ja 410-409-56-14 Koulukeskus. Suunnittelualueen alustava pinta-ala
on noin 0,6 ha. Alue on kunnan omistuksessa.

Laukaan kunta on kdynnistdmassa alueelle kumppanuuskaavahanketta.
Hankkeessa kunta asemakaavoittaa rakennuspaikan yhteistydkumppanin kanssa
yhteisesti sovittujen tavoitteiden mukaisesti. Laukaan kunnan visiona on, etta
kiinteistolle on vuoteen 2025 mennessa rakennettu arkkitehtuuriltaan ja
materiaaleiltaan korkeatasoinen kaupunkipientalo, joka on toteutettu tiiviisti ja
tehokkaasti vahintdan kahteen kerrokseen. Rakennusmassat parantavat
taajamakuvaa ja istuvat hyvin rakennuspaikan puistomaiseen ymparistoon
monipuolistaen asumisen vaihtoehtoja ydinkeskustassa. Kaavamuutoksen
tarkoituksena on tarkastella yksityiskohtaisemmin mm. alueen kayttotarkoitusta,
rakennusoikeuden maaraa ja suurinta sallittua kerroslukua.

Vireilletulo

Kunnanhallitus kdynnistaa kirkonkylan asemakaavan muutoksen Jokiniementie
9:n ja sen vireilletulosta kuulutetaan Laukaa-Konnevesi -lehdessa, kunnan
ilmoitustaululla sekd kunnan internet -sivuilla.

Vireilletulokuulutuksen yhteydesséa osallistumis- ja arviointisuunnitelma
asetetaan yleisesti nahtaville 14 paivan ajaksi.

vs. kunnanjohtaja, talous- ja henkildst6johtaja Eero Raittila
Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa kirkonkylan asemakaavan muutoksen;
Jokiniementie 9 ja asettaa em. liitteen mukaisen osallistumis- ja

arviointisuunnitelman yleisesti ndahtaville 14 paivan ajaksi.

Vs. kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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§9 16.01.2023
§ 147 26.08.2024
§234 06.10.2025

Kaavakartta, ehdotus 6.10.2025. Kirkonkylan asemakaavan muutos;
Jokiniementie 9.

Kaavaselostus, ehdotus 6.10.2025. Kirkonkylan asemakaavan muutos;
Jokiniementie 9.

Vastineet kaavaluonnoksesta saatuihin lausuntoihin. Kirkonkylan
asemakaavan muutos; Jokiniementie 9.

Kaavaselostuksen liitteet, ehdotus 6.10.2025. Kirkonkyldn asemakaavan
muutos; Jokiniementie 9.



POYTAKIRJIA 14/2025 16
L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 235 06.10.2025

Metsapalveluiden hankinta puitejarjestelyna vuosina 2026-2027 ja optiot vuosille 2028-2029

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 235
449/02.08.00.01/2025

Paatosehdotus Metsasuunnittelu- ja asiantuntijapalvelut (osa-alue 1) hankitaan Metséntera
Oy:lta. Metsdnhoito- ja konepalvelut (osa-alue 2) hankitaan Koneurakointi Hirvi
Oy:lta. Kehitysjohtaja allekirjoittaa hankintasopimukset ja paattaa optiovuosien
kayttamisesta.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Laukaan kunta omistaa yhteensa noin 2250 ha metsdalueita ja ne ovat arvokkaita
monessa muodossa. Tilaajan metsat ovat monikayttdisia, eli riippuen metsien
sijainnista ja kadyttotarkoituksesta, metsid hoidetaan eri tavoitteiden mukaisesti.
Kunnan metsdanhoidon tavoitteet ja linjaukset on kirjattu syksyllda 2024
hyvaksyttyyn Laukaan metsdohjelmaan. Metsdanhoidon osalta Laukaan kunta on
tilaajaorganisaatio, eli kaikki metsanhoitoon liittyva asiantuntija-, suunnittelu- ja
metsdnhoitopalvelut teetetdan ulkopuolisille palveluntuottajille.

Kunta on pyytdnyt tarjoukset kunnan omistamilla kiinteistéilld olevan
metsdomaisuuden  asiantuntija-, suunnittelu- ja metsanhoitopalveluista
puitejarjestelynd. Sopimuskausi on 1.1.2026-31.12.2027. Hankintaa voidaan
jatkaa optiokausille 1.1.2028-31.12.2028 ja 1.1.2029-31.12.2029.

Puitejarjestely koostuu kahdesta osa-alueesta:
Osa-alue 1. Metsasuunnittelu- ja asiantuntijapalvelut
Osa-alue 2. Metsanhoito- ja konepalvelut

Kunta teettaa osa-alueen 1 puitesopimuksen perusteella seuraavia tehtavia:

e Metsanhoito- ja parannustoimenpiteiden suunnittelu
e Puunmyyntisuunnittelu ja puukauppapalvelu

e Tila-arviot

e Metsasuunnitelmat

e Muut asiantuntijatehtavat ja konsultointi

e Metsavaratiedon yllapito

e Toteutuksen laadunvalvonta

e Metsdohjelman seurantaraportointi

Kunta teettaa osa-alueen 2 puitesopimuksen perusteella seuraavia tehtavia:
e Metsurityot (taimikonhoito, raivaukset, puunkaato, istutukset ja kylvo)

e Maanmuokkaus ja ojitus
e Puunkorjuu ja metsakuljetukset
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§ 235 06.10.2025
e Metsateiden rakentaminen, perusparannus ja kunnossapito

Tarjoaja sai valita kumpaa osa-aluetta tarjoaa tai tarjota molempia. Kummallekin
osa-alueelle valitaan yksi toimittaja. On myds mahdollista, ettd kumpaankin osa-
alueeseen valitaan sama toimittaja.

Puitejarjestelylla tarkoitetaan tilaajan ja toimittajan valista puitesopimusta, jossa
on sovittu mm. palvelun vyleiset periaatteet, yksikkéhinnat ja hinnan
muodostumista koskevat periaatteet. Puitejarjestelyyn perustuvat
hankinnat/tilaukset voidaan tehdd sopimuksen voimassaoloaikana ilman
kilpailuttamista, mutta tilaaja voi tarvittaessa pyytdaa toimittajalta
puitesopimukseen perustuvan tydmaakohtaisen tarjouksen. Kunnalla on myds
oikeus tehda vastaavia tai muita hankintoja myds ilman puitejarjestelya.

Sopimusaikainen hankinnan arvioitu arvo optiovuodet mukaan laskettuna ylittaa
EU-kynnysarvon ja hankinta toteutettiin avoimena menettelyna. Hankintailmoitus
julkaistiin Julkisten hankintojen ilmoituskanavalla ja tarjouspyynto Tarjouspalvelu
—portaalissa 21.8.2025. Hankintailmoitus julkaistiin myos Euroopan Unionin TED —
tietokannassa.

Tarjoajan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus ja laatu.
Tarjoukset arvioidaan laadun ja yksikkéhinnoista muodostuvan kokonaishinnan
perusteella. Hankintasopimus tehddan sellaisen tarjoajan kanssa, joka tayttaa
tarjouspyynnodssa esitetyt vaatimukset ja saa suurimmat yhteispisteet. Laadusta
sai enintdan 20 pistetta ja halvimmasta kokonaishinnasta enintdan 80 pistetta.

Laatupisteitd sai tarjoajan laadunhallintajarjestelmastda sekd nimetyn
vastuuhenkilon  erikoiskoulutuksesta ja  kokemuksesta erityiskohteissa.
Tyosuoriteyksikdiden kokonaishinta muodostuu tarjotuista yksikkéhinnoista ja
arvioidusta maarasta sopimuskaudella optiovuodet mukaan laskettuna. Valittavan
tarjoajan tuli tayttdd myos tarjouspyynnossa esitetyt muut ehdot (mm.
Tilaajavastuulain velvoitteet, liikevaihtovaatimus, vastuuvakuutus ja referenssit).

Sopimus ei sisdlla maardostovelvoitetta. Tarjouspyynndssa ilmoitettuja maaria on
kdytetty ainoastaan tarjousten vertailussa.

Hankintaan liittyvia kysymyksia otettiin vastaan 1.9.2025 klo 9:00 saakka.
Maardaikaan mennessa tuli kaksi kysymysta ja niihin julkaistiin vastaukset
1.9.2025.

Tarjousten jattamisen maaraaika oli 22.9.2025 klo 23:59. Maaraaikaan mennessa
saapui 10 tarjousta. Tarjousten avauksista muodostettiin avauspoytakirja.
Tarjoukset hyvaksyttiin vertailuun.

Tarjoajat, pisteet ja sijoitukset

Osa-alue 1
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Tarjoaja Laatupisteet| Vertailuhinta/pisteet [Yhteispisteet| Sija
Metsanterd Oy 6 /10,909 70784€ / 79,385 90,294 1
Karelwood Oy 4/7.273 70240¢€ / 80,000 87,273| 2
Innofor Finland Oy 8/ 14,545 88030€ / 63,833 78,378 3
Paijanteen Metsanhoitoyhdistys ry 7/12,727 98560€ / 57,013 69,740 4
Metsdavain Oy 11 /20,000 117346€ / 47,886 67,886| 5
Mikon Metsapalvelu Oy 4/7,273 103150€ / 54,476 61,749 6
Osa-alue 2

Tarjoaja Laatupisteet| Vertailuhinta/pisteet [Yhteispisteet | Sija
Koneurakointi Hirvi Oy 7 /20,000, 481420,25€ /80,000 100,000| 1
Metsdvelhot Oy 6/17,143| 484755,00€ /79,450 96,593| 2
Karelwood Oy 4/11,429| 499905,15€ /77,042 88,470 3
Metsdkuutio Oy 3/7,500| 547135,00€ /70,391 77,891 4
Paijanteen Metsanhoitoyhdistys ry 4/11,429| 601746,00€ / 64,003 75,432 5
Loggers Metsatiimi Oy 3/7,500|35528750,00€ / 1,084 8,584| 6

Tarjouspyynndon mukaisesti valituksi tulleen tarjoajan tulee ennen sopimuksen
allekirjoitusta toimittaa rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 8 momentissa ja 6 b
§:ssa tarkoitettu rikosrekisteriote nahtavaksi.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Maankayttopaallikkoé Jarmo Toikka, puh. 040 3538 258

tiedoksi Jarmo Toikka ja edelleen tarjoajat
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§ 236 06.10.2025

Lausuntopyynto6: Keski-Suomen strategia 2025-2050

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 236

562/00.04.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Esittelija
Valmistelija

Toimenpiteet

Liitteet

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon Keski-Suomen
strategiaa koskien.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Keski-Suomen strategia on yhteisen kehittamistahdon ilmaus. Se on kasikirja, joka
ohjaa maakunnan tyotd kohti tulevaisuuskestdvdaa Keski-Suomea. Strategian
teemat ja nakokulmat nousevat niistd asioista, jotka yhdistdvat maakunnan
toimijoita ja jotka tarvitsevat maakunnallista yhteistyota.

Keski-Suomen  maakuntahallitus  paatti  kokouksessaan  19.9. asettaa
strategialuonnoksen ja sen ymparistoselostuksen luonnoksen julkisesti nahtaville
22.9.-21.10.2025. Keski-Suomen Liitto toivoo palautetta strategialuonnoksen

sisallosta ja ymparistoselostuksen riittavyydesta.

Keski-Suomen liitto pyytada antamaan lausunnon vastaamalla
lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntéon.

Lausuntojen pohjalta Keski-Suomen liitto valmistelee strategian Keski-Suomen
maakuntavaltuuston kasiteltavaksi 11.12.2025.

Laukaan kunta antaa liitteena olevan lausuntopyynnén mukaisen lausunnon Keski-
Suomen strategiaan. Kunnan antaman lausunnon lisdksi kuka tahansa voi
lausuntopalvelussa kertoa mielipitensa ja ottaa kantaa strategialuonnokseen.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen

kehitysjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

tallennus lausuntopalvelu.fi palveluun

6 Laukaan kunnan lausunto Keski-Suomen strategiaan 2026-2029
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Kunnanhallitus § 237 06.10.2025

Hallinto-oikeuden paatos kunnallisvalitusta koskevassa asiassa

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 237
525/02.02.02/2023

Paatosehdotus Laukaan kunnanhallitus paattaa, etta Himeenlinnan hallinto-oikeuden
paatokseen 15.9.2025 nro 1778/2025 haetaan valituslupaa ja siita valitetaan
korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Kunnanjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan
valituslupahakemus ja valitus seka jattamaan valituslupahakemus ja valitus
korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Kunnanhallitus samalla kuitenkin hyvaksyy, etta
valituslupahakemus ja valitus voidaan jattaa myos yhdessa muiden kuntien

kanssa.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Keski-Suomen hyvinvointialue jatti 26.7.2024 Hameenlinnan hallinto-oikeudelle
kunnallisvalituksen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman

yhtymavaltuuston paatoksestd 17.6.2022 § 9. Kunnallisvalituksen kohteena
olevalla paatokselld Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuusto oli
paattanyt sairaanhoitopiirin peruspadoman alentamisesta. Hyvinvointialue vaati
valituksessa muun muassa kyseisen sairaanhoitopiirin valtuuston paatoksen
kumoamista.

Laukaan kunnanhallitus paatti selityksen antamisesta kunnallisvalituksen johdosta
7.10.2024 § 187. Laukaan kunta vaati selityksessaan useiden muiden Keski-
Suomen kuntien kanssa Viitasaaren kaupungin valmistelun pohjalta Keski-Suomen
hyvinvointialueen valituksen hylkdaamistda. Hameenlinnan hallinto-oikeus on
15.9.2025 antamallaan paatokselld nro 1778/2025 kumonnut edelld mainitun
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman paatoksen.

Kyseisen sairaanhoitopiirin valtuuston paatoksen taustalla on ollut se, etta
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman jasenkuntien on tullut voimaanpanolain 33 §:n
nojalla kattaa kuntayhtyman taseeseen kertynyt alijddma kuntalain sddanndsten
mukaisesti ennen kuntayhtyman siirtdmista hyvinvointialueelle. Sairaanhoitopiirin
kertyneiden alijaamien kattaminen on sairaanhoitopiirin valtuuston 10.12.2021/9
hyvaksyman vuoden 2022 talousarvion ja toimintasuunnitelman mukaisesti ollut
tarkoitus kattaa usean keinon yhdistelmalla: omaisuuden myynnilla,
sairaanhoitopiirin peruspddoman alentamisella ja tarvittaessa jdsenkuntien
rahoituksella.

Keski-Suomen aluevaltuusto kasitteli 13.6.2023/50 Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2022. Osana
paatosta paatettiin jattaa panematta taytantoon Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
kuntayhtymavaltuuston 17.6.2022/9 tekem& paatds koskien peruspddoman
alentamista. Laukaan kunta teki kyseisen paatoksen johdosta useiden muiden
kuntien kanssa aluevalituksen, jonka Hameenlinnan hallinto-oikeus on 15.9.2025
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antamalla paatokselldan nro 1777/2025 hylannyt. Kunnanhallitus kisittelee tata
asiaa erillisessa asiakohdassa kokouksessaan 6.10.2025.

Mikali hallinto-oikeuden paatdkset nrot 1777/2025 (hyvinvointialueasiaa koskevat
valitukset) ja 1778/2025 (kunnallisasiaa koskeva valitus) jdavat voimaan,
merkitsee se sitd, ettd Keski-Suomen sairaanhoitopiirin jasenkunnille aiheutuu
sairaanhoitopiirin alijaaman kattamisesta yhteensa 24,0 miljoonan euron lisdlasku.
Laukaan kunnan osuus lisdlaskusta on 1.659.905,34 euroa. Taloudellisesti taman
alijaaman kattamisen merkitysta lisaa se, etta se tulee vaikuttamaan kunnilta
hyvinvointialueiden rahoitukseen siirrettavan peruspalvelujen valtionosuuden
maaradan myos tulevina vuosina.

Hallinto-oikeuden paatokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan
hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myont&da valitusluvan. Valitus on
tehtdava 30 pdivan kuluessa hallinto-oikeuden paatoksen tiedoksisaannista.
Oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 111 §:n mukaan valituslupa on
mydnnettava, jos

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai
oikeuskdytannon yhtendisyyden vuoksi on tdrkedtd saattaa asia korkeimman
hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityista
aihetta asiassa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan mydntamiseen on muu painava syy.

Valituslupahakemuksen ja valituksen laatimisesta aiheutuu kunnalle kuluja ja
hallinnollista tyota. Varmuutta siitd, ettad ensinnakin valituslupa mydnnettaisiin ja
toiseksi hallinto-oikeuden paatdés muuttuisi, vaikka valituslupa myonnettaisiin, ei
ole. Asian taloudellinen merkitys kunnalle on kuitenkin suuri, mikd puoltaa
valituksen tekemista hallinto-oikeuden paatdksesta. Asialla ndhddan olevan myds
vhteiskunnallista merkitysta Keski-Suomen kunnille hyvinvointialueuudistuksen
johdosta aiheutuneiden pitkavaikutteisten taloudellisten vaikutusten johdosta.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

hallintopaallikké Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 238 06.10.2025

Hallinto-oikeuden p&datos aluevalitusta koskevassa asiassa

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 238
525/02.02.02/2023

Paatosehdotus Laukaan kunnanhallitus paattaa, etta Himeenlinnan hallinto-oikeuden
paatokseen 15.9.2025 nro 1777/2025 haetaan valituslupaa ja siita valitetaan
korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Kunnanjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan
valituslupahakemus ja valitus seka jattamaan valituslupahakemus ja valitus
korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Kunnanhallitus samalla kuitenkin hyvaksyy, etta
valituslupahakemus ja valitus voidaan jattaa myoés yhdessa muiden
aluevalitukseen osallisten kuntien kanssa.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti 26.06.2023 § 176, etta Laukaan kunta hakee muutosta Keski-
Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston paatokseen 13.6.2023 § 50 seka jattaa
aluevalituksen Hameenlinnan hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeus on 15.9.2025
antamallaan paatokselld nro 1777/2025 hylannyt kunnan tekemaén valituksen.

Asiassa on kyse siitd, ettd Keski-Suomen aluevaltuusto on 13.6.2023 § 50 kasitellyt
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpdaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta
2022. Osana paatostd on paatetty jattda panematta taytantdoon Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kuntayhtymavaltuuston 17.6.2022 § 9 tekema paatos koskien
peruspadoman alentamista.

Asian taustalla on se, etta sairaanhoitopiirin kuntayhtyman jasenkuntien on tullut
voimaanpanolain 33 §:n nojalla kattaa kuntayhtyman taseeseen kertynyt alijaama
kuntalain  sdaannésten  mukaisesti ennen  kuntayhtyman  siirtamista
hyvinvointialueelle. Sairaanhoitopiirin kertyneiden alijaamien kattaminen on
sairaanhoitopiirin valtuuston 10.12.2021/9 hyvaksyman vuoden 2022 talousarvion
ja toimintasuunnitelman mukaisesti ollut tarkoitus kattaa usean keinon
yhdistelmalla: omaisuuden myynnilld, sairaanhoitopiirin  peruspddoman
alentamisella ja tarvittaessa jasenkuntien rahoituksella.

Keski-Suomen hyvinvointialue jatti 26.7.2024 Hameenlinnan hallinto-oikeudelle
kunnallisvalituksen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
yhtymavaltuuston paatoksestd 17.6.2022/9. Hiameenlinnan hallinto-oikeus on
15.9.2025 antamallaan paatokselld nro 1778/2025 kumonnut kyseisen paatoksen.
Kunnanhallitus kasittelee tata asiaa erillisessd asiakohdassa kokouksessaan
6.10.2025.

Mikali hallinto-oikeuden paatdkset nrot 1777/2025 ja 1778/2025 jaavat voimaan,
merkitsee se sitd, ettd Keski-Suomen sairaanhoitopiirin jasenkunnille aiheutuu
sairaanhoitopiirin alijaaman kattamisesta yhteensa 24,0 miljoonan euron lisdlasku.
Laukaan kunnan osuus lisdlaskusta on 1.659.905,34 euroa. Taloudellisesti tdman
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alijaaman kattamisen merkitysta lisda se, ettd se tulee vaikuttamaan kunnilta
hyvinvointialueiden rahoitukseen siirrettdvan peruspalvelujen valtionosuuden
maaraan myos tulevina vuosina.

Hallinto-oikeuden padtokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan
hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontaa valitusluvan. Valitus on
tehtdva 30 pdivan kuluessa hallinto-oikeuden paatoksen tiedoksisaannista.
Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 111 §:n mukaan valituslupa on
myodnnettava, jos

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai
oikeuskdytannon yhtenaisyyden vuoksi on tarkedta saattaa asia korkeimman
hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityista
aihetta asiassa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan myéntamiseen on muu painava syy.

Valituslupahakemuksen ja valituksen laatimisesta aiheutuu kunnalle kuluja ja
hallinnollista tyota. Varmuutta siita, ettd ensinnakin valituslupa myodnnettaisiin ja
toiseksi hallinto-oikeuden paatés muuttuisi, vaikka valituslupa myénnettaisiin, ei
ole. Asian taloudellinen merkitys Laukaalle on kuitenkin suuri, mikd puoltaa
valituksen tekemistd hallinto-oikeuden paatoksesta. Asialla ndhddan olevan myds
yhteiskunnallista merkitysta Keski-Suomen kunnille hyvinvointialueuudistuksen
johdosta aiheutuneiden pitkdvaikutteisten taloudellisten vaikutusten johdosta.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

hallintopaallikko Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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kunta
Kunnanhallitus § 200 11.08.2025
Kunnanhallitus § 239 06.10.2025

Koko Laukaan kunnan henkilost6a koskeneen yhteistoimintamenettelyn paattaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 239
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa 11.8.2025 § 200 mukaiset koko henkilostoa koskeneet
yhteistoimintaneuvottelut Laukaan kunnassa ja hyvaksyy neuvotteluissa
saavutetun lopputuloksen toimeenpantavaksi seka kaytettavaksi vuoden 2026
talousarvion valmistelun pohjana.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus kaynnisti kokouksessaan 11.8.2025 koko kunnan henkilostoa
koskevat lain tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Laukaan
kunnassa.

Tybnantajaa neuvotteluissa edustivat: kunnanjohtaja Linda Leinonen,
konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, kehitysjohtaja Eero Raittila, sivistysjohtaja
Jussi Silpola ja tekninen johtaja Janne Laiho.

Kunta-alan paasopijajarjestot JUKO ry ja JHL ry nimesivat kumpikin neuvotteluihin
kunnanhallituksen pyynnon mukaisesti kaksi edustajaa. JUKO ry Laukaata
edustivat paaluottamusedustaja Jukka Lummelahti ja varapaaluottamusedustaja
Maija Kinnunen sekd osassa neuvotteluita Jukka Lummelahden sijaisena
luottamusedustaja Maija Kinnunen. JHL ry:td edustivat paaluottamusedustaja
Minna Hallman ja varapaaluottamusedustaja Satu Eronen.

Neuvottelukutsu luovutettiin henkildston edustajille 12.8.2025. Neuvottelut
kaytiin aikavalilla 18.8.2025 — 29.9.2025. Neuvotteluiden kulku on kuvattu
liitteena olevassa neuvottelupoytdkirjassa. Neuvotteluissa todettiin yksimielisesti,
etta yhteistoimintaneuvotteluiden kdymiselle Laukaan kunnassa on lain
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaiset perusteet ja etta
yhteistoimintaneuvottelut on kdyty saman lain mukaisesti.

Neuvotteluiden tuloksena 19 henkil6a irtisanotaan nykyisista tehtavista.
Heista kahdeksalle (8) pystytddn tdssa vaiheessa tarjoamaan muuta tyota
kunnasta tai kuntakonsernista. Takaisinottovelvollisuus jatkuu irtisanomisten
jalkeen.

Irtisanomisista 12 kohdistuu konsernipalveluihin, 5 teknisiin palveluihin ja 2
sivistyspalveluihin
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Yksi henkil6 osa-aikaistetaan. Lisdksi sivistyspalveluissa mahdollisia osa-
aikaistamisia ja virkojen muuttamista paatoimisiksi tuntiopettajiksi 1.8.2026
alkaen (riippuen tuntimaaran kehityksesta ja elakoitymisten maarasta).

Lisaksi 12,6 tehtavaa paattyy elakoitymisten vuoksi ja maaradaikaisuuksia
vahennetdan 13,8 henkilotyovuotta.

Henkilotyovuosivahennys yt-toimilla yhteensa 37,9 htv.

Toimenpiteet, joilla henkilostovahennykset toteutetaan:

Hallinto- ja hankintapalveluita organisoidaan uudelleen yhteisten palveluiden
kehittamisen myo6ta

Henkilostohallintoa ja sisdista henkiloston tukipalvelua kevennetaan ja
organisoidaan uudelleen

Maaseutuhallintoa tiivistetdan

Omia ei-lakisaateisia tyollisyyspalveluita vahennetdan ja kotouttamispalveluita
kevennetdan.

Yrityspalveluita tiivistetdan

Varhaiskasvatuksen johtamista ja hallintoa kevennetaan ja selkiytetdan
Perhepaivahoitajien maaraa vahennetdan eldakoitymisten kautta (ryhmat tayteen)
Kirjaston johtamisjarjestelmaa tiivistetdan ja henkilstod vahennetaan
eldkoitymisten myota

Opettajien ja koulunkdynninohjaajien maaraa sopeutetaan laskevan lapsiluvun
mukaan (mdaaraaikaisten vahentdaminen, elakéitymisten hyédyntdaminen,
mahdolliset osa-aikaistamiset)

Nuorisotyon henkilostda vahennetdan

Teknisen palvelualan ja teknisen tukipalveluyhtion tyonjakoa tarkennetaan
Tilapalvelun henkil6st6a vahennetaan

Esihenkilotyota tiivistetdan ruokapalveluissa elakoitymisten myota
Ymparistosuojelua tiivistetdan

Muita henkilostovaikutuksia:

Edenred kulttuuri- ja liikuntaedusta (100 e/hlé/vuosi) ja lounasedusta seka
merkkipadivamuistamisista luovutaan (arvio sadstosta 80 000 euroa/vuosi +
vaikutus henkildstévahennyksiin).

Tilalle tarjotaan vastaavan suuruinen 100 euroa/vuosi alennus kunnan omien
kuntosalien korteista ja jarjestetddn henkiléston maksuttomat pelivuorot 1-2
krt/vko kaikista kunnan taajamista. Lupaus, ettd henkilostdetuuksia tarkastellaan
uudestaan, kun talous on saatu tasapainoon.

Henkilostosuunnittelun kdytantoja ja henkiloston kayttoa tehostetaan ja
ulkopuolisten sijaisten kayttoa vahennetdan (henkiloston siirrot yksikosta toiseen

tarvittaessa).

Tehtdvakuvia ja henkilostorakennetta tarkastetaan seka erillispalkkioita karsitaan.
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Lisdksi kunnan tasapainottamisohjelmaan 2.0 tulee sisdltymaan
saastovaatimuksiin padsemiseksi muita toimia, joilla ei ole suoria
henkilostovaikutuksia.

Neuvottelut kaytiin hyvdssa yhteishengessa ja neuvoteltiin yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista.

Neuvotteluiden yhteydessa henkiloston edustajat esittivat tarkentavia ky-
symyksia ja vaihtoehtoisia esityksid, jotka kaytiin neuvotteluiden kuluessa lapi.
Henkiloston edustajat totesivat saamansa vastaukset riittaviksi.

Lopputuloksen osalta henkiléston edustajat ilmaisivat kantanaan, ettad eivat
hyvaksy irtisanomisia sopeuttamistoimena. Neuvotteluissa ei kuitenkaan pystytty
I6ytamaan naille toteuttamiskelpoisia, konkreettisia talousvaikutuksia tuovia
vaihtoehtoja.

Neuvotteluissa todettiin yksimielisesti, ettd yhteistoimintaneuvotteluiden kay-
miselle Laukaan kunnassa on lain tyénantajan ja henkiloston valisestd yhteis-

toiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaiset perusteet ja ett3
yhteistoimintaneuvottelut on kdyty saman lain vaatimusten mukaisesti.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija

Kunnanhallitus 11.08.2025 § 200

Paatosehdotus

1) Kunnanhallitus paattaa kdaynnistaa koko Laukaan kunnan henkilost6a koskevat
yhteistoimintaneuvottelut (laki tyénantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007) talouden
tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman 2027- 2029 edellyttamien henkilostovahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitetaan 18.8.2025. 2) Kunnanhallitus nimeaa
tyonantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin kunnanjohtaja Linda
Leinosen, konsernipalvelujohtaja Maarit Kaijan, kehitysjohtaja Eero Raittilan,
sivistysjohtaja Jussi Silpolan ja teknisen johtajan Janne Laihon ja toteaa, etta
neuvotteluiden puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. 3) Kunnanhallitus pyytaa
neuvotteluiden sujuvuuden varmistamiseksi riippumatta yksittdisten henkildiden
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poissaoloista paasopijajarjestoja JUKO ry :td ja JHL ry:td nimeamaan
neuvotteluun kaksi edustajaa kummastakin jarjestosta (esim.
paaluottamusedustaja ja varapaaluottamusedustaja).
Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Selostus Kuntalain 110 §:n mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne

toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen. Kunnan taseeseen
kertynyt alijddama tulee kattaa enintddn neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa méaardajassa tulee kattaa
my0s talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattda yksildidyista toimenpiteista, joilla alijagama
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Laukaan kuntastrategiassa asetetaan tavoitteeksi, ettd kunnalla ja
kuntakonsernilla on taseissa kertyneita ylijaamia.

Laukaan kunnan tilinpaatds vuodelta 2024 oli 2.747.160,49 euroa tappiollinen.
Kunnan taseeseen syntyi tappiollisen tuloksen myota 2.645.357,08 euroa
kertynytta alijaamaa. Alijadma on katettava kuntalain mukaan viimeistaan vuonna
2029.

Laukaan  kunnanvaltuusto  paatti talouden tasapainottamisohjelmasta
kokouksessaan 25.9.2023 § 37. Tasapainottamisohjelmaan sisaltyi 5,9 miljoonaa
euroa toimintakatetta pysyvasti vahvistavia toimenpiteita, jotka toimeenpannaan
vuosien 2024-2026 aikana. Talousarvion 2026 valmistelun yhteydessa on todettu,
etta toimintaympariston muutosten vuoksi voimassaolevan
tasapainottamisohjelman toimenpiteet eivat ole riittdvat talouden saamiseksi
tasapainoon kuntalain edellyttdméassa maaraajassa.

Talouden tasapainottamiseksi kunnanhallitus kadynnisti 16.6.2025 § 169 uuden
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatiminen. Uuden
tasapainottamisohjelman valmistelutydryhmana toimii kunnanhallitus.
Tyéryhman valmistelijoina toimivat kunnanjohtaja, konsernipalvelujohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja kehitysjohtaja.

Vuosittaisen lisdsopeutustarpeen arvioidaan olevan noin 1,5-2 miljoonaa euroa
silla edellytykselld, ettd voimassa olevan aiemman tasapainottamisohjelman
sopeutustoimenpiteet toteutuvat tdysimaardisesti. Jos voimassa olevan
sopeutusohjelman jokin toimenpide ei toteudu tdysimaaraisesti, tulee uudessa
tasapainottamisohjelmassa 2.0 |6ytaa ja toteuttaa vastaavansuuruinen sopeutus
korvaamaan toteutumatta jaanyt sopeutus. Lisdksi syksyn 2025 aikana
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huomioitavaksi tulevat myés mahdolliset muutokset valtionosuusrahoituksessa,
joihin tasapainottamisohjelman laatimisen yhteydessd tulee mahdollisuuksien
mukaan varautua. Arviota tasapainottamisohjelman laajuudesta tarkennetaan
tyoskentelyn yhteydessa.

Tasapainottamisohjelmassa tulee valmistella vyksiloidyt toimenpiteet, joilla
saavutetaan kuntalain edellyttdma talouden tasapaino maadrdaikaan 2029
mennessd. Talouden tasapainottamisohjelman toteuttaminen edellyttda kaikilta
kunnan toimielimiltd ja viranhaltijoilta paatoksia, jotka vaikuttavat kuntalaisten
palveluihin ja henkilostoon.

Kunnan talous on ollut toistuvasti alijddmdinen jo useita vuosia yksittdisia
poikkeusvuosia lukuun ottamatta, vaikka talouden tasapainottamiseksi on tehty
lukuisia toimenpiteitd ja noudatettu kunnan toiminnassa saastelidisyyttd. Kunnan
veroprosentti on nostettu tasolle, joka ylittdd ns. kriisikuntakriteerien tason
(Kuntalaki 118 § 3 mom. kohta 2: kunnan tuloveroprosentti on vahintaan 2,0
prosenttiyksikkod korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu keskimdaardinen
tuloveroprosentti). Ndin ollen koska aiemmin on jo tarkasteltu mahdollisuuksia
saavuttaa sadastéja karsimalla eri kustannuserida, myymalld omaisuutta ja
nostamalla tuloja veroprosentin korottamisen kautta seka lisdamallad toiminnan
tehokkuutta mm. henkilostopanostusten kautta, mutta nama toimet yksindan
eivdt ole osoittautuneet riittdviksi, niin  nyt kdynnistetty talouden
tasapainottamisohjelma 2.0 tulee vaistamattd sisdltamaan myos henkiloston
vahentamiseen tahtdavia toimenpiteitd. Tasapainottamisohjelma tulee nain ollen
valmistella lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnassa henkiloston kanssa.

Aikajana alijdaamien kattamisessa on tiukka, joten toimenpiteisiin tulee ryhtya
valittdmasti ja niiden vaikutusten tulee nakya konkreettisesti tuloksessa ennen
vuotta 2029. Tasapainottamisohjelman valmistelu on osa vuoden 2026
talousarvion ja vuosien 2027 - 2029 taloussuunnitelman valmistelua.
Tasapainottamisohjelma tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi syksylla 2025
viimeistdan talousarviokasittelyn yhteydessa. Yksittdisten toimenpiteiden osalta
sopeuttamista voidaan toteuttaa jo vuoden 2025 aikana alijaamakehityksen
hillitsemiseksi. Varsinaisesti uusi tasapainottamisohjelma 2.0 toimeenpannaan
vuosien 2026 - 2029 talousarvioiden yhteydessa.

Tybnantaja on talousarviokehysvalmistelun yhteydessa laatinut luonnoksen
talousarvioksi 2026 ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2027 — 2029 siten, etta
laskelmiin  on  sisdllytetty vuonna 2026 toteutettavaksi aiemman
tasapainottamisohjelman saastojen 1 904 500 euroa lisdksi 1,25 miljoonan euron
pysyva lisdasdadsto henkilostokuluista ja vuonna 2027 edelleen 250 000 euron niin
ikdan pysyva lisdsaastd. Naiden sadstotoimien avulla kertyneet alijdamat on tdman
hetkisen arvion mukaan mahdollista kattaa lakisaateisessa ajassa vuoteen 2029
mennessa.
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Kunnanhallitus hyvaksyi palvelualueille vuoden 2026 talousarvion valmistelun
pohjaksi annetun talousarvioraamin kokouksessaan 26.5.2025 ja tarkensi sitd
edelleen  kokouksessaan  16.6.2027. Sekd tekninen lautakunta ettd
sivistyslautakunta ovat kokouksissaan 17.6.2025 (SivistLtk § 71, TekLtk & 76)
todenneet, ettei taloustavoitteisiin paasta ilman henkilostovahennyksia.
Lautakunnat esittavat, ettd Laukaan kunta kaynnistada henkilostovahennyksiin
tahtaavat yhteistoimintaneuvottelut elokuussa siten, ettd neuvottelut saadaan
kaytya viimeistaan ennen kunnanjohtajan talousarvioesityksen antamista. Ottaen
huomioon taloussuunnitelmakauden ja tarvittavien sopeutusten laajuuden,
tilapaiset keinot kuten lomautukset eivat lautakuntien nakemyksen mukaan riita,
vaan henkilostovahennysten tulee olla luonteeltaan pysyvdisluonteisia.
Konsernipalveluiden osalta viranhaltijajohdon ndkemys konsernipalveluiden
talousarvioraamiin padsemisestd on sama kuin teknisen lautakunnan ja
sivistyslautakunnan.

Alustava arvio henkilostovaikutuksista

Alustava arvio tarvittavan henkiléstovahennyksen htv-maarastd on laadittu
kayttamalla laskennallisena kokoaikaisen henkilotyévuoden hintana 45 000
euroa/htv. Laskennallinen luku sisdltda lomarahat ja ty6nantajasivukulut. N&in
ollen vuoden 2026 henkilotyovuosien vahennystarve tulee neuvotteluiden
kuluessa asettumaan 20 — 40 henkilétyovuoteen riippuen valittavien
sopeuttamistoimenpiteiden kokonaisuudesta. Arvio sisdltdaa eldkoitymiset,
paattyvat maaraaikaisuudet sekd mahdolliset irtisanomiset ja osa-aikaistamiset.
Arvio on, ettd osalle irtisanomisuhan alaisista pystytdan tarjoamaan muuta tyota
konsernin sisalta erityisesti lakisaateisista perustehtavista.

Edelld esitetyn henkilotyovuosivihennyksen lisdksi neuvotteluissa on tarpeen
neuvotella muutoksista myds osan henkilostosta tyonkuviin, erilaisiin
erillispalkkioihin  sekd koko henkilostéa koskeviin  henkildstoetuuksiin.
Neuvotteluissa  kasitelldan myods talouden tasapainon  sdilyttamiseksi
valttamattomia muutoksia henkildostorakenteeseen seka henkildston liikkuvuuden
ja tyévuorosuunnittelun kdytantoihin.

Talouden tasapainottamistyd koskee koko Laukaan kuntaa ja siten yhteis-
toimintaneuvottelut kohdistuvat koko henkilostédon. Henkiléstévahennykset
kohdistuvat kaikille kunnan palvelualueille (konsernipalvelut, sivistyspalvelut,
tekniset palvelut).

Henkilostévahennykset toteutetaan ensisijaisesti hyddyntamalla eldke- ja muuta
poistumaa mahdollisimman tdysimaaradisesti ja vahentdmalld maardaikaista
henkilost6a. Tyonantajan arvion mukaan neuvotteluissa joudutaan ndiden lisdksi
pysyvien sdadstojen saamiseksi turvautumaan myds osa-aikaistamisiin ja
irtisanomisiin.
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Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) VII luvun 4 §:ssa
maarataan tyovoiman vahentdmisjarjestyksesta (taloudelliset ja tuotannolliset
syyt). Maarayksen mukaan taloudellisesta tai tuotannollisesta syystd johtuvan
tyontekijan irtisanomisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyméan toiminnalle
tarkeita tyoOntekijoitd ja saman tyOnantajan tydssda osan tyokyvystdaan
menettaneitd. Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetaan
huomiota myds tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen
kestoaikaan.

Tybnantaja arvioi vahentamistoimenpiteiden kohdentamisessa tyontekijoiden ja
viranhaltijoiden  osaamisen  kriittisyyttd ty6nantajan toiminnalle sekéa
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden laaja-alaista kdytettavyyttd, erityisesti
koulutuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Lisdksi tarkastellaan kadytdnnossa
osoitettua tuloksellisuutta seka valmiutta ja joustavuutta tarttua erilaisiin
muuttuviin tyotehtadviin. Naitd seikkoja pidetddn erityisen merkityksellisena, kun
arvioidaan sita, kuka on toiminnalle tarkea tyontekija.

Henkiloston tarkoituksenmukaista kohdentumista eri yksikéihin ja tehtaviin seka
sisdistd liikkuvuutta parannetaan. Henkilostosuunnittelu (henkildston maara,
henkilostérakenne,  tehtadvdkuvat, tydaikamitoitus, tydvuorosuunnittelu)
mitoitetaan nykyista tarkemmin lakisdateiset velvollisuudet taloudellisesti
tehokkaalla tavalla toteuttavalle tasolle. Vastuiden ja tehtdvakuvien tarkastelun
myota henkilostoa siirretddn tarvittaessa organisaation tarpeiden mukaisesti
toisiin tehtdviin. N&issd muutostilanteissa tyonantaja keskustelee tyontekijan/
tyontekijaryhman kanssa irtisanomisen perusteista ja vaihtoehdoista. Sisdisissa
siirroissa  kiinnitetddan huomiota ammatillisen osaamisen kehittamiseen ja
perehdytykseen.

Suunniteltujen sopeuttamistoimien osalta tehddan vaikutusten arviointi
asukkaiden, kunnan muun palvelutuotannon ja henkiléston nakdkulmasta.
Toteutettavien toimien kokonaisuuden tasolla pyritddn huomioimaan eri
nakokulmat mahdollisimman tasapuolisesti.

Suunniteltu aikataulu:

Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan 18.8.2025. Lain tydnantajan ja henkildstén
vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaan
mikali tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa
pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintddn kymmeneen tydntekijaan,
tyonantajan katsotaan tayttidneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on
kdayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa  toisin sovita.  Tavoitteena on saada
yhteistoimintaneuvottelut pdatokseen 30.9.2025 mennessa.
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Kunnanhallitus kasittelee yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuleman

kokouksessaan 6.10.2025. Taman jalkeen toimivaltaiset viranomaiset toimeen-
panevat yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen erillisilla paatoksilla, jotka
annetaan asianosaisille tiedoksi. Yhteistoimintaneuvottelu korvaa lain mukaisesti
erilliset asianosaisten kuulemiset. Muutokset palvelussuhteisiin astuvat voimaan
irtisanomisajan jalkeen, ellei yksittdistilanteessa asianosaisen kanssa esim.
tehtdvamuutoksesta toisin sovita. Irtisanomisajat maaraytyvat KVTES:n mukaan.

Oikeudellinen tausta paatosehdotukselle

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti kunnan hallinnosta ja
taloudenhoidosta seka valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Lain tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla (449/2007) § 4 mukaan tyonantajan ja henkiloston vélisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdaan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todenndkoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358 40 351 8605
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§ 240 06.10.2025

Edenred kulttuuri- ja liikuntaedusta ja lounasedusta seka merkkipdivimuistamisista luopuminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 240

407/02.00.01/2025

Paatosehdotus

P3aatos

Selostus

Kunnanhallitus tydnantajan edustajana paattaa, ettd 1) Laukaan kunta
tyonantajana luopuu osana talouden sopeuttamista 1.1.2026 alkaen henkilostolle
tarjotusta Edenred kulttuuri- ja liilkuntaedusta (100 euroa/henkilé/vuosi),
lounasedusta sekd merkkipdivamuistamisista (syntyméapaivalahjat taysia
kymmenia tayttaville). Muilta osin henkilostéetuudet sdilyvat nykyisen suuruisina
(pitkasta palvelusajasta palkitseminen, elakoityvien muistaminen). 2) Tyokykya
tukevana toimintana henkilostélle tarjotaan 1.1.2026 alkaen aiempaa kulttuuri- ja
lilkuntaetua vastaava 100 euron alennus/vuosi kunnan omien kuntosalien
kayttomaksuista. Lisaksi henkilostolle jarjestetdan 1-2 ilmaista pelivuoroa/viikko
kunnan omissa liikuntatiloissa kaikissa kunnan taajamissa. Edelld mainitut
pelivuorot ovat kaikki avoimia kunnan ja kunnan omien tytaryhtiéiden koko
henkilostélle. 3) Laukaan kunta tyonantajana sitoutuu tarkastelemaan
henkilostéetuuksia uudestaan, kun kunnan talous on saatu tasapainotettua.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Osana syksylla 2025 kaytyja yhteistoimintaneuvotteluita on kasitelty myos
henkilostoetuuksia. Neuvotteluissa paadyttiin lopputulokseen, jonka mukaisesti
kunnanhallitukselle esitetddan, ettd Edenred kulttuuri- ja liikuntaedusta ja
lounasedusta sekda merkkipdivamuistamisista (syntymdapaivalahjat  taysia
kymmenia tayttaville) luovutaan.

Edelld mainitut edut ovat olleet henkil6ston keskuudessa pidettyja ja vaikuttaneet
positiivisesti  henkiléstén  kokemukseen tydhyvinvoinnista. Kulttuuri- ja
liilkuntapalveluihin osallistumisen tukeminen on myods tukenut henkiloston
tyokyvyn yllapitamista.

Talouden sopeuttamiskeinoja etsittdessa naiden etujen karsimisella pystytaan
kuitenkin saavuttamaan n. 80 000 euron vuosittainen sadsto. Lisdksi ndiden etujen
poistaminen  vaikuttaa  mahdollisuuteen vahentdd konsernipalveluiden
henkilostoa, silla etujen hallinnointiin on tarvittu merkittavasti tydpanosta (tdma
tydn vdheneminen on jo laskettu mukaan yhteistoimintaneuvotteluiden
lopputuloksena irtisanottavien maardan). Nain ollen myodskaan esimerkiksi
etuussumman pienentdaminen ei riitd, vaan riittdvien sdastdjen saamiseksi edut
joudutaan poistamaan kokonaan.

Laukaan kunta tyonantajana haluaa edelleen kannustaa henkilostoa fyysisen
kunnon yllapitamiseen ja sen vuoksi kulttuuri- ja liikuntaedun tilalle esitetdaan
tarjottavaksi vastaavan suuruin alennus kunnan omille kuntosaleille. Lisdksi kunta
pystyy kustannustehokkaasti tarjoamaan varatuimpien ajankohtien ulkopuolelta
pelivuoroja henkiloston kdayttoon kunnan omista liikuntatiloista. Eri puolilla kuntaa
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tyoskentelevdan henkiloston tasapuolisen kohtelun vuoksi pelivuoroja on
tarkoituksenmukaista tarjota kaikista kunnan taajamista. Kuntakonsernin
tytaryhtidissa henkilostoedut noudattavat kunnan yleistd henkilostopolitiikkaa,
joten myos pelivuorot on perusteltua avata myos tytaryhtididen henkiloston
kayttoon.

Liikunnan tukemisen lisdksi kunta selvittad mahdollisuuksia kulttuuriharrastusten
tukemiseen kansalaisopiston kautta. Naistd paatetdadan myohemmin talouden
sopeuttamisen vaikutusten tarkennettua kansalaisopiston kurssitarjonnassa.

Talouden tasapainottaminen on kunnan henkiléstolle valtava ponnistus ja vaatii
toiminnan kehittamisessa ja aiemmin totuttujen toimintatapojen muuttamisessa
paljon. Kunnanhallitukselle esitetaankin, etta henkilostéetuuksia
uudelleentarkastellaan siind vaiheessa, kun kunnan talous on saatu
tasapainotettua.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358 403518605
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Kunnanhallitus § 241 06.10.2025

Varhaiskasvatuksen palvelupdillikon viran lakkauttaminen ja varhaiskasvatuskoordinaattorin viran
perustaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 241
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa varhaiskasvatuksen palvelupaallikén viran
nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa, ja perustaa
varhaiskasvatuskoordinaattorin viran, jolle annetaan tayttélupa palvelupaallikon
viranhaltijan irtisanomisajan paattymisesta alkaen.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistaa koko Laukaan
kunnan henkilost6d koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tydonantajan ja
henkil6ston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttamien  henkiléstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta  ja  lakkauttamisesta  sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta.

Perustelut varhaiskasvatuksen palvelupaallikon viran lakkauttamiselle:

Varhaiskasvatuksen palvelupdallikbn virka on jaamassa avoimeksi 25.10.2025
alkaen nykyisen viranhaltijan irtisanouduttua. Osana varhaiskasvatuksen hallinnon
tehtdvien tuotannollis-taloudellista uudelleenjarjestelya, palvelupaallikolle
kuuluneita tehtavid jaetaan uudelleen, ja tarve palvelupaallikén viralle loppuu.
Nain ollen virka voidaan lakkauttaa 25.10.2025 alkaen.

Perustelut varhaiskasvatuskoordinaattorin viran perustamiselle

Varhaiskasvatuksen  hallintoon jad edelleen hoidettavaksi  yksityisen
varhaiskasvatuksen palveluohjaus ja palvelurahapdatokset, joista tulee tehda
hallintopdatokset, joissa paatetdaan julkisten varojen kdytostd, ja vaikutetaan
suoraan perheen taloudellisiin oikeuksiin sekd yksityisen palveluntuottajan
asemaan. Nadiden tehtdvien hoitaminen sisaltda julkisen vallan kayttoéd, ja sen
vuoksi niiden hoitajan tulee olla virkasuhteinen. Naita tehtavia ei ole mahdollista
sisallyttaa jaljelle jaavan henkilostdn tehtaviin, joten niiden hoitamista varten tulee
perustaa varhaiskasvatuskoordinaattorin virka. Tehtavien uudelleenjarjestelylla ja
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virkarakenteen muutoksella on sdastévaikutusta vuositasolla varhaiskasvatuksen
toimintakatteeseen 8.800 euroa.

Palvelupaallikon viran lakkauttaminen ja varhaiskasvatuskoordinaattorin viran

perustaminen on osa yhteistoimintamenettelyn tuloksena esitettya
kokonaisuutta.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Sivistysjohtaja Jussi Silpola, puh. 0400 250 743
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Kunnanhallitus § 242 06.10.2025

Varhaiskasvatuksen palvelup3aallikon viran lakkauttaminen ja varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran
perustaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 242
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa varhaiskasvatuksen palvelupaallikén viran
nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa, ja perustaa varhaiskasvatuksen
palveluohjaajan viran, jolle annetaan tayttolupa palvelupaallikdn viranhaltijan
irtisanomisajan paattymisesta alkaen.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistaa koko Laukaan
kunnan henkilost6d koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tydonantajan ja
henkil6ston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttamien  henkiléstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Tyon vahentyminen voi johtua tybnantajasta riippumattomista syistd tai
tyonantajan omista toimenpiteistd. Kunnan itsehallintoon kuuluu, etta kunta voi
ratkaista, milla tavoin sen hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut
tuotetaan. Kunta hoitaa sille laissa saddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa
muiden kuntien kanssa. Kunta voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos
muilta palvelujen tuottajilta. Lakisdateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi
myo0s itse paadttdaa hoitamiensa tehtavien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja
tarvittaessa supistaa tai laajentaa niita. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja
laajuudesta pdattamiseen liittyy oikeus paattda toimintojen jarjestamistavasta.
Kunnan hallinnon tai tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai
organisatoristen syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkil6stén vahentamista.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannoén § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta.

Perustelut varhaiskasvatuksen palvelupaallikon viran lakkauttamiselle

Osana varhaiskasvatuksen hallinnon tehtdvien tuotannollis-taloudellista
uudelleenjarjestelya, palvelupaallikolle kuuluneita tehtavia jaetaan uudelleen, ja
samalla tarkistetaan tarvittavien virkojen maara, tehtavat seka virkanimikkeet.
Tassa yhteydessa tarve palvelupdallikon viralle loppuu. Nain ollen virka voidaan
lakkauttaa.
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Perustelut varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran perustamiselle

Varhaiskasvatuksen hallintoon jaa edelleen hoidettavaksi varhaiskasvatuksen
perhepdivahoidon ja kirkonkylan alueen ryhmaperhepdaiviahoidon palveluohjaus,
kirkonkylan alueen varahoidon seka varhaiskasvatuksen varahenkil6ston ohjaus- ja
esihenkilotehtavat. Tehtava sisaltaa lasten sijoittelua varhaiskasvatusyksikoihin,
jossa tulee tehda hallintopdatos. Tehtdavan hoitaminen sisaltaa julkisen vallan
kayttod, ja sen vuoksi niiden hoitajan tulee olla virkasuhteinen. Naita tehtavia ei
ole mahdollista sisallyttaa jaljelle jaavan henkiloston tehtaviin, joten niiden
hoitamista varten tulee perustaa varhaiskasvatuksen palveluohjaajan virka.
Tehtdavien  uudelleenjarjestelylla  ja  virkarakenteen = muutoksella  on
sddstovaikutusta vuositasolla varhaiskasvatuksen toimintakatteeseen 7.500 euroa.

Palvelupaallikén viran lakkauttaminen ja varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran
perustaminen on osa yhteistoimintamenettelyn tuloksena esitettya
kokonaisuutta.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Sivistysjohtaja Jussi Silpola, puh. 0400 250 743
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Kunnanhallitus §243 06.10.2025

Sivistyspalveluiden palvelupaallikén viran lakkauttaminen ja hyvinvointikoordinaattorin tehtdvan
perustaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 243
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa sivistyspalveluiden palvelupaallikén viran
nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa, ja perustaa
hyvinvointikoordinaattorin viran, jolle annetaan tayttoélupa palvelupaallikdn
viranhaltijan irtisanomisajan paattymisesta alkaen.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistaa koko Laukaan
kunnan henkilost6d koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tydonantajan ja
henkil6ston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttamien  henkiléstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Tyon vahentyminen voi johtua tybnantajasta riippumattomista syistd tai
tyonantajan omista toimenpiteistd. Kunnan itsehallintoon kuuluu, etta kunta voi
ratkaista, milla tavoin sen hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut
tuotetaan. Kunta hoitaa sille laissa saddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa
muiden kuntien kanssa. Kunta voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos
muilta palvelujen tuottajilta. Lakisdateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi
myo0s itse paadttdaa hoitamiensa tehtavien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja
tarvittaessa supistaa tai laajentaa niita. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja
laajuudesta pdattamiseen liittyy oikeus paattda toimintojen jarjestamistavasta.
Kunnan hallinnon tai tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai
organisatoristen syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkil6stén vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §&:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikali aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kayttoa, tydnantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi tai tyonantajan yksipuolisella
padtokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosdannoén § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta  ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta.
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Laukaan voimassaolevan hallintosdannon § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Laukaan voimassaolevan hallintosdannén § 51 mukaisesti tuotannollisin ja/tai
taloudellisin  perustein tehtavistda koko kunnan henkilostéd tai laajoja
henkilostéryhmia koskevista irtisanomisista padattda periaatteellisena asiana
kunnanhallitus.

Perustelut sivistyspalveluiden palvelupaallikén viran lakkauttamiselle:

Sivistyspalveluiden osana toimineen hyvinvointi- ja  perhekeskuksen
virkasuhteinen henkilostd (koulupsykologit ja koulukuraattorit) on siirtynyt
hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa pois kunnan palveluksesta.
Hyvinvointialueuudistuksen myota kunnan ja hyvinvointialueen tehtdvanjako on
ollut murroksessa, ja sen vuoksi hyvinvointi- ja perhekeskuksen toimintaa
johtaneen sivistyspalveluiden palvelupaallikon virka on sailytetty ennallaan, jotta
nahdaan millaiseksi kunnan tehtavat hyvinvointialueyhteistydssa muodostuvat.

Tehtdvanjaon, ja kyseisen viran tehtdavankuvan selkiinnyttya on kdynyt selvaksi etta
tehtdvaan ei kuulu, eikd ole tarpeen liittdda enda julkisen vallan kayttoa, tai
viranhaltijoina toimivien henkildiden esihenkilotehtdvid. Virkasuhteelle ei ole
tarvetta, ja se voidaan lakkauttaa. Vakiintuneet tehtdvat siirretdan uuteen
perustettavaan hyvinvointikoordinaattorin tehtdvaan, joka ei ole virkasuhteinen.

Perustelut hyvinvointikoordinaattorin tehtdavan perustamiselle

Laukaan  kunnassa on hyvinvointialueuudistuksen jalkeen  keskitetty
sivistyspalveluiden palvelupaallikdlle hyvinvoinnin ja terveyden edistiamiseen,
hyvinvointialueen kanssa tehtavaan yhdyspintatyohon liittyvat tehtavat, seka
vanhus- ja vammaisneuvoston sekd nuorisovaltuuston toimintaan liittyvat
tehtavat. Lisdksi tehtdavdaan on kuulunut tapahtuma- ja jarjestoyhteistyota seka
vhteistyon koordinointia seurakunnan kanssa. Tehtavat sdilyvat paaosin ennallaan,
ja niiden jakamista muille viranhaltijoille ei ole edellytyksid toteuttaa
sivistyspalveluiden hallinnon  henkilostén  vahennyttyd. Osana muuta
sivistyspalveluiden hallinnon uudelleenjarjestelyd tuotannollistaloudellisista
syistd, tehtdvaan tullaan liittdmaan muihin tehtaviin liittyneitd hyvinvointiasioiden
vastuita erikseen maaritettavalla tavalla.

Tehtdva ei sisdlla julkisen vallan kadyttéa, joten palvelupaallikon viran tilalle
esitetdan perustettavaksi hyvinvointikoordinaattorin tehtava. Viran
lakkauttamisella ja uuden tehtavan perustamisella tavoitellaan
tuotannolistaloudellisista syistd virkarakenteen keventamistd ja tehtavien
selkiyttamistd, mutta sen perustamisella ei ole suoria taloudellisia vaikutuksia.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Sivistysjohtaja Jussi Silpola, puh. 0400 250 743
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Kunnanhallitus § 244 06.10.2025

Kehittdmiskoordinaattorin tehtdvianimikkeen muuttaminen kulttuuri- ja liikuntakoordinaattoriksi

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 244
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd Laukaan kunnan vapaa-aikapalveluissa nykyinen
kehittamiskoordinaattorin tehtdavanimike muutetaan 1.1.2026 alkaen muotoon
kulttuuri- ja liikkuntakoordinaattori.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Laukaan kuntaan perustettiin vapaa-aikapalveluiden kehittdmiskoordinaattorin
tehtdva 1.1.2024. Tehtavaan siirtyi silloinen erityisliikunnan ohjaaja valtuuston
paatoksen 11.12.2023 § 62 mukaisesti. Tehtdvdnkuvaan on sisaltynyt
kulttuuripalveluiden  kehittdminen ja  kulttuuriohjelman  toimeenpano,
kotouttamisen edistaminen, kehittdmishankkeiden koordinointi, monipuolinen
verkosto- ja viestintatyd sekd liikuntapalveluiden koordinointitehtdvat ja
liilkuntatiimin tiimivastaavuus.

Tehtdvan perustamisen aikaan kehittamishankkeilla oli merkittava rooli
tehtdvakokonaisuudessa. Tehtdvan painopiste on siirtynyt pysyvien palveluiden
koordinointiin ja kehittdmiseen uudessa taloudellisessa tilanteessa.

Nykyinen tehtdvanimike kehittamiskoordinaattori ei kuvaa tehtavan painopisteita
ja sisaltoa riittavasti. Tyo painottuu nykytilanteessa ja jatkossa kulttuuri- ja
liilkuntapalveluiden koordinointiin, kehittdmiseen ja toimeenpanoon, naihin
liittyvien ohjelmien valmisteluun ja toteutukseen seka kulttuuri- ja liikuntatiimien
vetdmiseen.

Tehtavaan kuuluu:

- kulttuuri- ja lilkkuntapalveluiden suunnittelu, kehittdminen ja koordinointi

- toiminnan suunnittelu (vuosikellot, ohjauskalenterit, tapahtumat,
toimintamallit)

- kulttuuriohjelman toimeenpano ja liikkumisohjelman valmistelu

- hankkeiden taloudellinen ja toiminnallinen valmistelu ja seuranta seka
hankekoordinointi

- tyonjohdolliset tehtavat liikuntatiimissa (mm. tyovuorot ja tehtavien jako) ja
uusien tyontekijoiden perehdytys

- palveluketjujen kehittaminen seka yhteisty6 hyvinvointialueen, jarjestdjen,
yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa

- viestinta- ja verkostotyo

- toimii valmistelijana vapaa-aikajohtajalle ja on vapaa-aikajohtajan
ensimmainen sijainen.
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Tehtdvan vaativuutta lisda edelleen tehtavaan kuuluva kehittamisrooli, laajojen
kokonaisuuksien hallinta yli palvelurajojen, ainut tyontekija kulttuuripalveluissa
seka vapaa-aikajohtajan sijaistaminen. Kehittamistehtava jatkuu osana
tehtavankuvaa, koska kunnan resurssien oleellisesti muuttuessa seuraavien
vuosien aikana on palveluita jarjestettdava uudelleen. Koordinaattori toimii vapaa-
aikajohtajan virallisena ensimmaisena sijaisena. Tehtdavanimikkeen muutoksella ei
ole vaikutuksia vapaa-aikapalveluiden toimintakatteeseen. Tehtava kuuluu
KVTES:n mukaisesti tasopalkkaryhmaan Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40).

Tehtadvan sisallossa ei tapahdu olennaista muutosta, vaan kyse on nimikkeen
ajantasaistamisesta vastaamaan tehtavan nykyista ja tulevaa substanssia.
Tehtava jatkuu samoilla paaasiallisilla vastuualueilla kuin aiemmin, painottuen
kulttuuri- ja lilkkuntapalveluiden koordinointiin ja kehittamiseen. Kunnan
hallintosdaannon 33 § mukaan yleistoimivalta henkilostdasioissa on
kunnanhallituksella. Tehtavanimikkeen muuttamisen toimivaltuutta ei ole
maaritelty muualla hallintosddanndssa, joten asiassa toimivaltainen elin on
kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Sivistysjohtaja Jussi Silpola, puh. 0400 250 743, vapaa-aikajohtaja Salla Turpeinen,
puh. 050 4730 121
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 245 06.10.2025

Hankinta- ja kehittamispaallikén viran lakkauttaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 245
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa konsernipalveluihin sijoitetun hankinta- ja
kehittamispaallikon viran nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa.

Paatos
Kunnanjohtajan paatosehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi kunnanhallitus merkitsi
tiedoksi saamansa avoimen kirjeen asiaan liittyen.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kaynnistda koko Laukaan

kunnan henkil6stda koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tydnantajan ja
henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman 2027- 2029 edellyttdmien henkildstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu pdatdkseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Kunnan itsehallintoon kuuluu, ettd kunta voi ratkaista, millad tavoin sen
hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut tuotetaan. Kunta hoitaa sille
laissa saadetyt tehtavat itse tai yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa. Kunta
voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos muilta palvelujen tuottajilta.
Lakisaateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi myds itse paattdaa hoitamiensa
tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja tarvittaessa supistaa tai
laajentaa niita. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja laajuudesta paattamiseen
liittyy oikeus paattaa toimintojen jarjestamistavasta. Kunnan hallinnon tai
tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai organisatoristen
syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkildston vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikali aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kayttda, tydnantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi tai tydnantajan yksipuolisella
paatokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosdannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
muuttamisesta. Hallintosaannoén § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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§ 245 06.10.2025

Laukaan kunnan konsernipalveluihin sijoitetun hankinta- ja kehittamispaallikon
virkaan ei kuulu julkisen vallan kadyttoa. Virkaan ei kuulu mydskaan
paallikkotasoisia itsendista paatoksentekoa edellyttavia tehtavia tai
esihenkilotehtavia. Viran tehtavat ovat keskittyneet hankintatoimen
asiantuntijatehtaviin. Lisaksi alkuperadiseen virkaan on kuulunut erilaisia
kehittamistehtavia, jollaisia ei nykytilanteessa ole taloudellisesta tilanteesta
johtuen mahdollista edistdaa. Voimakkaan talouden sopeuttamisen vuoksi kunnan
isot hankinnat ovat merkittavasti vahentyneet ajasta, jolloin
rakennusinvestointeja tehtiin paljon. Kunnan nykyinen talous ei myoskaan
mahdollista osallistumista laajoihin kehityshankkeisiin. Tuotannollistaloudellisin
perustein kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin, ettd kunta muuttaa
toimintatapaansa hankinnoissa siten, etta yksikéiden hankinnoista vastaavat
viranhaltijat ottavat vastuun hankintaprosessiensa kokonaisuudesta. Lisdksi
erityiskysymyksiin hankitaan tarvittava erikoistunut asiantuntija-apu
tapauskohtaisesti ostopalveluna.

Edelld mainituilla perusteilla hankinta- ja kehittamispaallikon virka on kdynyt
tarpeettomaksi ja tulee siten lakkauttaa.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358 403518605
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 246 06.10.2025

Tiedonhallinnan asiantuntijan viran lakkauttaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 246
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa konsernipalveluihin sijoitetun tiedonhallinnan
asiantuntijan viran nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin. Teknisena korjauksena korjattiin
esityslistan selostustekstista virheellinen "asianhallinnan suunnittelijan”
virkanimike, jonka olisi pitanyt olla tiedonhallinnan asiantuntija kahdessa
viimeisessa kappaleessa.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistaa koko Laukaan
kunnan henkilost6d koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tydonantajan ja
henkil6ston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttamien  henkiléstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Kunnan itsehallintoon kuuluu, ettd kunta voi ratkaista, milld tavoin sen
hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut tuotetaan. Kunta hoitaa sille
laissa saddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa. Kunta
voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja my6s muilta palvelujen tuottajilta.
Lakisaateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi myos itse paattaa hoitamiensa
tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja tarvittaessa supistaa tai
laajentaa niita. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja laajuudesta paattamiseen liittyy
oikeus paattaa toimintojen jarjestamistavasta. Kunnan hallinnon tai tehtavien
uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai organisatoristen syiden vuoksi voi
merkita tarvittavan henkilston vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §&:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikali aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kayttoa, tydnantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi tai tyonantajan yksipuolisella
paatokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosdannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta. Hallintosdannén § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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§ 246 06.10.2025

Laukaan kunnan konsernipalveluihin sijoitetun tiedonhallinnan asiantuntijan
virkaan ei kuulu merkittdavaa julkisen vallan kayttéa. Viran tehtdvat ovat
keskittyneet asianhallinnan asiantuntijatehtaviin. Asianhallinnan asiantuntijuutta
on tarvittu kunnassa erityisesti siind vaiheessa, kun laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta astui voimaan vuonna 2019. Tallin tuli luoda mm. kunnan
tiedonohjaussuunnitelma sekda muutenkin kehittaa asianhallinnan kaytantoja.
Nykyisin asianhallinnan perusperiaatteet seka asianhallintajarjestelman kayttoé on
kunnassa jo vakiintunut.

Kunnanhallitus on delegointipdatoksessaan 16.6.2025 § 172 todennut, etta
hallintopaallikkd johtaa kunnan arkistotointa seka asiakirjahallintoa ja
tiedonhallinnan asiantuntija vastaa arkistoinnista, seka asiakirjahallinnosta ja
niiden kehittdmisestd ja niihin liittyvastd koulutuksesta sekd hyvaksyy
arkistonmuodostus- ja tiedonohjaussuunnitelmat. Viran tarvetta arvioitaessa on
huomattava, ettd erilaisista asiakokonaisuuksista vastaaminen ei yksindan ole
julkisen vallan kayttoa.

Taloudellistuotannollisin  perustein  kaydyissd yhteistoimintaneuvotteluissa
todettiin, ettd kunta muuttaa toimintatapaansa asianhallinnassa siten, etta
asianhallinnan ja arkistoinnin kokonaisvastuu kuuluu hallintopalveluiden
esihenkilona toimivan hallintopaallikon virkaan. Hallintopaallikkoé hoitaa tehtavia
yhdessa alaisuuteensa vyhteisiin palveluihin keskitetyn hallintotiimin kanssa.
Jarjestelylla selkiytetdan ja yhdenmukaistetaan kunnan asianhallinnan kaytantoja
seka poistetaan tehtdvien osittaista pdallekkaisyytta.

Nykyinen tiedonhallinnan asiantuntija on toiminut kunnan tietosuojavastaavana.
Tietosuojavastaavan rooli on kuitenkin tiedonhallinnan asiantuntijan viran
tehtavista irrallinen lisatehtava, joka siirretaan jarjestelyssa toiselle viranhaltijalle.
Edella mainituilla perusteilla tiedonhallinnan asiantuntijan virka on tullut
tarpeettomaksi ja tulee lakkauttaa nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan
paattyessa.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358 403518605
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 247 06.10.2025

Maaseutuasiamiehen virkojen lakkauttaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 247
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa kaksi konsernipalveluihin sijoitettua
maaseutuasiamiehen virkaa. Toinen viroista on tayttamatta ja se lakkautetaan
valittdmasti ja toinen lakkautetan nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan

paattyessa.
Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.
Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kaynnistda koko Laukaan

kunnan henkil6stda koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tydnantajan ja
henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman 2027- 2029 edellyttdmien henkildstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu pdatdkseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Kunnan itsehallintoon kuuluu, ettd kunta voi ratkaista, millad tavoin sen
hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut tuotetaan. Kunta hoitaa sille
laissa saadetyt tehtavat itse tai yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa. Kunta
voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos muilta palvelujen tuottajilta.
Lakisaateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi myds itse paattdaa hoitamiensa
tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja tarvittaessa supistaa tai
laajentaa niita. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja laajuudesta paattamiseen
liittyy oikeus paattaa toimintojen jarjestamistavasta. Kunnan hallinnon tai
tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai organisatoristen
syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkildston vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikali aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kayttda, tydnantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi tai tydnantajan yksipuolisella
paatokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosdannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta. Hallintosdannén § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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§ 247 06.10.2025

Laukaan kunnan konsernihallintoon kuuluvien maaseutupalvelujen
viranomaistehtdvien maara on olennaisesti ja pysyvasti vahentynyt Laukaan ja
Keuruun yhteistoiminta-alueiden vuoden 2025 alussa toteutetun yhdistymisen ja
digitalisaation aiheuttaman tyon tehostumisen myo6ta, mista johtuen talouden
sopeuttamistoimiin on sisallytetty kolmen henkilotyévuoden vahennys
maaseutupalvelun henkiléstomaardaan. Vahennys ei vaaranna kunnan
lakisaateisten tehtavien hoitamista vaan vastaa tosiasialliseen tydomaaran
vahenemiseen. Maaseutupalvelusta yksi henkilé on vuonna 2025 siirtynyt
yhteisiin palveluihin taloushallinnon tehtaviin. Lisaksi yksi tehtava paattyy
irtisanomiseen ja yksi henkil6 elakoityy myohemmin sopeuttamiskauden aikana.

Edellda mainituilla perusteluilla kaksi maaseutuasiamiehen virkaa lakkautetaan
tarpeettomina.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kehitysjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 248 06.10.2025

Palveluohjaajan virkojen lakkauttaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 248
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa kolme tyollisyyspalveluihin sijoitettua
palveluohjaajan virkaa nykyisten viranhaltijoiden irtisanomisajan paattyessa.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistda koko Laukaan
kunnan henkil6stda koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tybnantajan ja
henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman 2027- 2029 edellyttdmien henkilostévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatdkseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Kunnan itsehallintoon kuuluu, ettd kunta voi ratkaista, milla tavoin sen
hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut tuotetaan. Kunta hoitaa sille
laissa saadetyt tehtavat itse tai yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa. Kunta
voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos muilta palvelujen tuottajilta.
Lakisaateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi myds itse paattda hoitamiensa
tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja tarvittaessa supistaa tai
laajentaa niita. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja laajuudesta paattamiseen
liittyy oikeus paattaa toimintojen jarjestamistavasta. Kunnan hallinnon tai
tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai organisatoristen
syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkiloston vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tydsuhteeksi. Mikéli aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kayttda, tydnantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi tai tydnantajan yksipuolisella
paatokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosdannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
muuttamisesta. Hallintosdannon § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Laukaan kunnan tyollisyyspalveluihin on sijoitettu palvelupaallikén ja neljan
palveluohjaajan virat. Palveluohjaajien virat kohdistuvat kunnan ei-lakisaateisiin
tyollisyyspalveluihin, nuorten tydapajatoimintaan ja kotouttamiseen.
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 248 06.10.2025

Tuotannollistaloudellisin perustein kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa
todettiin, ettd kunta vahentaa ei-lakisaateisten tyollisyyspalvelujen ja
kotouttamispalvelujen maaraa, mista johtuen palveluohjaajien tyomaara
vahenee olennaisesti ja pysyvasti. Lisdksi ei-lakisdateisten tyollisyyspalvelujen
toteuttaminen ja nuorten tyopajatoiminta eivat edellyta julkisen vallan kayttoa.
Virkaa edellyttavat tehtavat voidaan keskittaa palvelupaallikolle ja yhdelle
palveluohjaajalle.

Edelld mainituin perustein kolme palveluohjaajan virkaa kayvat tarpeettomiksi ja
ne tulee siten lakkauttaa nykyisten viranhaltijoiden irtisanomisajan paattyessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Valmistelija kehitysjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306
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L aukaan

kunta

Kunnanhallitus § 249 06.10.2025

Ympdristotarkastajan viran lakkauttaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 249
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa teknisen palvelualueen ymparistonsuojeluun
sijoitetun ymparistotarkastajan viran nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan
paattyessa.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kdynnistda koko Laukaan

kunnan henkilost6da koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tyonantajan ja
henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttdmien  henkiléstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Kunnan itsehallintoon kuuluu, ettd kunta voi ratkaista, milld tavoin sen
hoidettavina olevat tehtdvat suoritetaan ja palvelut tuotetaan. Kunta hoitaa sille
laissa sdaddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa. Kunta
voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myods muilta palvelujen tuottajilta.
Lakisaateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi myos itse paattaa hoitamiensa
tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja tarvittaessa supistaa tai
laajentaa niitd. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja laajuudesta paattamiseen liittyy
oikeus paattaa toimintojen jarjestamistavasta. Kunnan hallinnon tai tehtavien
uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai organisatoristen syiden vuoksi voi
merkita tarvittavan henkildston vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikali aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kayttoa, tydnantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi tai tyonantajan yksipuolisella
paatokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosdannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta. Hallintosdannon § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Laukaan kunnan ymparistonsuojelussa on yksi ymparistonsuojelusihteerin ja
kolme ymparistotarkastajan virkaa. Virkojen maara on aiemmin mitoitettu sen
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§ 249 06.10.2025

mukaan, kun ymparisténsuojelun tehtavia myytiin ostopalveluna myds Toivakan
kunnalle. Talla hetkelld Toivakan ostopalvelusopimus ei ole enda voimassa. Kdydyn
tarkastelun perusteella on todettu, etta lupamadriin ndhden ymparisténsuojelu on
talla hetkellda hyvin resurssoitu ja tehtdvat pystytddan hoitamaan yhtd virkaa
vahemmalla virkamaaralla.

Edella mainituilla perusteilla yksi ymparistétarkastajan virka on tullut
tarpeettomaksi ja tulee lakkauttaa nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan
paattyessa.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Tekninen johtaja Janne Laiho, p. 050 347 5247Kunnanjohtaja Linda Leinonen
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Kunnanhallitus § 250 06.10.2025

LVI asiantuntijan viran lakkauttaminen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 250
407/02.00.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa teknisiin palveluihin sijoitetun LVI asiantuntijan
viran nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.08.2025 § 200 kaynnistdaa koko Laukaan
kunnan henkilost6da koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tyonantajan ja
henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden tasapainottamisohjelman 2.0 laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman  2027- 2029 edellyttdmien  henkiléstévahennysten
I6ytamiseksi. Neuvottelut aloitettiin 18.8.2025 ja ne on saatu paatokseen
29.9.2025. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 6.10.2025
yhteistoimintamenettelyn paattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset.

Kunnan itsehallintoon kuuluu, ettd kunta voi ratkaista, milld tavoin sen
hoidettavina olevat tehtdvat suoritetaan ja palvelut tuotetaan. Kunta hoitaa sille
laissa sdddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa. Kunta
voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos muilta palvelujen tuottajilta.
Lakisaateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi myos itse paattaa hoitamiensa
tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja tarvittaessa supistaa tai
laajentaa niitd. Tehtavien ja palvelujen laadusta ja laajuudesta paattamiseen liittyy
oikeus paattaa toimintojen jarjestamistavasta. Kunnan hallinnon tai tehtavien
uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai organisatoristen syiden vuoksi voi
merkita tarvittavan henkiloston vahentamista.

Kun virka, jossa ei kadyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myds, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikdli aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kayttod, tydnantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi tai tyonantajan yksipuolisella
paatokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta. Hallintosdannén § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Laukaan kunnan teknisiin palveluihin sijoitetun LVI asiantuntijan virkaan ei kuulu
merkittavaa julkisen vallan kaytt6d. Ainoat tehtdvat, joissa viranomaisvaltaa
tarvitsee kayttaa, liittyy rakennusvalvonnan tehtaviin. Nama tehtavat pystytaan
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hoitamaan rakennustarkastajien toimesta. Viran tehtdvat ovat keskittyneet
talotekniikan asiantuntijatehtaviin. Talotekniikan asiantuntijuutta on tarvittu
kunnassa erityisesti siind vaiheessa, kun tilapalveluissa ja Laukaan kunnalla oli
merkittavia palvelurakentamisen hankkeita.  Talléin LVI asiantuntija toimi
yhteistyossa rakennuttamisen tulospaikan kanssa talotekniikan asiantuntijana.
Myds huhtikuussa toimeenpannulla teknisten tukipalveluiden yhtidittamisella on
ollut vaikutusta viran tarpeellisuudelle, kun suuri osa talotekniikan
kunnossapitovastuusta siirtyi yhtiolle.

Tekninen lautakunta on delegointipdaatoksessaan 17.06.2025 § 73 siirtanyt
toimivaltaansa LVI asiantuntijalle ja todennut, ettd LVI asiantuntijalla on oikeus
mm. paattaa Kkiireellisten LVI-korjaustoiden suorittamisesta ja tarkistaa seka
hyvaksya talonrakennus- ja peruskorjaushankkeen LVI toteutussuunnitelmat.
Nama tehtdvat voidaan siirtaa tilapalvelupaallikon tehtaviin.

Edelld mainituilla perusteilla LVI asiantuntijan virka on tullut tarpeettomaksi ja
tulee lakkauttaa nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Tekninen johtaja Janne Laiho, p. 050 347 5247
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Kunnanhallitus § 251 06.10.2025

Valtuuston 29.9.2025 kokouksen paatosten taytdantoonpano

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 251
406/00.02.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanhallitus suorittaessaan kuntalain 96 §:n
mukaista paatosten laillisuusvalvontaa toteaa, etta Laukaan valtuuston 29.9.2025
pidetyssa kokouksessa tehdyt paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa,
eivatka mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivatka muutoinkaan ole lain tai
asetusten vastaisia. Paatokset paatetdaan panna taytantoon.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kuntalain 39 §&:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston péaatosten
valmistelusta, tdytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Valmistelija hallintopaallikko Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 252 06.10.2025

Viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 252

Paatosehdotus Merkitaan tiedokis.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
Selostus Kunnanhalituksen alaisten viranhaltijoiden paatosluettelo julkisten asioiden osalta

ajalta 17.9.-30.9.2025.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Valmistelija Hallintopaallikko Sari Linturi-Sahlman, puh 040 195 6559
Liitteet

9 Viranhaltijapaatosluettelo 6.10.2025 kunnanhallitus
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§ 253 06.10.2025

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 253

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Esittelija

Valmistelija

Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen ja paattaa, ettei niita oteta kuntalain 92
§:n nojalla kunnanhallituksen kasiteltaviksi.

Merkittiin tiedoksi.

Seuraavat poytakirjat ja muistiot ilmoitetaan kunnanhallitukselle:

1. Gradian valtuuston kokouksen 19.9.2025 poytakirja

2.Aidnekosken kaupungin valtuuston 22.9.2025 péytikirjanote § 78.
Tyollisyysaluelautakunnan jasenten vaali ja puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vaali

3. Mustankorke Oyn ylimaarainen yhtidkokous 30.9.2025, poytakirja
4. Gradian hallituksen kokouksen 26.9.2025 poytakirja

Seuraavat asiat ilmoitetaan tiedoksi kunnanhallitukselle:

1. Keski-Suomen ELY-keskuksen ilmoitus rakennussuojeluasian viereille tulosta,
Laukaan Jarvilinna

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Hallintopaallikko Sari Linturi-Sahlman, puh 040 195 6559
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Kunnanhallitus § 255 06.10.2025

Kuntien esitykset Keski-Suomen liiton toiminnasta ja taloudesta vuosille 2026-2028

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 255
580/00.04.01/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus lausuu Keski-Suomen liiton toimintasuunnitelmasta ja
talousarviosta 2026-2028 seuraavaa:

Keski-Suomen liiton toimintasuunnitelmassa esitetyt tavoitteet ovat
kannatettavia. Laukaan kunta kannustaa kuitenkin liittoa edelleen etsimaan
toimintasuunnitelmaansa konkreettisia keinoja tukea alueensa kuntia
valmistelemalla kaikkia yhteisesti koskeviin asioihin taustamateriaaleja ja
paatosesitysluonnoksia, jotka vahentaisivat alueen eri kunnissa tehtavaa
paallekkaista tyota (esimerkiksi erilaisista asioista annettavat lausunnot, erilaiset
kunnilta vaadittavat ohjelmat ja suunnitelmat). Tallainen valmistelun tuki
osaltaan vahvistaisi myos maakunnan yhtenaisyytta ja toisi yhteista danta
nakyvammin esiin valtakunnan tason paatoksenteossa.

Talousarviossa Laukaan kunnan maksuosuus nousee vuodelle 2026 perati 15801
euroa eli 6,54 %. Koska kaikki kunnat hyotyvat liiton elinvoimaa ja nakyvyytta
seka rahoitusinstrumentteja tarjoavista palveluista samalla tavalla kuntakoosta
riippumatta, Laukaan kunta esittda, etta korotuksissa siirryttdisiin todellisten
kustannuslisdysten prosenttiperustaiseen jakamiseen: esimerkiksi nyt korotus
olisi kaikille kunnille yhtaldinen eli valmistelumateriaalissa esitetty 4

%. Taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevalle Laukaan kunnalle nyt esitetty
korotus on suuri, vaikkakin sen perusteet on tuotu esiin ja maksuosuutta ei
koroteta joka vuosi (edellisen kerran vuonna 2022). Koska Laukaan kunta talla
hetkelld joutuu sopeuttamaan toimintaansa joka alueelta, kunta edellyttaa, etta
liiton maksuosuutta ei tulla jatkossakaan korottamaan vuosittain, vaan nyt
tehtava korotus kattaa useamman tulevan vuoden. Keski-Suomen liiton jo
laatiman sopeuttamisohjelman lisdaksi Laukaan kunta kannustaa myos liittoa
edelleen etsimaan uusia mahdollisuuksia toiminnan tehostamiseen ja
kustannusten vahentdamiseen.

Paatos Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Keski-Suomen liitto pyytaa jasenkunniltaan esityksid talousarviosta 2026 seka
talous- ja toimintasuunnitelmasta 2026-2028.

Keski-Suomen liiton talousarvion 2026 sekd taloussuunnitelman 2026-2028
valmistelu on kaynnistynyt loppukevaasta. Talouden ja toiminnan suunnittelu
mittareineen jatkuu liitossa syyskuun ajan. Lopullinen talousarvio ja
toimintasuunnitelma tulevat maakuntahallituksen kasittelyyn 31.10.2025.
Alustava talousarvio ja -suunnitelma tulee Iahettda kunnille 15.11. mennessa ja
hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa. (Perussopimus,
24°§)
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Keski-Suomen liiton perussopimuksen mukaan liiton jasenkunnille on varattava
tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseksi. Keski-
Suomen liitto pyytda kunnilta nakemyksia liiton taloudesta sekd toiminnan
sisallostd, tavoitteista ja painopisteista tuleville vuosille. Kuntia pyydetdan
toimittamaan esitykset ja kommentit 22.10.2025 mennessa.

Keski-Suomen liiton vuoden 2026 talousarviota on valmisteltu siten, etta talouden
tasapaino sailyisi tulevinakin vuosina lahtékohtana, etta tilikauden 2026 tulos on
ylijadmainen. Jasenkuntien maksuosuudet maaraytyvat kunnan viimeisimman
tilinpaatoksen tuloslaskelman verotulot -summan suhteessa (perussopimus 268§).
Vuoden 2026 talousarviossa kuntien maksuosuuksien korotuksena esitetaan
yhteensd 136 700 euroa. Keskimaarin korotus tarkoittaa 4 %:n korotusta vuoteen
2025 verrattuna. Korotus aiheutuu erityisesti henkilostékustannusten kasvusta
sopimuskauden 2025-2028 palkankorotusten ollessa yhteensd +7,37 %.
Henkilostokustannusten kasvua on hillinnyt mm. lasku henkilostomaarassa, joka
sopeuttamistoimien jdlkeen on vahentynyt 16,7%. Edellisen kerran kuntien
kokonaismaksuosuutta on korotettu vuonna 2022. Laukaan kunnan
maksuosuudeksi vuodelle 2026 esitetddn 257 495 euroa, joka on 15 801 euroa eli
6.54 % kuluvaa vuotta suurempi.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 3516 805

10 Toimintasuunnitelma_kunnat_2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, § 236, § 237, § 238, § 239, § 251, §
252, § 253, § 254, § 255

Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua
tai tdytdntdonpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 235

HANKINTAOIKAISUOHIJE JA OIKAISUVAATIMUSOHIJE
I Hankintaoikaisuohje
(hankintalain mukainen hankintaoikaisu)

Julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jéljempéana hankintalaki) 135 §:n
mukaan sellaisen hankintayksikén paatdksen tai muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei
muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikoélta oikaisua (jaljempana
hankintaoikaisu).

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen se, jota asia koskee (jdljempéana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintayksikolta hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle siddetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Vaatimus on esitettdva maaraajan viimeisena pdivana ennen
virka-ajan paattymista.

Jos maérdajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nadytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisestd, jollei muuta ndyteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen tiedoksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Hankintaoikaisuvaatimuksessa on kaytava ilmi

- paatoksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin), jolle oikaisuvaatimus osoitetaan, seka paatoksen
paivamaara ja pykala tai diaarinumero
- pdatos, johon haetaan oikaisua

- milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtavaksi
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- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viestina, yhteystietona pyydetdaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikdn hallussa.
Toimitusosoite

Viranomainen, jolle hankintaoikaisu tehdaan:

Laukaan kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kdyntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Hankintaoikaisun kasittelyn maksullisuus
Hankintaoikaisun kasittelysta ei peritd maksua.

Hankintaoikaisun johdosta annettuun paatékseen ei voi hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Jos
hankintapdatosta koskevasta asiasta halutaan valittaa kunnallisvalituksella hallinto-oikeuteen, on hankintapaatoksesta
tehtdva ennen tatad kuntalain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. Alla 16ytyvat tiedot kuntalain
mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Hankintapaatoksesta on siten mahdollista tehda samanaikaisesti
hankintaoikaisu hankintapaatoksen tehneelle viranomaiselle ja kuntalain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle
toimielimelle.

Il Oikaisuvaatimusohje
(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivdana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
Laukaan kunnan verkkosivuilla.

www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Laukaan kunnanhallitus

PL6,41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kdyntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pdatods, johon haetaan oikaisua
e miten pdatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sdahkopostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 240, § 241, § 242, § 243, § 244, § 245, § 246, § 247, § 248, § 249, § 250

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon maardajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
Laukaan kunnan verkkosivuilla.
www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Laukaan kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kdyntiosoite)

kirjaus@laukaa.fi
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten pdatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.


http://www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko

POYTAKIRJA 14/2025
Laukaan

kunta

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sdahkopostiosoite.
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