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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus paattdaa maarata Laukaan kunnan tyosuojelupaallikoksi
henkilostopaallikon 10.11.2025 alkaen. Varatydsuojelupaallikkona
henkilostopaallikon ollessa estynyt tai esteellinen toimii henkilostopaallikon
sijainen. Kyseessa ei ole henkildvalinta, vaan lakisdaateisen tydnantajaa edustavan
asiantuntijan maaradaminen tydsuojelun yhteistoimintaan.

Jokaisella tyopaikalla on oltava tyosuojelupaallikkd, joka toimii tyonantajan
asiantuntijana tyosuojelun yhteistoiminnassa. Tydsuojelupaallikdlla on oltava
patevyys ja edellytykset tehtdvdnsd hoitamiseen, mutta tiettyd tutkintoa tai
patevyyttd ei edellytetd. Tydnantaja on vastuussa tyosuojelupaallikon riittavan
osaamisen varmistamisesta, toiminnasta ja perehdyttamisestd tehtdvaansa.
Tyosuojelupdallikon pitdd tuntea tyopaikan olosuhteet, olla tydpaikan
olosuhteisiin ndhden riittavan pateva tehtdavaansa ja tuntea tyosuojelua koskeva
lainsdadanto.

Tyosuojelupaallikkdé huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisestd ja

kehittamisesta tyopaikalla. Tydsuojelupaallikon tehtavana on:

¢ avustaa tyonantajaa ja esihenkil6ita tydpaikalla tarvittavan
ty6suojeluosaamisen hankkimisessa ja varmistamisessa

e kdynnistaa, tukea ja kehittda tyonantajan ja tyontekijoiden valista
tydsuojelun yhteistyota

¢ huolehtia siita, etta tyopaikalla on jarjestetty tydsuojelun yhteistoiminta

e osallistua tydsuojelutoimikunnan toimintaan

e tehda yhteistyota tydsuojeluviranomaisen kanssa

e tehda yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa

¢ ilmoittaa tydsuojeluhenkil6t tydsuojeluhenkilorekisteriin.

Tyosuojelupaallikko ei ole vastuussa tydsuojelusadanndsten toteuttamisesta, vaan
vastuu on aina tyonantajalla ja hanen nimeamillaan esihenkil6illa, joiden tehtaviin
on madritelty tyosuojelusta huolehtiminen. Tyodsuojelupaallikolla ei paallikon
ominaisuudessa ole siis suoraa oikeudellista vastuuta tyosuojelusta. Sama henkilo
voi lainsdadannon mukaan toimia useamman tydpaikan tydsuojelupaallikkdna.

Laukaan kunnan tyoOsuojelupdallikkond toimii talla hetkelld erilliseen
tyosuojelupaallikon tyosuhteeseen valittu henkild. Syksylla 2025 kaytyjen
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisesti tydsuojelupdallikén
tehtava jarjestellaan tuotannollistaloudellisin perustein uudelleen. Uusi jarjestely
tarvitaan 10.11.2025 alkaen.

Organisaatiomuutosten myo6td nykyisessa tilanteessa on tarkoituksenmukaista
yhdistaa tyosuojelupaallikon tehtavat henkilostopaallikon virkaan.
Tyosuojelupdallikon ja henkilostopaallikon tehtavissa on runsaasti yhtymakohtia ja
nadiden keskittaminen vyhdelle henkilolle helpottaa molemmissa tehtavissa
olennaista kokonaiskuvaa henkilostosta ja tyoyhteison tilasta. Ennen talla hetkella
voimassaollutta jarjestelyd tyosuojelupdallikon tehtavdaa hoidettiin Laukaan
kunnassa osana ymparistétoimenjohtajan tyonkuvaa.



Kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostoasioissa, minkd vuoksi
lakisdateisen tyosuojelupaallikon nimedamisestd paattaa kunnanhallitus.
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