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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelman 

2026-2029 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Sivistysjohtajan päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Selostus Kuntalaki (§1, §37) velvoittaa, että kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia 

ja terveyttä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021, §6–7) 
puolestaan velvoittaa kuntaa ja hyvinvointialuetta tekemään yhteistyötä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE)  työssä. Lisäksi laki velvoittaa kuntaa 
tekemään valtuustokausittain laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimivat kunnan strategiatyön, toiminnan ja 
talouden suunnittelun sekä poliittisen päätöksenteon yhtenä perustana ja 
toimeenpano-ohjelmana.  

  
 Laukaan kunnan monialainen hyvinvointityöryhmä on laatinut 

hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029. Suunnitelma kokoaa yhteen kunnan 
lakisääteiset tehtävät hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä, keskeiset 
painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet sekä seurannan ja arvioinnin keinot. 
Suunnitelmassa myös kuvataan hyvinvointityön kytkeytyminen kunnan muuhun 
strategiseen työskentelyyn sekä keskeisimpiä yhteistyökumppanuuksia. Lisäksi 
hyvinvointisuunnitelma sisältää asukkaiden hyvinvointia tukevat erillisohjelmat ja 
suunnitelmat. 

 
 Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 perustuu Laukaan kunnan 

hyvinvoinnin tilaa kuvaavaan laajaan hyvinvointikertomukseen valtuustokaudelta 
2021-2025, Laukaan kuntastrategiaan 2025-2030, kunnanjohtajan 
talousarvioesitykseen vuodelle 2026 ja kunnan talouden 
tasapainottamisohjelmaan 2.0. Strategista ohjausta kunnan 
hyvinvointisuunnitelmalle antaa myös Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa 
tehtävä HYTE-yhdyspintayhteistyö, alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja 
hyvinvoinnin tilaa kokoava kuntakortti, joka on liitetty myös kunnan laajaan 
hyvinvointikertomukseen. Osaltaan ohjaavana suunnitelmana on myös Keski-
Suomen strategia vuoteen 2050. 

 
 Hyvinvointityöryhmä on määrittänyt vuosille 2026-2029 kunnan hyvinvointityön 

teemaksi “Hyvinvointia työstä, hyvinvointia yhteisöstä”. Teema vahvistaa osaltaan 
kunnan strategiaa, jonka visio vuosille 2025-2030 on “Laukaa on itsenäinen ja 
moderni maaseutumainen kunta, jonka kasvu ja elinvoima syntyvät 
yhteisöllisyydestä ja rohkeudesta”.  

 
 Laukaan hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029 on asetettu kolme painopistettä:  

1. kaikille mahdollisuus osallisuuteen 
2. hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta edistävä toiminta ja palvelut 
3. terveelliset ja turvalliset arkiympäristöt. 

 
 Näille painopisteille on määritelty ikäryhmäkohtaiset tavoitteet ja lisäksi kaikkia 

ikäryhmiä koskevat yhteiset tavoitteet. Painopisteessä 1 tavoitteiden keskiössä on 
vahvistaa kuntalaisten yhteisöllisyyttä ja osallisuutta ehkäisten yksinäisyyttä ja 



edistäen yhdenvertaisuutta. Painopisteessä 2 keskeiset tavoitteet liittyvät 
terveellisten elintapojen ja omaehtoisen liikkumisen edistämiseen ja siten 
hyvinvoinnin, työkyvyn ja toimintakyvyn vahvistamiseen. Painopisteen 3 
tavoitteina on luoda terveellisiä ja turvallisia arkiympäristöjä, jotka vahvistavat 
turvallisuuden tunnetta, esteettömyyttä ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia kaikille 
kuntalaisille. 

 
 Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on esityslistan liitteenä. 
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