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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus hyvaksyy tyollistamisen kuntalisan periaatteet seuraavasti:

1. Tyollistamisen kuntalisad mydnnetaan tyonantajille, jotka tyollistavat
laukaalaisia:

- alle 30-vuotiaita tyottomia nuoria

- henkil6itd, joiden tyottomyysetuudesta Laukaan kunnalla on 50 %
rahoitusvastuu

- kotoutumisajalla olevia maahanmuuttajia ja henkil6itd, joista Laukaan kunta saa
laskennallista kotoutumiskorvausta

2. Myontamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- tyollistettavan tulee olla tyoton

- tyollistdmisen kuntalisan maara on 600 €/kk ja sitd mydnnetdan joko
tyossdoloehdon tayttymiseen saakka tai maksimissaan 12 kk

- tyollistamisen kuntalisa rahoitetaan vuoden 2026 talousarviossa seuraavasti:
Alle 30-vuotiaiden kohdalla tyollisyyden hoidon talousarvioon kuntalisdaan
varatusta maararahasta, rahoitusvastuun alaisuudessa olevien henkildiden
kohdalla rahoitusvastuun kattamiseen varatusta madrarahasta ja
kotoutumisajalla olevien henkildiden osalta laskennallisista
kotoutumiskorvauksista

3. Tyollisyyspalvelut maarittelee harkinnanvaraiselle tyollistamisen kuntalisalle
tarkemmat myontamisen ehdot ja laatii hakuohjeet

Laukaassa oli marraskuun 2025 lopussa 1001 tyotonta tyonhakijaa, joka oli 11.7 %
ty6voimasta. Vuotta aiemmin samaan aikaan, vastaavat luvut olivat 811 ja 9.5 %.
Alle 25-vuotiaita tyottémana tydnhakijana marraskuussa 2025 oli 109 henkil6a ja
vuotta aiemmin vastaavana ajankohtana 93. Pitkdaikaisty6ttomien maarat
vastaavina ajankohtina ovat 395 ja 350.

Tyollisyystilanne on jatkunut haastavana ja avoimien tydpaikkojen maara on
jatkanut laskuaan. Tilanne on melko samanlainen koko maassa.
Tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtioilta kunnille 1.1.2025 alkaen.
TE-toimistot lakkautettiin ja tyovoimapalvelut ovat osa kunnan peruspalveluja.
Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen muodostaa Laukaan lisdksi 12 kuntaa ja
isdntdkuntana toimii Adnekosken kaupunki. Aidnekoski vastaa lain mukaisten
julkisten  tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (Laki tyOvoimapalvelujen
jarjestamisestd 23.3.2023/380).

Tyollisyysalueen palvelut rahoitetaan kunnille myodnnettavilla valtionosuuksilla.
Valtionosuudet olivat kuitenkin merkittavasti pienemmat kuin rahoitus, jota ty6-ja
elinkeinotoimistot saivat aikaisemmin vastaavien tehtavien jarjestamiseen.
Tyollisyysalue vastaa palkkatukien myontamisestd. Palkkatukien ehtoja on
kuitenkin kiristetty huomattavasti. Palkkatuki on ty6ttoman tyonhakijan
tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki. Palkkatuetun tyén
tarkoituksena on edistdd tyonhakijan tyollistymistd avoimille tyomarkkinoille.
Palkkatukea voidaan myontda tietyin edellytyksin sellaisen ty6ttoman



tyollistamiseen, jolla on puutteita ammatillisessa osaamisessa, tai henkilon pysyva
tai pysyvaisluonteinen vamma tai sairaus vahentdad hanen mahdollisuuksiaan
sopivan tyon saamiseen tai henkild6 on 60 vuotta tayttanyt pitkdaikaistyoton.
Tyollisyysalueen palkkatukeen kdytettdvissa oleva maardaraha on rajallinen ja
palkkatukeen oikeutettujen tulee tayttaa myontamiselle asetetut kriteerit. Edella
mainituista syista palkkatuen myontamiselld ei odoteta olevan merkittavia
vaikutuksia Laukaan tyottomyyteen. Palkkatukilainsdadanté muuttui 1.1.2025
alkaen niin, etta kunnat eivat voi saada palkkatukea muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta, vaikka palkkatukirahoja olisi kaytettavissa. Palkkatuki ei nykyisen
lainsdadanndn mukaan mydskaan kerryta tyossdaoloehtoa. Mikali tyonhakija jaa
palkkatukity6jakson jalkeen uudestaan tyottomaksi tyonhakijaksi,
tyottomyysturvamaksu kunnalle on sama kuin ennen tyéllistymista.

Tyottomyysturvan rahoitusvastuuseen tuli muutoksia 1.1.2025 alkaen. Kunnat
vastaavat tyottomyysturvan rahoituksesta jo 100 tyottomyyspdivan jalkeen.
Rahoitusvastuu alkaa 10 prosentista ja nousee portaittain 50 prosenttiin 700
paivan tyottomyyden jalkeen. Rahoitusvastuu koskee kaikkia tyottomyysetuuksia
ja sitd maksetaan myds tyovoimapalveluiden toimenpiteiden piirissa olevien
henkildiden ty6ttomyysetuudesta. Vain avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen,
eldkdityminen tai muu tyovoiman ulkopuolelle siirtyminen poistaa
rahoitusvastuun. Vuonna 2024 kunnan rahoitusvastuu tyomarkkinatuesta oli
989.044 euroa. Vuoden 2025 rahoitusvastuu tulee menemddn noin kahteen
miljoonaan.

Marraskuussa 2025 korkeimman 50 % rahoitusvastuun piirissa oli 277 henkil6a,
jolloin keskimaarainen rahoitusvastuu on noin 370 € henkil6lta kuukaudessa. Tassa
kohderyhmassa olevien henkildiden tydllistyminen on hyvin vaikeaa ilman erillisia
tukitoimia.

Nuorten tyollisyystilanne on heikentynyt edelleen. Erityisesti juuri ammattiin
valmistuneiden nuorten tilanne on huolestuttava. Ensimmaisen tyopaikan
saaminen on haastavaa ja tyottdmyyden kestot ovat pidentyneet.

Laukaan kunnassa asuu kotikunnan saaneita tilapaisen suojelun kautta Suomeen
tulleita ukrainalaisia hieman yli 100 henkil6a. Valtio maksaa kotikuntamerkinnan
ennen 1.1.2025 saaneista laskennallista automaattista kotoutumiskorvausta
ensimmadisen kolmen vuoden ajan ja 1.1.2025 jidlkeen kotikuntamerkinnan
saaneista 2 vuotta. Korvaus on reaaliaikainen kotikunnan mukaan tuleva korvaus,
joten muutto toiselle paikkakunnalle p&attda sen. Kotoutumiskorvaus on
tarkoitettu ohjattavaksi maahanmuuttajien kotoutumista edistaviin palveluihin.
Maahanmuuttajien tyollistyminen Keski-Suomessa ei ole ollut aikaisemminkaan
helppoa ja nyt se on tavallistakin vaikeampaa.

Toimintaympadristdssa tapahtuneiden muutosten vuoksi kuntalisalld voidaan
auttaa ehkdisemaan tyottomyyden, pitkaaikaistyottomyyden ja
tyottomyysetuuden rahoitusvastuun kasvua. Silla voidaan edistda kuntalaisten
tyollistymista ja kompensoida tyonantajille myonnettavan palkkatuen maaran
pienentymista ja ehtojen kiristymista. Lisaksi kuntalisalla tuettu tydsuhde tayttaa
tyossdolovelvoitetta toisin, kun palkkatuki. Kunnat ovat kayttdaneet kuntalisia
tyollistymisen edistamiseen tavoitteenaan kannustaa tyonantajia palkkaamaan
pidempaan tyottdmana olleita henkil6ita.

Laukaan kunta on myontdnyt tyollistamiseen kuntalisid jo useita vuosia erilaisin
perustein, kulloinkin olemassa olevan tarpeen ja kaytettavissa olevien
maaradrahojen puitteissa. Kuntalisin  korotuksen toivotaan madaltavan
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Valmistelija

tyonantajien kynnysta tyontekijan palkkaamiseen ja sitd kautta tuovan
tyonhakijoille enemman tyomahdollisuuksia avoimille tydmarkkinoille.

Tyollistymisen kuntalisdan on varattu vuoden 2026 talousarviossa 40.000 euron
maararaha. Perinteisesti kuntalisd on ollut palkkatuen lisdksi tydnantajalle
maksettavaa tdydentavaa tukea. Nyt lainsaddannon muutoksista johtuen on
taloudellisesti ja tyollisyyden edistamiseksi tarkoituksenmukaista maksaa
kuntalisaa palkkatuesta erillisena tukena. Kuntalisaan varatun maararahan lisaksi
kuntalisdaan esitetdadan kaytettavaksi rahoitusvastuun piiriin kuuluvien ty6ttémien
osalta tyomarkkinatuen rahoitusvastuuseen varattua maardrahaa, jolloin
passiivinen sakkomaksu muuttuu kuntalisdna aktiiviseksi tyollisyyttd edistavaksi
maksuksi. Kotoutumisajalla olevien maahanmuuttajien osalta kuntalisdan
kdytetdan valtion maksamia laskennallisia korvauksia. Tyéllistyminen edistaa
kotoutumista mitd suurimmassa maarin.
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