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1. Johdanto

Tyosuojelulla tarkoitetaan lakisaateista toimintaa, jonka perustehtavana on tukea tyoturvallisuutta,
henkiloston tydkykya ja tyossa jaksamista. Tydsuojelun toimintaohjelmassa maaritellaan yleiset
toimintalinjat. Sita tarkastellaan vuosittain tyosuojelutoimikunnassa.

Laukaan kunnan tydsuojelutoiminta perustuu tyéturvallisuuslakiin, kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimukseen, kunnan omaan tydsuojelusopimukseen seka tyopaikkojen tyoturvallisuutta
koskeviin sdadntéihin ja menettelyihin. Toimintaohjelma laaditaan nelivuotiskausittain, ja siind asetetaan
kunnan tyoturvallisuustoiminnan pitkan aikavalin tavoitteet.

Toimintaohjelmaa tdydennetdan vuosittain tyosuojelun toimintasuunnitelmalla, jossa maaritelldan
vuosikohtaiset painopisteet ja tavoitteet. Ne perustuvat tyopaikkojen vaarojen ja riskien arviointeihin,
tyoterveysyhteistydssa laadittuihin tyopaikkaselvityksiin seka esimerkiksi tyohyvinvointi- ja
ilmapiirikyselyiden tuloksista muodostettuihin toimenpidesuunnitelmiin. Vuosittaiset tavoitteet sovitaan
ja niiden toteutumista arvioidaan tyosuojelutoimikunnassa. Niin toimintaohjelma kuin vuosittainen
toimintasuunnitelma tiedotetaan henkilostolle.

Tyosuojelun toiminta-alueena on koko Laukaan kunta tyopaikkana.
2. Tyoésuojelutoiminnan tavoitteet

Laukaan kunnan tydsuojelutoiminnan tavoitteena on tukea kunnan tyoyhteisdja turvallisten,
terveellisten ja toimivien tyoskentelyolosuhteiden kehittamisessa. Tyoturvallisuus kattaa seka fyysisen
tydympariston etta henkiseen hyvinvointiin ja turvallisuuteen vaikuttavat tekijat. Tyéturvallisuus on
olennainen osa tyopaikan paivittdista toimintaa ja johtamisjarjestelmaa.

Ty6suojelutoiminnan tavoitteena on edistaa henkildston hyvinvointia ja tyon tuloksellisuutta
vahvistamalla turvallisuuskulttuuria ja hyvaa turvallisuusjohtamista. Laadukas tyosuojelutoiminta tukee
myo6s kunnan palvelujen laatua ja vaikuttavuutta.

Tyosuojelutydn toteumaa arvioidaan organisaation tyoturvallisuusriskien arviointien, vuosittaisten
henkilostokyselyjen, tyopaikkakayntien ja -tarkastuksien ja tyoterveyden vuosisuunnitelman ja
raporttien kautta. Pitkan aikavalin tavoitteiden lisdaksi Laukaan kunnassa asetetaan vuosittaiset
tyosuojelutydn painopisteet.

3. Tyodsuojelutehtdvat ja -vastuut

Tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kasitelldan ensisijaisesti valittdmassa yhteistoiminnassa
tyopaikoilla. Laajakantoisemmat ja yleisemmat asiat kasitelldan edustuksellisessa yhteistoiminnassa
tyosuojelutoimikunnassa. Alla on eriteltyna eri roolien vastuut tyosuojelun nakékulmasta.
Tyokykyasioihin liittyvat vastuut on kuvattu Laukaan kunnan tyokyvyn aktiivisen tuen mallissa.

3.1 Tyontekija

Vaikka lakisaateistesti tydnantaja vastaa tyoturvallisuudesta, on se koko henkil6ston asia. Tyontekijan
velvollisuutena on

e noudattaa esihenkildlta ja johdolta saatuja ohjeita tyosta ja tyoturvallisuudesta

e ilmoittaa esihenkilolle havaitsemistaan turvallisuutta vaarantavista epakohdista



e osallistua aktiivisesti tyoturvallisuutta koskevien epdkohtien ennaltaehkaisyyn seka tyoolojen
kehittamiseen

e sitoutua Laukaan kunnan tydyhteisdperiaatteisiin ja asialliseen tydkadyttaytymiseen

e edistaa tyoyhteison tyéhyvinvointia, tiimityota ja tyoilmapiiria

3.2 Tyénantaja ja esihenkil6t

Tyonantajalla ja esihenkil6illd sen edustajina on vastuu tyoturvallisuuslain noudattamisesta kunnassa ja
kussakin tyoyhteis0ssa. Tyonantajan tehtdavana on luoda mahdollisuudet tyosuojeluasioiden
hoitamiselle lainsddadannon vaatimukset, toiminnan luonne ja riskialttius taloudelliset nakokohdat
huomioon ottaen.
Tybnantaja vastaa lakisaateisten velvoitteiden noudattamisesta:
e Huolehtii tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa
e Varmistaa, ettd tyontekijat tuntevat tyonsa vaarat ja haitat seka osaavat edistaa tyoturvallisuutta
e Vastaa esihenkildiden riittdvasta osaamisesta ja edellytyksistd huolehtia tyosuojeluvastuistaan.

Kunnanhallitus kayttda kunnassa ylinta tyonantajalle kuuluvaa paatosvaltaa ja vastaa kunnan talous- ja
henkildstoresursseista, henkilostdpolitiikasta seka tydympariston turvallisuudesta. Kunnanhallitus
vastaa riittavista resursseista tyosuojelutoimintaan.

Laukaan kunnassa esihenkilé vastaa oman yksikkonsa tyoturvallisuudesta ja tyontekijoiden tyokyvysta ja
-terveydesta.

3.2.1 Kunnan johto

e Asettaa tavoitteet ja yleiset ohjeet henkiloston tyohyvinvoinnille, tyokyvylle, tyoturvallisuudelle
seka tyoterveysyhteistyolle

e Madrittelee tyOsuojelun tavoitteet strategisella tasolla seka seuraa niiden toteutumista,
vaikutuksia ja vaikuttavuutta

e Seuraa tunnuslukuja (sairauspoissaoloja, tyotapaturmia, tyoterveyshuollon kustannuksia) ja
hy6dyntaa niita arvioinnin ja paatoksenteon tukena

3.2.2 Palvelualuejohtaja, tulosyksikon johtaja

e Vastaa vastuualueensa tyoturvallisuuden ja —hyvinvoinnin seka osaamisen kehittamisesta,
tarvittavista ohjeista, toimintatavoista ja prosessien sujuvuudesta kunnan yleisten ohjeiden
mukaisesti

o Tekee yhteistyota tyoterveyshuollon, tydsuojelun, henkilostopalvelun ja henkiloston edustajien
kanssa tyosuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa

3.2.3 Esihenkilo
e Vastaa yksikkonsa kaytannon tyoturvallisuudesta ja tyosuojelusta tyoturvallisuuslain mukaisesti

seka henkiloston tyohyvinvoinnin, osaamisen ja tyon sujumisen suunnittelusta, kehittamisesta ja
seurannasta. Esihenkil® vastaa tyosuojeluasioiden ratkaisemisesta yksikdssaan.

® \astaa tyOssa tarvittavien perehdytysten ja toimintaohjeiden antamisesta



e Vastaa vastuualuettaan koskevien lakisdateisten tyoturvallisuusohjeiden ajantasaisuudesta
kunnan yleisten ohjeiden seka palvelualueen tarkentavien ohjeiden mukaisesti

e Vastaa yksikdssa toimintatapojen ja sadntodjen kehittamisesta seka niiden noudattamisesta

e Tekee yhteistyota tyoterveyshuollon ja henkilostépalveluiden kanssa.

e Seuraa sairauspoissaoloja ja osallistuu niiden kasittelyyn yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

e Informoi tyosuojeluun liittyvistd havainnoista ja haasteista yksikossdaan eteenpain
linjaorganisaatiossa ja tyosuojeluorganisaatiolle.

3.3 Tyosuojelupaallikko

e Perehtyy tyosuojelusdaannoksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin

e Osallistuu tyosuojelutarkastuksiin

e Huolehtii tydsuojelumaarayksia ja -ohjeita koskevan tiedon valittamisesta tyonantajalle,
esihenkilbille seka tyontekijoille

e Huolehtii yhdessa kunnan johdon kanssa tyoturvallisuustyon linjauksista ja kaytanteista

e Valmistelee tydsuojelutoimikunnan ja tydsuojeluvaliokunnan kokoukset ja toimii niissa sihteerina

e Vastaa tyoturvallisuutta koskevien ohjeistusten, mallien ja muiden dokumenttien valmistelusta

e Tukee esihenkil6ita tyosuojeluasioissa.

Tyosuojelupaallikkona toimii hallintosdanndssa maaratty viranhaltija.
3.4 Tyosuojeluvaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutetut ovat lain tarkoittamia henkiloston edustajia tyoturvallisuutta koskevissa asioissa.
Laukaan kunnassa on kaksi tydsuojeluvaltuutettua seka heidan henkilokohtaiset
varatyosuojeluvaltuutettunsa. Tydsuojeluvaltuutettujen tydajasta seka yhteistyosta tydnantajan kanssa
on maadritelty paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa.
Tyosuojeluvaltuutetut
e Perehtyvat tyosuojelusdadanndksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin
e Perehtyvat kunnan eri tyopaikkojen olosuhteisiin, seuraavat niiden kehitysta ja raportoivat
havainnoistaan esihenkilGille, tyosuojelupaallikolle seka tarvittaessa tyosuojeluviranomaiselle
e Osallistuvat tyosuojelutarkastuksiin
e Osallistuvat yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa kunnan tydsuojeluasioiden kehittamiseen ja
valmisteluun
e Neuvovat tyontekijoita tyosuojeluasioissa
e Osallistuvat tapaturma- ja vaaratilanteiden kasittelyyn ja voivat pyytda viranomaisen tarkastusta
tarvittaessa.
e Osallistuu pyydettaessa henkiloston ristiriitatilanteiden selvittdmiseen
e Osallistuu tarvittaessa yksittaisen tyontekijan pyynnosta hanen tyoétilanteensa selvittelyyn ja
tyokyvyn tukemiseen.

3.5 Tydsuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunnan muodostavat tydnantajan edustajina tyésuojelupaallikko ja
konsernipalvelujohtaja, tyontekijapuolta edustavat tyosuojeluvaltuutetut seka
varatyosuojeluvaltuutetut. Asiantuntijajasenena tyosuojelutoimikuntaan voi osallistua erikseen
kutsuttuna tyoterveyshoitaja tai muu asiantuntija.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation tehtdavana on tukea yhdessa tyoterveyshuollon



kanssa linjaorganisaatiota tyosuojelutydssa seka toimia asiantuntijaroolissa tydsuojelullisissa asioissa.
Toimikunta on mukana luomassa tydsuojeluun liittyvia toimintaohjeita organisaatiolle ja valittaa
tyonantajalle henkilGstolta ja tyoyhteisoltad saatuja tietoja/havaintoja tyokyky- ja tyoturvallisuusasioissa.
Tyosuojelu- ja tydympadristotoiminnan tarkoituksena on tydnantajan ja henkiléston yhteistoiminnan
avulla kehittdaa suunnitelmallisesti tydymparistoa, tyoyhteisdjen henkista hyvinvointia seka tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta.

Tyosuojelutoimikunnassa kasiteltaviin asioihin kuuluu

e Riskien arviointi ja arviointiperiaatteiden, saatujen tulosten ja johtopaatdsten lapikaynti

e Tyoterveyshuollon toiminta: toimintasuunnitelma ja toiminnan raportit

o TyoOpaikkaselvitykset ja niiden perusteella tulleet toimenpide-ehdotukset ja toimenpiteet

e Tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat asiat ja muutokset

e Tyoturvallisuuteen, -terveyteen ja -kykyyn vaikuttavat kehittamisohjelmat ja muut ohjeet, joilla
on vaikutusta tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen seka tyokykyyn

e Tilastotiedot, jotka liittyvat tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan tai muutoin kuvaavat
tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd, kuten sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia koskevat
seurantatiedot

e TyOpaikan pdihdeohjeistuksen menettelytavat ja hoitoonohjauksen mallit seka ennaltaehkaisy

e Tyobsuojelukoulutus tydsuojelun yhteistoimintahenkiléstoélle

e Ylla kerrottujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuraaminen.

3.5.1 Tyosuojeluvaliokunta

Tyosuojeluvaliokuntaan kuuluvat tyosuojelupaallikko ja varsinaiset tyosuojeluvaltuutetut.
Tyosuojeluvaliokunnan tehtavana on toteuttaa operatiivista tydsuojelutyota
e Tuottaa tietoa ja tilastoja tydhyvinvoinnista ja tydsuojelusta toiminnan tueksi ja kehittamiseksi
e Osallistuu tyopaikkaselvityksiin ja AVI:n tarkastuksiin
e Tukee tarvittaessa esihenkildita tyoriskien arvioinnissa
e Tukee ja ohjaa henkilostoa ja esihenkildita tydohyvinvointiin ja tyosuojeluun liittyvissa asioissa

4 Tyobterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tehtdvana on yhteistoimin tyopaikan kanssa edistaa tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya, turvallista tyon tekemistd, tyoyhteison toimintaa seka ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja
tapaturmia. Tyoterveys
e Seuraa ja tukee tyontekijoiden tyokykya ja tyooloja sekd tunnistaa ndiden muutoksia
vastaanotolla ja tyopaikkaselvityksissa
e Raportoi sairauspoissaoloista ja tyohyvinvoinnista henkildstdpalveluille ja tyosuojelulle kaksi
kertaa vuodessa
e Tuo ty6nantajan tietoon tarvittaessa havaintoja tyoyhteisdjen ja tydymparistojen tilanteesta
e Ennakoi ja tekee ehdotuksia tyokykyriskien vahentamiseksi ja voimavarojen lisdamiseksi
e Jarjestda tarvittaessa kriisiapua yhteistyossa Laukaan kunnan kanssa.

Ajankohtaiset tyoterveyden toimintaohjeet ja yhteystiedot |6ytyvat Laukaan kunnan Aitta-intranetista.



5 Tyosuojelun kehittamistavoitteet vuosille 2026-2029

Kehittamiskohteet ja - | Kehittamistoimenpiteet

tavoitteet

Roolit ja vastuut Kuvaamme tydsuojeluroolit ja -vastuut seka tydsuojelun yhteistoiminnan
periaatteet tyosuojelun toimintaohjelmassa selkeyttaen kaikkien
toimijoiden tydsuojeluvastuita ja -velvollisuuksia. Jalkautamme ohjelman ja
sen tiedot suunnitelmallisesti koko organisaatiolle. Ylldpiddmme tietotasoa
sekd teemme tyoturvallisuuslakia, tydsuojelun teemoija ja -yhteistoimintaa
henkildstolle tutuksi sdannollisen viestinnan ja koulutuksen kautta.

Vaarojen Jalkautamme tehokkaaseen kayttoon tyoturvallisuuspoikkeamailmoitus- ja

tunnistaminen ja tyoturvallisuusriskien arviointijarjestelma Regon.

riskien arviointi
Opastamme ja kannustamme henkilostda ilmoitusten tekemiseen seka
esihenkiloita ilmoitusten ja arviointien kasittelyyn.

Suunnitelmalliset ja tyopaikkakohtaiset tydpaikkaselvitykset, riskiarvioinnit,
sairauspoissaolotietojen hydédyntaminen tydsuojelutydssa

Huolehditaan Tunnistamme talouden tasapainottamisesta tyéturvallisuudelle aiheutuvat
turvallisen ja riskit ja ennaltaehkdisemme niita.

terveellisen ty6n

edellytyksista Kartoitamme puuttuvat ja paivittamista vaativat tyoturvallisuuden ja

tyokyvyn yllapidon ohjeistukset ja paivitamme niita
tyosuojeluohjelmakauden aikana tarpeen mukaan. Jalkautamme kuinkin
ohjelman henkil6stolle suunnitelmallisesti.

Turvallista tyota tukevat ohjeistukset ja suunnitelmat seka niiden
jalkauttaminen.

Olemassa olevan tiedon analysointi ja hyoédyntaminen ohjeistuksien ja
suunnitelmien laadinnassa.

Turvallisuusviestinndn | Jaamme aktiivisesti ja sdannollisesti tyoturvallisuuteen liittyvid teemoja.
ja -tietoisuuden Hyodynnamme Aittaa, Helmeria ja Regoa viestinnassa ja tietoisuuden
kehittaminen lisddmisessa.

Kunnan tyosuojelun kehittdmistavoitteet tarkastellaan ohjelmakaudella tarvittaessa ja tavoitteiden
perusteella maaritellaan vuosittainen tydsuojelun toimintasuunnitelma kunnan taloudellinen tilanne
huomioiden. Tarkemmat toimenpiteet kehittamistavoitteille on maaritelty vuosittaisesta
toimintasuunnitelmassa, joka sisadltaa myds alustavan suunnitelma koko toimintakauden suunnitelluista
toimista.

6 Tyosuojeluasioiden huomioiminen kunnan toiminnassa

Ty6suojeluun ja tydkyvyn yllapitoon liittyvat ohjeistukset ja materiaalit 16ytyvat kootusti Laukaan
kunnan Aitta-intranetista.



Vaaratilanne- ja lahelta piti-ilmoitukset, turvallisuuspoikkeamat, turvallisuuskavelyt seka
tyopaikkaselvitykset kasitelldadn dokumentoidusti Rego-jarjestelmassa.

Kunnan tyontekijoiden tyohyvinvointia seurataan vuosittaisella kunnan tyohyvinvointikyselylla, joka
toteutetaan Kevan tyohyvinvointikyselyn pohjalla. Kyselyn tulosten pohjalta toimiala- ja
yksikkokohtaisesti laaditaan vuosittaiset kehittamiskohteet ja saannollinen seuranta tyéhyvinvoinnin
kehittamiseksi.

7 Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Laukaan kunnan ty6suojeluohjelma valmistellaan tydsuojelutoimikunnassa ja kasitellddan kunnan
johtoryhmadssa. Toimintaohjelman vahvistamisesta paattaa kunnanjohtaja. Toimintaohjelman sisaltoa ja
toteutumista seurataan vuosittain tyosuojelutoimikunnassa ja sita paivitetdaan tarvittaessa.

Laukaan kuntaan laaditaan tyosuojeluohjelman pohjalta vuosittainen tyosuojelun toimintasuunnitelma,
jossa maaritellaan kyseisen vuoden kehittamistavoitteet, niiden aikataulut seka vastuulliset.
Tyosuojelusuunnitelmassa huomioidaan tyosuojeluohjelman lisdksi tyoterveyshuollon
toimintaohjelman, henkilostokyselyn ja kunnan strategian painopisteet.



