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Päätösehdotus 

Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstökertomuksen 2025 ja antaa sen edelleen 
valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös 

  
  
Selostus Laukaan kunnassa laaditaan tilinpäätöstä täydentävä yksityiskohtaisempi 

kertomus henkilöstöasioista. Henkilöstökertomus on laadittu ensimmäistä kertaa 
Kuntatyönantajien (KT) henkilöstökertomuksen laadintaohjeen mukaan. Se 
sisältää KT:n suosituksen mukaiset tunnusluvut, jotka ovat valtakunnallisesti 
verrannollisia. Nämä tunnusluvut ovat henkilötyövuosi, henkilöstön ikärakenne, 
vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja henkilöstön osaamisen 
kehittäminen / koulutuspäivät. Lisäksi henkilöstökertomuksesta kuvataan 
henkilöstöoganisaation rakennetta, henkilöstöjohtamisen toimenpiteitä sekä 
henkilöstöasioihin liittyvää yhteistyö- ja työsuojelutoimintaa. 
 
Yhteistyöryhmä käsittelee henkilöstökertomuksen ennen kunnanhallituksen 
kokousta 30.3.2026. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Sanna Liimatainen, puh. 050 315 3310 

konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 351 8605 
 
Jakelu / toimenpiteet Annetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi.  
 
  
 


