
 
Kunnanhallituksen evästykset 2026 yhtiökokouksiin 
 
Kunnanhallitus 20.04.2026 § 92   
187/00.00.01.04/2026   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa kantansa seuraaviin asioihin: 
 1) Laukaan Kehitysyhtiö Oy:n hallitukseen valittavista jäsenistä, 
 4 ) Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:n hallitukseen valittavasta jäsenestä 

 
 

Päätös  
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen ja antoi omistajaohjauksen 
kyseisten yhtiöiden yhtiökokousedustajille seuraavasti: 

1) Laukaan Kehitysyhtiö Oy:n hallitukseen ehdotetaan valittavaksi Tero Eskonen, 
Anne-Mari Pylkäs, Seppo Tarvainen ja Milla Niinikoski. Laukaan yrittäjät nimeävät 
yhden jäsenen hallitukseen. Lisäksi kunnanhallitus antoi omistajaohjauksena 
kantansa yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi siten, että yhtiöjärjestyksen §:stä 3 
poistetaan lause ”Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi tilikautta”. 

4) Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:n hallitukseen ehdotetaan valittavaksi Sakari 
Suomala, Tarmo Pekonen ja Jukka Lassila. 

 

  
Selostus Kunnanhallitus jätti kokouksessaan 30.3. pöydälle § 78 kohdan 4 osalta, jossa 

käsiteltiin omistajaohjausta yhtiökokousedustajalle Laukaan tekniset tukipalvelut 
Oy:n hallituksen jäsenten valintaa koskien.  

 
 Lisäksi pykälän 78 kohdan 1 Laukaan Kehitysyhtiö Oy:n hallituksen jäsenten 

valinta käsitellään uudelleen tasa-arvolain mukaisten edellytysten täyttämiseksi. 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986)  § 4a edellyttää, että 
kuntaenemmistöisen yhtiön luottamushenkilöistä koostuvassa johtoelimessä 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

 
 Laukaan kunnan konserniohjeen 10. luvun mukaan Kunnan tytäryhteisön 

hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön toimialan  
 edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus sekä strateginen 

merkittävyys (Kuntalaki 47 §). Hallituksen jäseneksi tulee nimetä ja valita tasa-
arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehiä. Tytäryhteisöjen hallituksiin 
nimetään kuntakonsernin ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin 
kokonaisedun ja yhtiön toiminnan luonteen kannalta perusteltua. Valittavan 
henkilön on annettava suostumuksensa tehtävään. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Sanna Liimatainen, puh. 050 315 3310 
 
Jakelu / toimenpiteet Jakelu valittavaksi esitetyille henkilöille, yhtiökokousedustajille sekä yhtiöille, 

joihin edustajat valitaan. 
 
  
Kunnanhallitus 30.03.2026 § 78  



  
 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus antaa kantansa ainakin seuraaviin asioihin: 

1) Laukaan Kehitysyhtiön Oy:n hallitukseen valittavasta jäsenistä, 

2) Laukaan Vesihuolto Oy:n hallitukseen valittavasta jäsenestä,  

3) Laukaan Vuokrakodit Oy:n hallitukseen valittavasta jäsenestä, 

4) Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:n hallitukseen valittavasta jäsenestä, 

5) Jyväskylän seudun puhdistamo Oy:n hallitukseen valittavasta henkilöstö, mikäli 
se on luottamushenkilö, 

6) Mustankorkea Oy:n hallitukseen valittavasta henkilöstöstä, mikäli se on 
luottamushenkilö, 

7) muihin tiedossa oleviin yhtiökokouksiin 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen ja antoi omistajaohjauksen 
kyseisten yhtiöiden yhtiökokousedustajille seuraavasti: 

1) Laukaan Kehitysyhtiön Oy:n hallitukseen ehdotetaan valittavaksi Tero Eskonen, 
Sakari Suomala, Seppo Tarvainen, Milla Niinikoski, kehitysjohtaja Eero Raittila. 
Laukaan yrittäjät nimeävät yhden jäsenen hallitukseen. 

2) Laukaan Vesihuolto Oy:n hallitukseen ehdotetaan valittavaksi Ilkka Tiihonen, 
Tero Eskonen, Leena Kalmari, Leena Kautto-Koukka ja Jari Hyvärinen. 

3) Laukaan Vuokrakodit Oy:n hallitukseen ehdotetaan valittaviksi Kirsi Nieminen, 
Petteri Savolainen, Markku Autio, Eliisa Haimakka, Mikko Virtanen, joista Kirsi 
Nieminen puheenjohtajaksi. 

4) Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:n hallituksen osalta asia jätettiin pöydälle. 

5) Jyväskylän seudun puhdistamo Oy:n hallitukseen ehdotetaan valittavaksi Anna-
Mari Pylkäs. 

6) Mustankorkea Oy:n hallitukseen ehdotetaan valittavaksi Tarmo Pekonen. 

7) ei antanut ohjausta muihin yhtiökokouksiin. 

  
Selostus Keväisin on yleisesti niiden yhtiöiden vuosikokoukset, joissa Laukaan kunta on 

osakkaana. Näitä ovat kunnan omat tytäryhtiöt sekä muut yhtiöt, joissa kunta on 
osakkaana. Kunnan osallistuminen yhtiökokouksiin riippuu esimerkiksi kunnan 
omistuksen suuruudesta yhtiöissä tai niiden intressiarvosta, muun muassa 
kyseisten yhtiöiden merkityksestä kunnan talouteen tai toimintaan. 

 
 Laukaan kunnan konserniin kuuluvia tytäryhtiöitä ovat Laukaan Kehitysyhtiö Oy, 

Laukaan Vesihuolto Oy, Laukaan Vuokrakodit Oy ja Laukaan tekniset tukipalvelut 



Oy. Laukaan kunnan konserniohjeen mukaan konsernijohdon muodostavat 
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. 

  
 Hallintosäännön 24 § mukaan kunnanjohtaja valitsee kunnanedustajat 

tytäryhteisöjen yhtiökokouksiin ja antaa näille ohjeet kunnan edustajien 
nimeämisestä hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta käsiteltäviin 
asioihin kuultuaan kunnanhallitusta. Lisäksi kunnanhallituksen kanta on pyydetty 
niihin yhtiökokouksiin, jos esimerkiksi yhtiökokouksessa valittava Laukaan edustaja 
hallitukseen on ollut luottamushenkilö.  

 
 Tiedossa olevia yhtiökokouksia: Laukaan Vesihuolto Oy 17.4.2026 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Sanna Liimatainen, puh. 050 315 3310 
 
Toimenpiteet Jakelu valittavaksi esitetyille henkilöille sekä yhtiöille, joihin edustajat valitaan. 
 
 


