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Lautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2025 ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Sivistysjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti velvoite "edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.” Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisestd (612/2021) 6 § saatda kunnille hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavia, kuten asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
seka niihin vaikuttavien tekijoiden seuraamista vaestoryhmittdin. Laki myos
velvoittaa kuntia muun muassa valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen
kerran valtuustokaudessa ja raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteista.

Laukaan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on vahvistettu
kunnanvaltuustossa 26.9.2022. Liitteena olevassa hyvinvointikertomuksen
vuosittaisessa raportissa 2025 kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa
vaestoryhmittdin paivitettyjen indikaattoreiden valossa. Lisdksi raportissa
arvioidaan, kuinka suunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden (1. kaikille
mahdollisuus osallisuuteen, 2. hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistava
toiminta ja palvelut, 3. hyvat arkiymparistot ja 4. paatdksenteolla vaikuttavuutta)
mukainen hyvinvointisuunnitelma on kaytannossa toteutunut vuoden 2025
aikana.

Raportin johtopaatoksistd nousee esiin seuraavia asioita, jotka tulee huomioida

kuluvan valtuustokauden hyvinvointitoimenpiteissa:

e Kuntalaisten yhteiséllisyyden ja yhdenvertaisuuden vahvistuminen

e Terveytta edistavien elintapojen lisddntyminen ja mielen hyvinvoinnin
vahvistuminen

e Nuorten eldmanhallintataitojen vahvistuminen ja syrjaytymisen ehkaisy

e Tyollistymisen edellytysten vahvistuminen

e Terveytta edistavan liikkkumisen lisadantyminen kaikenikaisilla

e Turvallisuuden tunteen ja esteettomyyden vahvistuminen
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