
 
Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti 2025 
 
Kunnanhallitus 04.05.2026 § 120   
290/00.01.02.01/2022   
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2025 ja esittää 
valtuustolle vuosiraportin hyväksymistä sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti. 

Päätös 
Kunnanjohtajan päätösehdotus hyväksyttiin. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
 
  
Sivistyslautakunta 21.04.2026 § 52  
  
 
Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2025 ja 
esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  
 Sivistysjohtajan esitys hyväksyttiin. 
  
Selostus Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti velvoite ”edistää asukkaidensa 

hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.” Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 § säätää kunnille hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtäviä, kuten asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin 
sekä niihin vaikuttavien tekijöiden seuraamista väestöryhmittäin. Laki myös 
velvoittaa kuntia muun muassa valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen 
kerran valtuustokaudessa ja raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteistä. 

 
 Laukaan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on vahvistettu 

kunnanvaltuustossa 26.9.2022. Liitteenä olevassa hyvinvointikertomuksen 
vuosittaisessa raportissa 2025 kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa 
väestöryhmittäin päivitettyjen indikaattoreiden valossa. Lisäksi raportissa 
arvioidaan, kuinka suunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden (1. kaikille 
mahdollisuus osallisuuteen, 2. hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta edistävä 
toiminta ja palvelut, 3. hyvät arkiympäristöt ja 4. päätöksenteolla vaikuttavuutta) 
mukainen hyvinvointisuunnitelma on käytännössä toteutunut vuoden 2025 
aikana. 

 
 Raportin johtopäätöksistä nousee esiin seuraavia asioita, jotka tulee huomioida 

kuluvan valtuustokauden hyvinvointitoimenpiteissä: 
• Kuntalaisten yhteisöllisyyden ja yhdenvertaisuuden vahvistuminen 
• Terveyttä edistävien elintapojen lisääntyminen ja mielen hyvinvoinnin 

vahvistuminen 
• Nuorten elämänhallintataitojen vahvistuminen ja syrjäytymisen ehkäisy 
• Työllistymisen edellytysten vahvistuminen 



• Terveyttä edistävän liikkumisen lisääntyminen kaikenikäisillä 
• Turvallisuuden tunteen ja esteettömyyden vahvistuminen 

 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jussi Silpola 

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Anu Kaasalainen, p. 040 640 1771 
 
 
Jakelu / toimenpiteet kunnanhallitus/valtuusto 
 
  
 
 
 


