Palvelusaikamuistamisista ja eldkelahjoista luopuminen 1.7.2026 alkaen

Kunnanhallitus 04.05.2026 § 109

141/02.00.01/2026

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaan kunta luopuu saastosyista henkiloston palvelusaikamuistamisista ja
elakelahjoista 1.7.2026 alkaen.

Paatos

Selostus

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Laukaan kunnassa henkilostdd on muistettu Laukaan kunnan palvelusvuosien
perusteella kertakorvauksilla seuraavasti:

10 vuotta: 200,00€

20 vuotta: 300,00€

30 vuotta: 400,00€

40 vuotta: 500,00€

Lisaksi elakoitymisen yhteydessa annettu eldkelahja on ollut 500 €.

Kyseiset muistamiset eivat ole lakisaateisia tai tydehtosopimukseen perustuvia, vaan
kyse on ollut Laukaan kunnan tyénantajan vapaaehtoisesti valitsemasta tavasta
palkita henkilostoa pitkdaikaisesta sitoutumisesta ja tyduralla Laukaan kunnan
hyvaksi tehdysta tydsta. Ndiden palvelussuhdemuistamisten ja eldakelahjojen
kustannusvaikutus vaihtelee vuosittain sen mukaan, paljonko maaritetyt
palvelusvuodet tai elakoitymisidan saavuttavia tyontekijoita ja viranhaltijoita kunakin
vuonna on. Vuosittainen kokonaiskustannus on keskimaarin noin 20 000 euroa.

Osana yhteistoimintaneuvotteluita 17.3. — 28.4.2026 kasiteltiin edella mainituista
palkitsemisista luopuminen osana muiden sadstotoimien kokonaisuutta. Laukaan
kunnan taloudellinen tilanne on vaikea eika sdastokohteita ole helposti [6ydettavissa.
Pitkaaikaisesta palveluksesta huomioimisen poistaminen voi osaltaan heikentaa
henkiloston sitoutumista Laukaan kunnan palvelukseen. Eldkelahjoista luopuminen
voi tuntua ikavalta erityisesti niista tyontekijoista, jotka olisivat saavuttamassa
elakeian lahiaikoina. Muistamisessa kaytetyt kertasummat ovat kuitenkin maltillisia,
joten niilld ei ole ratkaisevaa merkitysta yhdenkdan tyontekijan talouteen. Toisaalta
nama muistamiset nousivat esiin mahdollisena sdastétoimena myos yksittaisissa
vastauksissa henkilostolle kesalla 2025 toteutetussa kyselyssd mahdollisista
sadstokeinoista. Muistamisista luopuminen helpottaa viime
yhteistoimintaneuvotteluiden jilkeen tiivistetyn palkanlaskennan tyokuormitusta:
palvelusvuosien laskentaan liittyva tyé on vanhempien tyosuhteiden osalta
manuaalista ja siten tydaikaresurssia vaativaa. Etuuden karsiminen kohdentuu
tasapuolisesti koko kunnan henkildstoon ja osallistaa siten sdadastétoimiin niitakin,
joiden tyotehtaviin ei yhteistoimintaneuvotteluissa kohdistu muita sdadstotoimia.

Selvyyden vuoksi on huomattava, etta palvelusajan myoéta kertynyt kokemus tulee
huomioiduksi osana valtakunnallisten tydehtosopimusten palkkausjarjestelmia:
kaikissa kunnassa kdytdssa olevissa tydehtosopimuksissa on maaraykset
tyokokemuksen perusteella maarittyvista lisista.

Laukaan kunnan hallintosdannon 27 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
henkilostoasioista siltd osin kuin niita erillisten ohjeiden mukaan ei ole delegoitu
lautakunnille tai viranhaltijoille. Palvelusaikamuistamiset ja eldkelahjat ovat osa



kunnan koko henkil6stoa koskevaa henkilostopolitiikkaa, jolloin paatdsvalta niista
kuuluu kunnanhallitukselle.
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