Varhaiskasvatuksen palvelupaallikon viran lakkauttaminen

Kunnanhallitus 04.05.2026 § 110

141/02.00.01/2026

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa varhaiskasvatuksen palvelupaallikén viran
nykyisen viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 9.3.2026 § 57 kaynnistdd koko Laukaan
kunnan henkilost6da koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki tydonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007)
talouden  tasapainottamisohjelman 3.0 edellyttdmien  toimenpiteiden
valmistelemiseksi. Neuvottelut aloitettiin 17.3.2026 ja ne on saatu paatokseen
28.4.2026. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 4.5.2026
yhteistoimintamenettelyn pdattamisen seka yhteistoimintamenettelyn tuloksena
esitetyt virkojen lakkauttamiset. Samassa yhteydessa tulee viedd padatokseen
edellisten yt-neuvottelujen lopputuloksena kunnanhallituksen 6.10.2025 § 239
paattamat toimenpiteet ja neuvottelujen tuloksena esitetyt virkojen
lakkauttamiset.

Tyon vahentyminen voi johtua tybnantajasta riippumattomista syista tai
tyonantajan omista toimenpiteista. Kunnan itsehallintoon kuuluu, etta kunta voi
ratkaista, milla tavoin sen hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut
tuotetaan. Kunta hoitaa sille laissa saddetyt tehtdvat itse tai yhteistoiminnassa
muiden kuntien kanssa. Kunta voi hankkia tehtaviensa edellyttamia palveluja myos
muilta palvelujen tuottajilta. Lakisdateisia tehtavia lukuun ottamatta kunta voi
my0s itse paattda hoitamiensa tehtdvien ja annettavien palvelujen laajuudesta ja
tarvittaessa supistaa tai laajentaa niitd. Tehtdvien ja palvelujen laadusta ja
laajuudesta paattamiseen liittyy oikeus pdattda toimintojen jarjestamistavasta.
Kunnan hallinnon tai tehtavien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai
organisatoristen syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkil6ston vahentamista.

Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §:n mukaisesti. Virka tulee lakkauttaa myos, jos virkasuhde on
muutettu tyosuhteeksi. Mikali aikaisemmin perustetun viran tehtaviin ei enaa
kuulu julkisen vallan kdyttda, tyonantaja ja viranhaltija voivat ensisijaisesti sopia
virkasuhteen muuttamisesta tyOsuhteeksi tai tydnantajan yksipuolisella
padtokselld kuntalain 89 §:ssa mainituin edellytyksin.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannon § 34 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkojen  perustamisesta ja  lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta.

Laukaan voimassaolevan hallintosaannoén § 35 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Laukaan voimassaolevan hallintosdadnnon § 51 mukaisesti tuotannollisin ja/tai
taloudellisin  perustein tehtdvistda koko kunnan henkiloést6d tai laajoja



Esittelija

Valmistelija

lakelu / toimenpiteet

henkilostoryhmia koskevista irtisanomisista padattda periaatteellisena asiana
kunnanhallitus.

Perustelut varhaiskasvatuksen palvelupdallikén viran lakkauttamiselle:

Osana varhaiskasvatuksen hallinnon tehtdavien uudelleenjarjestelyja tarve
palvelupaallikon viralle loppuu. Tehtdvat jaetaan yhteistoimintaneuvottelujen
lopputulosten mukaisesti hallinnon sisalla uudelleen, ja samalla on tarkistettu
tarvittavien virkojen maara, tehtavat seka virkanimikkeet. Tdssa yhteydessa
esitetaan varhaiskasvatuksen palvelupaallikon viran lakkauttamista nykyisen
viranhaltijan irtisanomisajan paattyessa.
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