
 
Tilapalvelupäällikön viran lakkauttaminen 
 
Kunnanhallitus 08.06.2026 § 157   
401/01.01.00.00/2026   
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää lakkauttaa tilapalvelupäällikön viran nykyisen 
viranhaltijan irtisanomisajan päättyessä. 

 
Päätös 

Kunnanjohtajan päätösehdotus hyväksyttiin. 
  
Selostus Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 9.3.2026 § 57 käynnistää koko Laukaan 

kunnan henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut (laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007) 
talouden tasapainottamisohjelman 3.0 edellyttämien toimenpiteiden 
valmistelemiseksi. Neuvottelut aloitettiin 17.3.2026 ja ne on saatu päätökseen 
28.4.2026. Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 4.5.2026 § 108 
yhteistoimintamenettelyn päättämisen. Kunnanvaltuusto hyväksyi 
kokouksessaan 1.6.2026 yhteistoimintaneuvotteluissa valmistellun talouden 
tasapainottamisohjelma 3.0, johon sisältyy myös tilapalvelupäällikön viran 
lakkauttaminen.  

 Työn vähentyminen voi johtua työnantajasta riippumattomista syistä tai 
työnantajan omista toimenpiteistä. Kunnan itsehallintoon kuuluu, että kunta voi 
ratkaista, millä tavoin sen hoidettavina olevat tehtävät suoritetaan ja palvelut 
tuotetaan. Kunta hoitaa sille laissa säädetyt tehtävät itse tai yhteistoiminnassa 
muiden kuntien kanssa. Kunta voi hankkia tehtäviensä edellyttämiä palveluja 
myös muilta palvelujen tuottajilta. Lakisääteisiä tehtäviä lukuun ottamatta kunta 
voi myös itse päättää hoitamiensa tehtävien ja annettavien palvelujen 
laajuudesta ja tarvittaessa supistaa tai laajentaa niitä. Tehtävien ja palvelujen 
laadusta ja laajuudesta päättämiseen liittyy oikeus päättää toimintojen 
järjestämistavasta. Kunnan hallinnon tai tehtävien uudelleenjärjestely esimerkiksi 
taloudellisten tai organisatoristen syiden vuoksi voi merkitä tarvittavan 
henkilöstön vähentämistä. 

 
 Laukaan voimassaolevan hallintosäännön § 34 mukaisesti kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden 
muuttamisesta.  

  
 Laukaan voimassaolevan hallintosäännön § 51 mukaisesti tuotannollisin ja/tai 

taloudellisin perustein tehtävistä koko kunnan henkilöstöä tai laajoja 
henkilöstöryhmiä koskevista irtisanomisista päättää periaatteellisena asiana 
kunnanhallitus. 

 
 Perustelut tilapalvelupäällikön viran lakkauttamiselle: 
 
 Osana teknisten palveluiden hallinnon tehtävien uudelleenjärjestelyjä tarve 

tilapalvelupäällikön viralle loppuu. Tehtävät jaetaan yhteistoimintaneuvottelujen 
lopputulosten mukaisesti tekniikan hallinnon ja tukipalveluyhtiön sisällä 
uudelleen, ja samalla on tarkistettu tarvittavien virkojen määrä ja tehtävät. Tässä 
yhteydessä esitetään tilapalvelupäällikön viran lakkauttamista nykyisen 
viranhaltijan irtisanomisajan päättyessä. Työn määrä tilapalveluissa on 
vähentynyt rakennusinvestointien vähennyttyä ja kiinteistön hoidon henkilöstön 



siirryttyä tehtävineen Laukaan tekniset tukipalvelut Oy:öön. Lisäksi kunnan 
kiinteistöjä on myyty, suuresta osasta vuokrakiinteistöistä luovuttu ja tulossa on 
vielä sotekiinteistöjen yhtiöittäminen. Laskujen käsittelyn automatisaation 
edistyminen on myös osaltaan helpottanut työtä. Työn määrä on siten 
olennaisesti vähentynyt ja tehtävät pystytään uudelleenjärjestelemään kunnan ja 
tukipalveluyhtiön välillä. 
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