Tyo6terveyshuoltosopimuksen irtisanominen paattymaan 31.12.2026 ja uuden hankintasopimuksen
kilpailutuksen kdynnistiaminen

Kunnanhallitus 08.06.2026 § 155
203/02.08.00.01/2024

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa 1) Irtisanoa nykyisen tyoterveyshuoltopalveluiden
hankintasopimuksen Mehildinen Oy:n kanssa paattymaan 31.12.2026. 2)
Kaynnistaa hankintaprosessin uuden ty6terveyshuoltopalveluiden tuottajan
valitsemiseksi 1.1.2027 alkaen. Kilpailutuksen perusteella valittavalta
palveluntuottajalta sitoudutaan ostamaan lakisaateinen tyoterveyshuoltopalvelu.
Lisdksi optiona pyydetaan tarjoukset tyoterveyspainotteisesta suppeasta
sairaanhoidon palvelusta (olennaisesti tyokykyyn vaikuttavien sairauksien
sairaanhoito). Option sisalté maaritelldan tarjouspyynnén maarittelyn yhteydessa
ja option kaytosta paatetaan erikseen taloustilanteen sallimissa rajoissa. 3)
Hankkia strategisesti merkittavan tyoterveyspalveluiden hankinnan
hankintakohteen maarittelyn, kilpailuttamisen ja palvelusopimuksen laatimisen
tueksi ulkopuolista asiantuntija-apua tyoterveyshuollon palveluihin ja
kilpailutuksiin erikoistuneelta ulkopuoliselta konsulttiyritykselta. 4) Valtuuttaa
konsernipalvelujohtajan hankkimaan tarvittavan konsulttiavun ja valmistelemaan
henkilostopaallikon, kehitysjohtajan ja konsultin avulla
tyoterveyshuoltopalveluiden hankintapaatdksen kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Paatos
Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Kunnanhallitus on paatoksellaan 17.06.2024 § 128 paattanyt kilpailutuksen
perusteella hankkia tyoterveyshuoltopalvelut Mehildinen Oy:lta. Laukaan kunta
kilpailutti Tyoterveyshuollon palvelut ajalle 1.10.2024-30.9.2026. Mé&araajan
jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana molemmin puolisella 6
kuukauden irtisanomisajalla.

Tarjottavien tyoterveyshuoltopalveluiden laajuutta on sopimuskauden aikana
rajattu eri vaiheissa kustannusten hillitsemiseksi. 1.4.2026 alkaen
tyoterveyshuollon sopimus sisaltaa lakisadteisten ennaltaehkaisevien palveluiden
lisaksi tyoterveyspainotteisen suppean sairaanhoidon palvelun. Tama tarkoittaa
olennaisesti (pitkakestoisesti) tyokykyyn vaikuttavien sairauksien hoitoa, mutta ei
sisalla pitkaaikaissairauksien kontrolleja, reseptien uusintaa tai vapaa-ajan
tapaturmien hoitoa. Digisairaanhoito (chatldadkarit) ei ole kdytossa.

Laukaan kunnan tytaryhtiét Laukaan Vesihuolto Oy ja Laukaan tekniset
tukipalvelut Oy ovat omina yrityksindan mukana kunnan
tyoterveyshuoltopalveluiden hankintasopimuksessa.

Talouden tasapainottamisohjelma 3.0:n valmistelun yhteydessa yhtena
sopeuttamistoimenpiteena on kasitelty yhteistoimintaneuvotteluissa henkil6ston
kanssa tyoterveyshuoltopalveluissa siirtymista lakisaateisiin palveluihin.
Tyoterveyshuoltopalveluiden laajuutta on kasitelty myos
tyosuojelutoimikunnassa 11.3.2026 ja 19.5.2026. Valtuusto paatti
tasapainottamisohjelmasta 3.0 kokouksessaan 1.6.2026 siten, etta
tyoterveyshuoltopalveluissa siirrytaan lakisaateisiin palveluihin, mutta optiona
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pidetdaan tyokykyyn olennaisesti ja pitkdkestoisesti vaikuttavien sairauksien
hoidon sailyttamista. Option kayttoon vaikuttaa seka kunnan taloudellinen
tilanne etta optiona hankittavista palveluista saatujen tarjousten kustannustaso.

Nykyisessa palvelusopimuksessa on 6 kk irtisanomisaika, mutta sopimus on
voimassa vahintaan 30.9.2026 asti. Kustannustason hillitsemiseksi ja
toimintakaytantojen selkiyttamiseksi nykyisen sopimuksen irtisanominen ja
kokonaan uuden palvelusopimuksen kilpailuttaminen on perusteltua.
Irtisanomisaika seka uuden sopimuksen kilpailuttamisen ja mahdollisen
palvelutoimittajan vaihtumisen vaatima aika huomioon ottaen nykyinen
tyoterveyshuoltopalveluiden hankintasopimus Mehildinen Oy:n kanssa on
perusteltua irtisanoa paattymaan 31.12.2026.

Tyoterveyshuoltopalveluiden hankinta on kunnan kannalta strategisesti
merkittava, silla toimivalla tyéterveyshuoltoyhteistyolla on suuri merkitys
henkildstén hyvinvointiin ja tuloksellisuuteen seka sijaiskustannusten hallintaan.
Vuoden 2025 tilinpdaatdksen mukaan laajan sairaanhoidon sisdltdaneen
tyoterveyshuoltosopimuksen kustannus kunnassa on ollut 708 000 euroa/vuosi.
Lisaksi on hankittu joitakin lisdpalveluita (esim. influenssarokotukset).
Sopimussisallon tarkastamisen myota sopimuksen kustannustason odotetaan
laskevan merkittavasti. Nyt kilpailutettavan sopimuksen ennakoitu arvo Laukaan
kunnan osalta on noin 400 000 — 500 000 euroa vuodessa, eli neljan vuoden
kaudella 1,6 — 2,0 miljoonaa euroa.

Strategisen merkityksen seka terveydenhuollon palveluiden asiantuntemusta
vaativan hankintakohteen erityisluonteen vuoksi on perusteltua, etta Laukaan
kunta kayttaa hankinttavan palvelun maarittelyssa ulkopuolista konsulttiapua,
jotta hankinta saataisiin toteutettua siten, ettad hankintasopimukseen sisaltyvat
palvelut ovat henkiloston terveyden edistamisen nakdkulmasta mahdollisimman
vaikuttavia ja kustannustehokkaita. Laukaan kunnan sisalla ei ole riittavaa
terveydenhuollon sisaltéjen (esim. eri vaihtoehtoiset tutkimukset)
asiantuntemusta, joten ulkopuolisen tyoterveyshuollon sisaltéjen tuntemusta
tuovan asiantuntemuksen hankkiminen hankinnan tueksi on perusteltua. Tehdyn
markkinaselvityksen perusteella asiantuntijapalvelua on saatavilla
hintahaarukassa 10 000 — 20 000 euroa ja se voidaan maksaa nykyiseen
talousarvioon kunnanhallituksen pdatdsten valmisteluun varattuihin
asiantuntijapalkkioihin tarkoitetuista maararahoista.
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