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Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan kuntien valisen sopimuksen
maahanmuuttokoordinaattorin tydpanoksen tuottamisesta ja kustannusten
jakamisesta Adnekosken kaupungin ja Laukaan kunnan vilills;

2. valtuuttaa kehitysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seka hyvaksymaan
sopimukseen tehtavat tekniset ja vahaiset muutokset seka sopimaan
maahanmuuttokoordinaattorin tydpanoksen jakautumiseen ja sitd vastaavaan
kustannustenjakoon liittyvista tarkistuksista sopijakuntien valilla, mikali
muutokset eivat muuta yhteistyon olennaista sisaltéa tai aiheuta kaupungille
merkittavia uusia taloudellisia velvoitteita.

P3aatos

Selostus Kotoutumisen edistaminen ja siihen liittyvien palveluiden jarjestaminen on
kunnalle lakisdaateinen tehtava. Kunnan tulee muun muassa huolehtia
maahanmuuttaneiden yleisestd ohjauksesta ja neuvonnasta, antaa perustietoa
suomalaisesta yhteiskunnasta, palveluista ja tydelamasta ja suunnitella ja
kehittda kotoutumisen edistamista yhdessa muiden viranomaisten kanssa.

Laukaassa kotoutumispalvelut on viime vuosina jarjestetty kunnan
tyollisyyspalveluiden yhteydessd. Osana talouden tasapainottamista kunta paatti
lakkauttaa vapaaehtoisen tyollisyyspalvelut ja henkildsto, joka tuotti tyollisyys- ja
kotoutumispalveluja on irtisanottu. Kotoutumispalvelut on siksi
uudelleenjarjesteltava.

Kotoutumisen edistamisessa tapahtuu talla hetkelld nopeita lainsdadanto- ja
rahoitusuudistuksia, jotka vaikuttavat toiminnan jarjestamiseen. Laukaan kunnan
saamien laskennallisten korvausten maara tulee laskemaan vuonna 2027
edellisvuodesta arviolta yli 50 %, mika johtuu kotoutumislain 1.1.2025 voimaan
tulleessa muutoksessa lyhentyneista kotoutumisajoista seka kuntaan saapuvien
kotoutujien laskevasta maarasta. Vuoden 2027 valtionvarainministerin
budjettiehdotuksessa on myds esitetty uusia leikkauksia kotoutumiseen.

Laukaan kunta ja Adnekosken kaupunki ovat valmistelleet kuntien vilisen
yhteistydmallin, jonka tavoitteena on vahvistaa kotoutumisen palveluiden
asiantuntijaresurssia ja turvata maahanmuuttokoordinaattorin palveluiden
saatavuus molemmissa kunnissa. Yhteistyo perustuu siihen, etta
maahanmuuttokoordinaattori toimii Adnekosken kaupungin palveluksessa, mutta
tyopanosta kohdennetaan sopimuksen mukaisesti myos Laukaan kunnan
kayttoon. Adnekosken kaupunki vastaa tydnantajavelvoitteista, esihenkil6tydsta
seka tyontekijan palvelussuhteeseen liittyvista hallinnollisista tehtavista. Laukaan
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kunta osallistuu tydntekijasta aiheutuviin kustannuksiin sovitun tydpanoksen
mukaisessa suhteessa. Palvelutuotannon on maara alkaa 1.10.2026.

Yhteistydmalli mahdollistaa kotoutumistydhon liittyvan osaamisen tehokkaan
hyodyntamisen yli kuntarajojen seka tukee kuntien mahdollisuuksia vastata
kotoutumislain mukaisiin tehtaviin kustannustehokkaasti. Sopimus ei koske
kuntien kaikkien kotoutumispalveluiden jarjestamista tai siirtamista, vaan
yksittdisen asiantuntijaresurssin tydpanoksen kohdentamista sopijakuntien
valilla. Yhteistyota toteutetaan kuntalain 49 § 1 momentissa tarkoitetulla tavalla,
ja kyseessa on hankintalain 16 §:ssa tarkoitettu toisen hankintayksikén kanssa
tehtdva sopimus. Kuntalain 126 § 2 momentin mukaisesti yhteistydn johdosta
kunnan ei katsota téllaisessa tilanteessa hoitavan tehtavaa kilpailutilanteessa
markkinoilla. Kyseessa on siten sallittu, ellei jopa kannustettava, kuntien valisen
yhteistyén muoto.

Toiminnan luonteen vuoksi tydpanoksen jakautumista ja siitd seuraavaa
kustannustenjakoa voi olla tarpeen tarkistaa toiminnan aikana esimerkiksi
kotoutuja-asiakkaiden maaran tai yleisen palvelutarpeen muuttuessa. Joustavan
ja tarkoituksenmukaisen toiminnan mahdollistamiseksi on perusteltua valtuuttaa
viranhaltija hyvaksymaan sopimukseen tehtdvia vahaisia muutoksia seka
sopimaan tyopanoksen jakautumiseen ja sitd vastaavaan kustannustenjakoon
liittyvista tarkistuksista sopijakuntien kesken ilman erillista toimielinkasittelya
silloin, kun muutokset eivdat muuta yhteistyon perusluonnetta tai aiheuta
olennaisia, uusia taloudellisia sitoumuksia kunnalle.
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