OTE POYTAKIRJIASTA 1
Laukaan

kunta

Kunnanhallitus § 239 09.10.2023

Tyosuhdepolkupyéraedun tarjoaminen henkilostélle
735/01.02.01/2021
Kunnanhallitus 13.12.2021 § 367

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila puh. 040 663 7306
henkilostésuunnittelija Kaija Koskenniemi puh. 050 315 3310

Tyosuhdepolkupyora on polkupyora, jonka hankinnasta vastaa tyonantaja.
Polkupyo6raetua sovelletaan ajoneuvolain § 28 maarittelemiin polkupy®ériin eli etu
kattaa tavallisen pyoran lisaksi myos esimerkiksi sahkdavusteiset polkupyorat.
Pyoran lisdksi etuun luetaan pyoraan kiinteasti kuuluvat varusteet, kuten
esimerkiksi valot, lukitus ja nastarenkaat seka pyoran yhteydessa tyontekijalle
annettava kypara.

Laukaan kunta haluaa polkupyordedun avulla tukea tyontekijoiden hyvinvointia ja
kannustaa liikkumaan seka pyrkia vahentamaan sairauspoissaolojen maaraa.
Polkupydraedun kayttéonotto on myods konkreettinen ilmastoteko.
Kunnanhallitus on 22.11.2021 § 337 paattanyt kaynnistaa kavelyn ja pyorailyn
edistdmisohjelman laatimisen Laukaassa. Henkiloston pyorailyyn kannustaminen
on linjassa kyseisen paatoksen kanssa.

Tammikuusta 2021 alkaen tyosuhdepolkupydrdn on voinut tarjota tyontekijalle
verottomana etuna 1 200 euroa /vuosi. Tyénantaja hankkii tydsuhdepolkupyéran
useimmiten leasing-sopimuksella, johon voidaan sisallyttda myds muut varusteet,
huoltopalvelut seka varkausvakuutus. Nama lisdpalvelut mahdollistavat etuuden
hyédyntamisen niin tydnantajan, kuin tyontekijankin nakdkulmasta
huolettomasti. Kdytannossa edun kayttoonotto toteutuisi siten, ettd tydnantaja
pidattaa pyoran kustannukset palkasta. Pyoran hankintakulut voidaan jakaa
useammalle vuodelle. Leasing-kauden paattyessa tyontekija voi lunastaa
kaytossdan olleen pyoran itselleen, palauttaa pyoran tai ottaa jatkovuokran.
Tyosuhdepolkupyo6ra on tyéntekijan henkilokohtainen ja sita saa kayttaa niin tyo-,
kuin vapaa-ajallakin.

Tyonantajalle tulevat kustannukset koostuvat palveluntarjoajan perimasta
palvelumaksusta, joka on markkinakartoitukseen perustuen noin 14 euroa
kuukaudessa per pyora. Saastda tulee sairausvakuutusmaksusta, mita ei perita
vahennettdvasta palkanosasta. Samalla tyontekijan verotettava ansiotulo
pienenee, kun osa palkasta saadaan verottomana polkupyoradetuna.

Esimerkiksi: Tyontekijan bruttopalkka ennen etua on 4 000 €/kk. Hén ottaa
verotusarvoltaan 100 €/kk tydsuhdepy6ran osaksi palkkaa. Télloin hdnen uusi
bruttopalkkansa on 3 900 €/kk. Tydnantajan palkkakulut vihenevét 100 €/kk.

Tybnantaja saa leasing-kumppanilta laskun, summaltaan 100 € (verotusarvo) + 14
€/kk (palvelumaksu) = yht. 114 €/kk (sis. alv.). Tydnantaja maksaa 100 €
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verovapaasta osuudesta palkkaan liittyvat sivukulut sairasvakuutusmaksua
lukuun ottamatta. Laskennallisesti tydnantajan kulut polkupydraedun
tarjoamisesta ovat noin 12,47 €/tt/kk.

Polkupyoraetu tarjotaan kunnan vakituisille tyontekijoille ja tyontekija saa
halutessaan ottaa edun kayttoon. Polkupyoraedusta laaditaan henkilostolle
kayttoohjeet ja -periaatteet, joihin etua hyddyntavan tyontekijan tulee sitoutua.
Paatosesityksen oheismateriaalina esitetdan luonnos periaatteista.

Ennakkoarvion mukaan polkupyoéraetua tulee kdayttdamaan noin 5-10 prosenttia
henkilostosta. Nain ollen tydnantajalle koituviksi kustannuksiksi edun
tarjoamisesta arvioidaan noin 5000-10000 euroa vuodessa. Kustannus on
huomioitu henkiléstéhallinnon talousarviossa vuodelle 2022. Hankinnan arvo
lasketaan polkupydrien laskutettava arvo huomioiden, jolloin hankinnan
ennakoitu kokonaisarvio on 50.000 euroa vuodessa eli hankintalain ndkokulmasta
hankinnan ennakoitu arvo 48 kuukaudessa on 200.000 euroa. Kyseessa on
julkinen hankinta, joka kilpailutetaan. Hallintosddannén mukaan konsernihallinnon
johtavat viranhaltijat paattavat hankinnoista, joiden arvo on enintdan 1,0
miljoonaa euroa. Hankinnasta ja hankintapaatoksesta vastaa talous- ja
henkilostojohtaja.

Hankinnan avulla haetaan tyonantajalle ja tyontekijalle edullista
sopimuskumppania. Ennakkokartoitukseen perustuen palveluntarjoajien
hinnoitteluissa ei ole olennaisia eroja tydnantajan kustannusten ndakdkulmasta.
Tarkedna pidetaan hinnan lisdksi laajaa ja joustavaa pyoravalikoimaa seka
joustavia sopimusehtoja esimerkiksi mahdollisen sopimuksen keskeyttamisen
osalta. Lisaksi toimijalla on oltava mahdollisuus hinnaltaan verovapaan edun
enimmaismadaran ylittavan pyoéran hankintaan siten, etta valisumma jaa
tyontekijan itse maksettavaksi. Yksityiskohtaiset tarjouskilpailun valintaperusteet
maaritetaan edelld mainittuja perusteita mukaillen tarjouspyynndéssa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattas, ettd Laukaan kunta ottaa kdyttéon
tyosuhdepolkupyordedun vakituisille tydntekijoille ja viranhaltijoille vuoden 2022
alusta alkaen. Etua voi hyddyntaa, kun palveluntuottajan kanssa on laadittu
hankinta- ja palvelusopimus. Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevat
polkupyordedun periaatteet ja niihin tehtavat sopimuskumppanista riippuvat
vahaiset muutokset.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvdksyi kunnanjohtajan paatosehdotuksen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 239

740/01.02.00.02/2023
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Valmistelija: talous- ja henkilostdjohtaja Eero Raittila puh. 040 663 7306

Laukaan kunnassa on talla hetkelld 51 aktiivista polkupy6rdaedun kayttajaa eli 8,32
% kunnan vakinaisesta henkil0stosta.

Maaraaikaiset virka- ja tyOsuhteiset tyontekijat ovat tiedustelleet mahdollisuutta
polkupyordetuuden kayttoon ottamiseksi. Pydraedun kayttdjilta saadun
positiivisen palautteen ja kaikkien tyontekijoiden tasa-arvoisen kohtelun
edistamiseksi Laukaan kunta haluaa laajentaa polkupyoranedun kayttoonoton
mahdollisuutta.

Liitteena on talla hetkelld voimassa oleva pyodradetupolitiikka. Asiakirjaan tehdaan
seuraavia muutoksia 1.11.2023 alkaen (muutokset kursiivilla ja alleviivattu):

Voimaantulo

Tata pyoraetupolitiikkaa noudatetaan 1.11.2023 lukien.

Oikeus polkupyoraetuun

Oikeus polkupyéraetuun on kaikilla vakituisilla ja mddrdaikaisilla tyéntekijéilld,

Joiden tyéaika on véhintddn 10 tuntia viikossa ja tydsuhde on voimassa
vdhintddn 6 kuukautta edun kdynnistymisestd.

Ennen pyoran hankintaa tyontekijan tulee rekisterditya GoByBike-palvelun
kayttajaksi ja allekirjoittaa tdma pyoraetupolitiikka.

Palkanmaksun keskeytyminen
Alle 30 paivan palkattomilla jaksoilla ei ole vaikutusta polkupy6raetuun.

Jos tyontekija lomautetaan ja palkanmaksu keskeytyy, polkupyoraetu jatkuu ja
tybnantaja kattaa kustannukset korkeintaan kolmelta (3) palkattomalta
kuukaudelta. Taman jalkeen tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen tai
palauttaa se palveluntarjoajalle. Tydnantaja vastaa mahdollisista pyoran
palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos palkanmaksu keskeytyy mista tahansa muusta syysta yli 60 paivan ajaksi,
tyontekijalla on velvollisuus lunastaa pyora itselleen.

Kaikissa palkanmaksun keskeytymistilanteissa (virka- tai palvelussuhde jatkuu)
tyontekija voi lisaksi:

Anoa erillisellé lomakkeella tydnantajalta oikeutta tydsuhdepyoran kayton
jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan verovapaana etuna.
Tybnantajalla on talloin oikeus suorittaa pyoraedun kayttoon liittyvat
vahennykset tyontekijan bruttopalkasta tydnantajan maarittamalla tavalla etu-
tai jalkikateen.
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Anoa erillisellé lomakkeella tydnantajalta ja palveluntarjoajalta oikeutta
tyosuhdepyoran kayton jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan ilman
verovapaata etua. Tallin tyontekijan tulee maksaa tydsuhdepyoran vuokrat
etukateen palveluntarjoajalle.

Ty6suhteen padattyminen

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen koeajan jalkeen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta, tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen
tai palauttaa se palveluntarjoajalle. Tyonantaja vastaa mahdollisista pyoran
palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy mista tahansa muusta syysta, tyontekijalla on
velvollisuus lunastaa pyora itselleen. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
tyontekijan irtisanoutuminen, mddrdaikaisen tyGsuhteen pddttyminen,
tyosuhteen paattyminen koeajalla tai tydsuhteen irtisanominen tyontekijasta
johtuvasta syysta.

Lisaksi tyontekijalla on tydsuhteen pdattyessa oikeus jarjestaa tydosuhdepyodran
vuokrasopimuksen siirto uudelle tydnantajalle sopimalla tasta
palveluntarjoajan ja uuden tydnantajan kanssa viimeistadn seitseman (7)
pdivaa ennen tydsuhteen paattymista.
Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd Laukaan kunta ottaa kayttoon
tyosuhdepolkupyoraedun myos maaraaikaisille tyontekijoille ja viranhaltijoille
1.11.2023 alkaen, mikali palvelussuhde kestaa vahintaan kuusi kuukautta ja

viikkotyoaika on vahintaan 10 tuntia.

Kunnanhallitus hyvaksyy polkupy6raedun periaatteiden muutokset 1.11.2023
lukien.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa:
Laukaassa 12.10.2023
Antti-Pekka Hokkanen
hallintojohtaja

Asiakirja on sdhkdéisesti allekirjoitettu.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 239

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon maéaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pdivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jédsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
Laukaan kunnan verkkosivuilla.
www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Kunnanhallitus

Postiosoite: PL 6, 41341 Laukaa
Kayntiosoite: Laukaantie 14, 41340 Laukaa
Sahkopostiosoite: kirjaus@laukaa.fi
Puhelinnumero: 014 2675000

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 — 13.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltdo

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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e milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sdahkopostiosoite.





