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Päätösehdotus 

Kunnanhallitus lakkauttaa työsuhdepolkupyöräedun niin, että voimassa olevat 
työntekijöiden sopimukset ovat voimassa sopimuksen loppuun saakka. Uusia 
sopimuksia ei enää tehdä. 

 
Päätös 

  
  
Selostus Laukaan kunnassa on otettu työsuhdepolkupyöräetu käyttöön vuoden 2022 

alusta kunnanhallituksen päätöksellä 13.12.2021 § 367 vakituisille työntekijöille ja 
viranhaltijoille. 9.10.2023 § 239 kunnanhallitus on päättänyt laajentaa edun myös 
määräaikaisille työntekijöille ja viranhaltijoille 1.11.2023 alkaen. Laukaan kunnalla 
on ollut sopimus GoByBiken kanssa. 
 
Työsuhdepolkupyöräedun verovapaus päättyi 1.1.2026. Muutos koskee kaikkia 
työnantajia, jotka tarjoavat työsuhdepolkupyöräetua, ja edun verotus riippuu 
siitä, milloin polkupyöräetu on otettu käyttöön.  

 
 23.4.2025 tai sitä ennen tehdyissä sopimuksissa polkupyöräedun verovapaus 

säilyy siirtymäajan sopimuskauden loppuun asti, kuitenkin enintään 5 vuotta 
edun käyttöönotosta. Laukaan kunnassa sopimukset ovat maksimissaan 4 vuotta. 
24.4.2025 tai sen jälkeen tehdyt sopimukset ovat olleet vuoden 2026 alusta 
veronalaista tuloa koko käyvästä arvostaan. 

 
 Aktiivisia sopimuksia on tällä hetkellä syyskuussa 2026 voimassa 56 kappaletta. 

52 sopimusta voimassa olevista sopimuksista ovat sellaisia, jotka ovat tehty 
ennen 23.4.2025. Viimeisen sopimuksen voimassaoloaika on 31.8.2029 saakka. 

 
 Sopimuksia voi päättyä myös aiemmin, jos esimerkiksi työntekijä päättää 

irtisanoutua, jolloin työntekijällä on velvollisuus lunastaa pyörä itselleen. 
 
 Työsuhdepolkupyöräsopimusten hallinnointi tuo hallinnollisia kustannuksia noin 

11 euroa kuukausi per pyöränhaltija. 
 
 Polkupyöräedun tarjoaminen ilman verohyötyä sitouttaisi kunnan edelleen 

jatkamaan polkupyöräsopimusten hallinnointia useaksi vuodeksi eteenpäin. 
Veroedun poistumisen jälkeen uusien solmittujen pyöräsopimusten määrä on 
tippunut erittäin vähäiseksi ja hallinnointikustannukset ovat siihen verrattuna 
suhteellisen suuret. Laukaan kunnassa on tehty 4 sopimusta veromuutoksen 
jälkeen. 

 
 Veroedun poistuttua työnantajan tarjoaman työsuhdepolkupyöräedun 

ylläpitäminen ei ole enää tarkoituksenmukaista. 
 
 Perusteena edun lakkauttamiselle ovat Laukaan kunnan talouden 

tasapainottamistoimet. Henkilöstöetuuksien osalta on aiemmin luovuttu 
kunnanhallituksen päätöksellä 6.10.2025 § 240 Edenredin kulttuuri- ja 
liikuntaedusta ja lounasedusta sekä merkkipäivämuistamisista 1.1.2026 alkaen. 



Palvelusaikamuistamisista sekä eläkelahjoista luovuttiin 1.7.2026 alkaen 
kunnanhallituksen päätöksellä 4.5.2026 § 109. 
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