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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Laukaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatdksenteko- ja kokous menettelyssa noudatetaan taman
hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Ohjeita tdman sddnnon soveltamisesta antaa tarvittaessa kunnanhallitus.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Laukaan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, hallintosdantoon, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon
maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta,
omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtaja vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista
tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa, estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii
hénen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa kuntastrategian sekad kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2) paattaa kunnanjohtajan vuosi- ja sairauslomista sekd muista yli yhden vuorokauden vapaista

3) paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista ja hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut

4) vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka vastaa kunnanhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman
lausunnon valmistelusta

5) johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhallituksen tilapéiselle
valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdy kunnanhallitusta kuultuaan kunnanjohtajan kanssa tulos- ja tavoitekeskustelun
vuosittain toukokuun loppuun mennessa.

Lisaksi kunnanhallituksen puheenjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa niista asioista, joista tassa sadnndssa muualla
saadetaan.
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5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustotydn vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.

1) johtaa valtuuston asioiden kasittelya ja pitda ylla kokousjarjestysta,

2) kehittda valtuuston toimintatapoja, paatoksenteon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuusto-
ryhmien puheenjohtajien kanssa

3) edistda rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria seka

4) edistaa valtuuston ja kunnan muiden toimielinten yhteistoimintaa

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnadstd vastaavat viranhaltijat. Viranhaltijoista kunnan viestin-
nasta vastaa kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kdyttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetadn selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.

2. luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus, konsernijaosto seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

varapuheenjehtajaa. Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen puheenjohtajiston tulee olla
valtuutettuja ja kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi
on kaksi vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

- Tarkastuslautakunnassa on viisi (5)
jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

10 § Lautakunnat
st cokni |

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

3= Valtuusto valitsee lautakuntien
jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja, jasenten ja varajdasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.
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Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

118§ a Lupa- ja valvontalautakunta

Laukaan kunnan, Hankasalmen kunnan ja Konneveden kunnan yhteisessa lupa- ja valvontalautakunnassa on 9 jasenta.
Vastuukuntana toimii Laukaan kunta. Laukaan valtuusto valitsee lautakuntaan nelja (4) jasenta, Hankasalmi valitsee kolme (3)
jasentd ja Konnevesi valitsee kaksi (2) jasenta. Kaikille jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet.

Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat Laukaasta. Laukaan valitsemien jasenien ja varajasenien tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

11 § b Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta

Pohjoisen Keski-Suomen lakisaateisia tyollisyyspalveluita hoitaa Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta, johon
kuuluvat Hankasalmen kunta, Kannonkosken kunta, Karstulan kunta, Kinnulan kunta, Kivijarven kunta, Konneveden kunta,
Kyyjarven kunta, Laukaan kunta, Pihtiputaan kunta, Saarijarven kaupunki, Uuraisten kunta, Viitasaaren kaupunki ja
Ainekosken kaupunki. Adnekosken kaupunki on yhteistoiminta-alueen vastuukunta. Ty&llisyysaluelautakunta kayttda
yhteistoiminta-alueen paatosvaltaa ja toimii tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena. Tyollisyysaluelautakunnan valitsee
Aznekosken valtuusto.

Tyollisyysaluelautakunnan jasenmaarastd, jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsemisesta seka jasenten,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudesta on sovittu kuntien valisessd, yhteisestd toimielimesta tehdyssa
sopimuksessa.

Lautakunnassa on neljitoista jasentd ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen. Vastuukunnan, eli Adnekosken
kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet sopijakuntien nimeamista ehdokkaista. Vastuukunnan nimeamista
ehdokkaista valitaan kaksi jasentd ja ndiden henkilokohtaiset varajasenet. Kunkin muun sopijakunnan nimeamista
ehdokkaista valitaan yksi jasen ja tdman henkilokohtainen varajdsen. Vastuukunnan nimeamista ehdokkaista valitulla
jasenelld on lautakunnassa kuusi ja puoli 4dnta per jasen. Muun sopijakunnan nimeamistd ehdokkaista valitulla jasenelld on
lautakunnassa yksi dani per jasen.

11 § c Jyvaskyldn seudun jatelautakunta

Jyvaskylan seudun jatehuolto jarjestetdaan yhteisesti Jyvaskyldssa, Laukaassa, Muuramessa ja Toivakassa. Jatehuoltoon
liittyvat viranomaistehtavat hoitaa Jyvaskylan seudun jatelautakunta.

Jatelautakunta on Jyvaskylan, Laukaan, Muuramen ja Toivakan kuntien yhteinen jatehuoltoviranomainen, jonka
vastuukuntana on Jyvdskylan kaupunki. Jyvaskylan jatehuoltosopimuksen mukaisesti vastuukunta Jyvaskylan kaupunki
valitsee jatelautakuntaan viisi jasenta ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensd. Laukaan kunnanvaltuusto valitsee
lautakuntaan kaksi jasentd ja heidan henkilékohtaisen varajasenensa. Muuramen ja Toivakan kunnat valitsevat
jatelautakuntaan kukin yhden jasenen ja heidan henkilokohtaisen varajasenensa.

11 § d Jyvaskylan seudullinen joukkoliikennelautakunta

Tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen tehtavia hoitaa Jyvaskylan seudun joukkoliikennelautakunta, joka on Jyvaskyldn
kaupungin organisaatioon kuuluva toimielin. Lautakunnan toimivalta-alueeseen kuuluvat Hankasalmen, Laukaan, Muuramen,
Petijaveden ja Toivakan kunnat seka Jyvaskyldn ja Adnekosken kaupungit.

Lautakunnassa on kolmetoista jasentd, joista Jyvaskylan kaupunki valitsee seitseman jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen. Aidnekosken kaupunki sekd Hankasalmen, Laukaan, Muuramen, Petdjiveden ja Toivakan kunnat valitsevat kukin
vhden jasenen ja tdlle henkil6kohtaisen varajasenen. Jyvaskylan kaupunki valitsee valitsemistaan jasenista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

13 § Nuorisovaltuusto

Kuntalain 26 § mukaan nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparisté6n, asumiseen tai lilkkkumiseen seka muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi
olevan lasten ja nuorten kannalta merkittdvia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja
kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytdannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtédvien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta edustaja tekniseen lautakuntaan, sivistyslautakuntaan ja valtuustoon, jolla on ldsnéolo-
ja puheoikeus kyseisen toimielimen julkisissa kokousosioissa. Nuorisovaltuuston edustajalla on toimielimissa lasndolo- ja
puheoikeus. Lisdksi nuorisovaltuusto nimeaa edustajansa alueelliseen nuorisovaltuustoon.

14 § Vanhusneuvosto

Kuntalain 27 § mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

Kunnanhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvdksyy vanhusneuvostolle toimintasdaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vastaavan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vanhusneuvostolla on oikeus nimetéd edustaja, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Lisaksi
vanhusneuvosto nimeda edustajansa alueelliseen vanhusneuvostoon.

15 § Vammaisneuvosto

Kuntalain 28 § mukaan vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle
toimintasadannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtadvat, jasenten lukumaara
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ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vammaisneuvostolla on oikeus nimeta edustaja, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Lisaksi
vammaisneuvosto nimeada edustajansa alueelliseen vammaisneuvostoon.

4. luku Henkilostoorganisaatio

16 § Henkil6stoorganisaatio

Kunnan toiminnot jaetaan palvelualueisiin ja ndma tulosyksikdihin, jotka tarpeen mukaan jaetaan edelleen
tulospaikkoihin. Palvelualuejaosta paattaa valtuusto ja tulosyksikoéistd kunnanhallitus. Tulospaikkajaosta omalla
palvelualueellaan paattaa palvelualuejohtaja.

Kullakin palvelualueella on palvelualuejohtaja, tulosyksikolld ja tulospaikalla esihenkil® ja nailla kaikilla vahintaan yksi
sijainen.

Jos syntyy epdaselvyytta, minka lautakunnan tai palvelualueen toimialueeseen jokin toiminta, henkild tai asia kuuluu,
sen ratkaisee kunnanjohtaja kuultuaan asianomaisia esihenkiloita.

Vastaavan asian tulosyksikkdjen vililla ratkaisee palvelualuejohtaja kuultuaan asianomaisia esihenkilita.

Viranhaltija toimii kussakin asiassa sen toimielimen alaisuudessa, jonka toimivaltuuksiin kyseinen asia kuuluu.
Toisinsanoen viranhaltija voi tehda paatoksia useamman eri toimielimen alaisuudessa hoidettavasta asiasta riippuen.
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17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen tehtavdalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavida kunnanjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen.

18 § Kunnanhallituksen alaiset johtavat viranhaltijat
Kunnanhallituksen alaisia johtavia viranhaltijoita ovat konsernipalvelujohtaja ja kehitysjohtaja.

Kunnanjohtajalla, konsernipalvelujohtajalla seka kehitysjohtajalla on yleinen tositteiden seka henkilostopaatosten
hyvaksymisoikeus koko kunnan osalta.

19 § Palvelualuejako ja palvelualuejohtajat
Konsernipalveluiden palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja.
Sivistyksen palvelualueen johtajana toimii sivistysjohtaja

Teknisen palvelualueen johtajana toimii tekninen johtaja

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta sekéd johtaa ja kehittdad toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtdvia hanen ollessa estynyt tai
esteellinen.

20 § Tulosyksikoiden esihenkilot

Tulosyksikdn esihenkil6 vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja
palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosyksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa tulosyksikdn esihenkildn tehtdvia hdnen ollessa
estynyt tai esteellinen.

Vastaa tulosyksikkonsa tiedonhallinnan, arkistoinnin ja hyvan tiedonhallintatavan toteutuksesta.

21 § Tulospaikkojen esihenkilot

Tulospaikan esihenkil6 vastaa tulospaikan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa palvelualuejohtajan ja tulosyksikon
esihenkilon alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulospaikan esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulospaikan esihenkilon tehtavia hanen ollessa
estynyt tai esteellinen.

Vastaa tulospaikkansa tiedonhallinnan, arkistoinnin ja hyvan tiedonhallintatavan toteutuksesta.

22 § Johtoryhmat

Kunnalla on johtoryhma, jonka kokoonpanosta pdattaa kunnanjohtaja. Kunnan yhteistyéryhman henkil6stdon edustajat
valitsevat kuitenkin johtoryhmé&an yhden edustajansa kalenterivuodeksi kerrallaan. Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan
kutsusta.
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Palvelualueilla seka tulosyksikdissa voi olla johtoryhma, jonka kokoonpanosta ja kokoontumisesta paattaa palvelualuejohtaja
/ tulosyksikon esihenkild. Kunnan yhteistyoryhman henkil6ston edustajat valitsevat kuitenkin naihin johtoryhmiin yhden
edustajansa vuodeksi kerrallaan.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, konsernipalvelujohtaja ja kehitysjohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Konsernijohto vastaa konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestd valtuuston paatdsten mukaisesti.

Kunnanhallitus

1) Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta
valtuustolle.

2) Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3) antaa konsernijohtamisen kannalta tarpeelliseksi katsomansa yhtidokohtaiset kenserniehjeet
omistajaohjaukset. kenserniohjeela Omistajaohjauksella varmistetaan valtuuston asettamien
omistajapoliittisten linjauksien toteutus tytdryhteisoissa

4) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka ohjeiden
noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittdmis- ja toimenpide-ehdotuksia seka

5) antaa tilinpdaatoksen toimintakertomuksen yhteydessa valtuustolle tiedot tytaryhteisdjen toiminnasta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta.

6) antaa valtuustolle kaksi kertaa vuodessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

7) Arvioi osana tilinpaatosta omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

8) Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&datokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtaja

1) Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
yhtididen hallintoon ja toimintaan seka johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa

2) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyénjaon

3) seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle

4) valitsee kunnan edustajat tytdryhteisdjen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien
nimeamisestéa hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin kuultuaan
kunnanhallitusta

5) valitsee kunnan edustajat muiden kuin tytdryhteisdjen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan
edustajien nimeamisesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kéasiteltaviin asioihin

6) voi nimeta tytdryhteis66n controllerin, jolla on lasndolo- ja puheoikeus yhteison hallituksessa tai vastaavassa
toimielimessa seka

7) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista sekad ohjeiden
noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittdmis- ja toimenpide-ehdotuksia.

25 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd méaaraa sopimusten vastuuhenkil6t palvelualuellaan.

Lautakunta Palvelualuejohtaja madrda sopimusten vastuuhenkil6t palvelualuellaan. Palvelualueiden johtajilla on
kokonaisvastuu oman palvelualueensa sopimusten valmistelusta, ohjauksesta ja valvonnasta, ja etta niissa
noudatetaan hyvaksyttyja ohjeita ja asianmukaista huolellisuutta.
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6. luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

26 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttdaa kunnan paatdsvaltaa.

Valtuusto ratkaisee kuntalain 14 § (410/2015) ja erityislakien mukaiset, kunnalliseen itsehallintoon kuuluvat asiat, ellei niitd
ole maaratty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Valtuusto paattaa kuntalain 14 § mukaan
1) kuntastrategiasta
2) hallintosaannosta
3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta
4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta
5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista
7) sisdisen valvonnan seka rahoitus- ja riskienhallinnan perusteista
8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdadeta
11) luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteista
12) tilintarkastajien valitsemisesta
13) tilinpaatéksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta seka
14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

Sen lisdksi, mita kuntalaissa, muissa saddoksissa ja muualla tdssd sddnndssa on maaratty, valtuusto paattaa
1) kuntastrategiaa tdydentavista ohjelmista
2) rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
3) anteolainejen-mydntamisestd antolainojen myodntamisestd muille kuin kunnan omille tytaryhticille
4) talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvdksymisesta, jos niiden arvo on 1.000.000 euroa tai enemman
5}—kunnan-palveluverkesta-kunnan palveluverkkoa koskevista kokonaisratkaisuista
6) kuntakonserniin kuuluvien yhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta tai myynnista seka
7) liikelaitoksen perustamisesta ja hallintosdannosta.

27 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. kuten-kuntalain-39§:ssd-on-sdadetty

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston pdatosten
valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei tdssa saanndssa
toisin maarata, edustaa kuntaa ja kdyttdaa sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siirtda puhevaltaansa edelleen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan maankayton ja yhdyskuntatekniikan suunnittelusta, paikkatietopalveluista, maapolitiikan
hoidosta sekd maa- ja metsdomaisuudesta. Toimintaa ohjaavat mm. valtuuston hyvaksyma kaavoitusohjelma, maankayton
rakennemalli, maapoliittinen ohjelma ja metsaohjelma seka lainsdadanto.

Kunnanhallitus vastaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) tehtavista niilta osin, kuin toimivaltaa ei
ole siirretty yhteistoiminta-alueelle, seka se vastaa kotoutumisen edistdmista koskeva lain (383/2023) ja tyéllistymisen
monialaisen edistdmisen lain (383/20223) kunnalle kuuluvista tehtévista. Kunnanhallitus voi delegoida tdssa tarkoitettua
toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
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Lisaksi

kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole pakottavalla lainsdaddanndlla, sdannailla tai valtuuston paatoksilla maaratty

muun toimielimen ratkaistavaksi. Eriteltyna kunnanhallitus ratkaisee mm. asiat, jotka koskevat

Kaavoitus- ja maankdyttoasiat:

1) alueidenkayttélaissa (AKL) kunnalle sdddettyja tehtavia lukuun ottamatta luvut 12 ja 13a

2) maaomaisuutta, lukuun ottamatta asemakaavan mukaisia yleisia alueita

3) metsien hoitoa

4) vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymista (AKL §52)

5) kaavoitusohjelman mukaisten yleiskaavojen vireille tuloa (AKL §36, §47)

6) erillistd sijoittamislupaa asemakaava-alueen ulkopuolella, puhtaan siirtyman sijoittamislupaa, maanpuolustukselle
tarkedn tuotantolaitoksen sijoittamislupaa, alueellisesta sijoittamislupaa, alueellisesta poikkeamisesta ja
poikkeamista seka lupaprosessiin liittyvia toimenpiteitd (RakL §43.1, §43a,5846a, §46b, §47, §57, §58, §64, §67, 674,
§73, §185) silta osin kuin tassa hallintosdannossa ei ole maaratty kaavoitusjohtajan toimivaltaan

Talousasiat:

7) kunnan riskien hallintaa valtuuston maarittamien periaatteiden mukaisesti

8) maksun suorittamisesta vapauttamista tai helpotuksen mydntamista silloin, kun se on lain mukaan
sallittua ja kun tehtdvaa ei ole maaratty muulle viranhaltijalle

9) korkosuojapolitiikkaa

10) vakuutusperiaatteita

11) sisdisen pankin ohjeita

12) konsernitililimiitin enimmaismaaraa

13) antolainojen myontamista kunnan tytaryhtioille

14) hankintaohjetta japienhankintachjetta

Hallintoasiat:

15)

kunnanhallitus antaa lausunnon valtuuston

paatoksesta tehdysta valituksesta

16) valituksen tai kanteen nostamisesta kuntaa koskevassa merkityksellisessa riita-asiassa, ellei asia ole kiireellinen
17) selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamista seka valitusten tekemista kunnan puolesta, jos naita

ei ole kenellekaan toiselle kunnan viranomaiselle sdadetty tai paatoksella siirretty

18) tiedottamisen yleisohjeita

19) arkistotoimen yleista jarjestamista

20) konsernihallinnenpalveluiden kayttoon tulevien rakennusten vastaanottamista

21) kuntayhtymien suunnitelmia koskevien lausuntojen antamista

22) kunnan valmiussuunnittelun johtamista seka hairiétilanteessa tai poikkeusoloissa nopeaa toimielimen kasittelya

vaativia asioita

23) hallintoon, talouteen, tietohallintoon, kuluttajaneuvontaan, elinkeino-, matkailu- ja

maataloustoimeen liittyvia sellaisia asioita, jotka edellyttdvat luottamushenkiléelimen kasittelya

24) muista valtuuston paatodsvaltaan kuulumattomista asioista, joita ei ole delegoitu millekdan muulle toimielimelle tai

viranhaltijalle.

Henkilostoasiat:
25) tytaryhtididen hallitusten jasenten palkkioiden perusteita
26) kunnanjohtajan palkkaa ja palkantarkistusta
27) kunnanjohtajan johtajasopimusta
28) henkiléstoasioita siltd osin kuin niita erillisten ohjeiden mukaan ei ole delegoitu lautakunnille tai

viranhaltijoille

29) viran perustamista tai lakkauttamista

Vesihuoltoasiat:
30) vesihuollon yleinen kehittdminen kunnassa
31) jarjestamisvelvollisuuden ja vesihuollon turvaamisvelvollisuuden tayttaminen
32) vesihuoltosuunnitelman hyvdksyminen
33) toiminta-alueista paattaminen

Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 58§:n mukaisena toimielimena.
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Kunnanhallitus voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian valtuuston paatettavaksi.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa asettaa avukseen jaostoja, toimikuntia tai tyoryhmia. Naille kunnanhallitus voi antaa
toimintaa ohjaavia ohjeita tai sdantoja.

Kunnanhallitus voi harkintansa mukaan siirtaa toimivaltaansa toimikaudekseen lautakunnille, asettamilleen jaostoille,
toimikunnille, neuvostoille ja alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus toimii kunnan konsernipalveluiden alaisten toimintojen lautakuntana.

28 § Lautakuntien yleinen tehtava ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittada alaistaan palvelualuea ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja
arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakuntien tehtdvana on

1) edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa palvelualueansa kuuluvissa asioissa

2) kayttda kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa

3) hyvéaksya talousarvioon perustuva kayttosuunnitelma ja hankintasuunnitelma

4) vastata toimintansa kehittdmisestd, seurannasta ja toteuttamisesta seka tuloksellisuudesta

5) vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta palvelualuellaan ja sen kehittdmisestd, seurannasta,
toteuttamisesta ja tuloksellisuudesta

6) asettaa tarvittaessa avukseen jaostoja tai toimikuntia

7) paattaa tyoéryhmien perustamisesta oman palvelualuensa toiminnan kehittamiseksi

8) paattaa toiminnassaan noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

9) paattaa hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta

10) p&attaa rakennusten ja irtaimen omaisuuden myynnista ja kdytettavaksi luovuttamisesta toimivaltansa mukaan kts.
tdman hallintosddnndn luku 10.

11) kayttéonsa tulevien rakennusten vastaanottamisesta yhteistydssi-tiapalvelunkanssa

12) paattaa palvelualuellaan avustusten myontdamisesta ja myontadmisen perusteista, seka niiden hakemisesta, mikali
toimivaltaa ei ole maaratty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

13) paattaa palvelualueansa kuuluvien maksujen maaraamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion tai muiden
yleisten periaatteiden mukaisesti

14) antaa kunnan puolesta palvelualueansa liittyvat toimielimelta pyydetyt lausunnot

15) vastata sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastata tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja
jatkuvasta valmiustoimintakyvysta palvelualuellaan

16) paattaa palvelualueansa koskevan palvelusetelin kayttoonotosta, mikali lainsdddanndssa ei toimivaltaa ole
nimenomaisesti maaratty toiselle toimielimelle

17) paattaa tositteiden hyvaksyjista

18) palvelualueansa kuuluvien toimipaikkojen aukioloajoista

19) paattaa hallinnassaan olevien vdhaisten, ei asumiskaytdssa olevien rakennusten myynnista (esimerkiksi aitat,
piharakennukset, pienet mokit).

29 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa kunnan koulutoimen (esiopetus, perusopetus ja toisen asteen koulutus) jarjestamisesta ja
kehittdmisesta, aamu- ja iltapaivatoiminnasta seka lasten varhaiskasvatuksesta ja pdivahoidosta ja 1.1.2027 alkaen
ruokapalveluista. Lisaksi lautakunta vastaa kunnan kirjasto-, aikuiskoulutus-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden, kulttuurin,
ulkoilulain (606/1973) 1. luvun mukaisista viranomaistehtavista seka osaltaan viherpalveluiden jarjestamisests ja
kehittamisesta.

Lisaksi sivistyslautakunta paattaa
1) oppilaaksi oton perusteista (perusopetuslaki, POL 6 §)
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2) esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksen perusteista (POL 32 §)

3) esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmasta (POL158§)

4) koulujen jarjestyssdaannot (POL 29 §)

5) perusopetuksen opetusresurssien jakoperusteista

6) kokeiluluvan hakemisesta ja osallistumisesta kokeiluihin (POL 208§)

7) antamansa opetuksen arvioinnista (POL 218)

8) oppilaan erottamisesta (perusopetuslaki § 36a) ja opiskelijan erottamisesta (lukiolaki § 42)

9) lasten aamu- ja iltapadivatoiminnan jarjestamisestd (POL48 b §)

10) oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (OVL § 7)

11) oppivelvolliselle maksettavasta matka- ja majoituskorvauksesta (OVL § 19, § 20, § 21)

12) oppivelvollisuuden maksuttomuuden pidentamisesta (OVL § 16) ja laajuudesta (OVL § 17)

13) opiskelupaikan osoittamisesta (OVL § 15) seka

14) palvelualuetta koskevista saantokirjoista

15) hyvaksyy kunnan oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen toimipisteiden toiminnalliset tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmat

30 § Lupa- ja valvontalautakunta

Lautakunta toimii vastuukuntaperiaatteella Hankasalmen ja Laukaan alueella alueidenkayttélain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena, ympaéristénsuojelu-,
merenkulun ymparistonsuojelu-, jate-, vesihuolto- ja vesilain tarkoittamana ymparistonsuojeluviranomaisena seka ulkoilulain
mukaisena viranomaisena (leirintdalueviranomainen) seka pelastuslain mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.
Lautakunta paattaa rakentamislaissa kunnalle sdddetyista tehtavista, mikali toimivaltaa ei ole hallintosdanndssa maaratty
toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lupa- ja valvontalautakunta vastaa vastuukuntaperiaatteella Konneveden ja Laukaan alueella ymparistoterveydenhuollolle ja
eldinlaskintahuollolle terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssd maarattyjen tehtavien hoitamisesta.

Lisaksi lupa- ja valvontalautakunta

1) toimii terveydensuojelulain 763/1994 7 §:n mukaisena terveydensuojeluviranomaisena

2) toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena

3) wvastaa elintarvikelain 297/2021, eldinldskintdhuoltolain 285/2003, tupakkalain 549/2016, ladkelain 395/1987 ja
eldinsuejelulain laki eldinten hyvinninvoinnista 693/2023 mukaisista tehtavista seka

4) paattaa luonnonsuojelulain 9/2023 95 §:n mukaisen yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta (96§)

5) hyvédksyy pohjavesialueiden suojelusuunnitelmat

6) toimii viranomaisena rakentamislain 63-67 ja 72-73 §:ssa

7) paattaa rakentamislaki 56 §:n mukaisista purkuluvista niissa kohteissa, joissa kyse on asemakaavalla suojellun
rakennuksen purkamisesta, hakijana on kunta ja lisaksi kunta tai kuntaomisteinen yhtié on omistanut purettavan
rakennuksen vadhintdan 10 vuotta (RakL 56 § 4.mom).

8) paattaa rakentamislain 99 §:n tehtévien delegoinnista viranhaltijoille

31 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa kunnan rakennetuista kiinteistdista ja niihin kuuluvista maa-alueista, ellei tehtavaa ole annettu
muille hallintokunnille seka kunnan toimesta tapahtuvasta julkisesta rakentamisesta, rakennuttamisesta ja
kunnossapitotehtavistd, ymparisto- ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittamisesta (AKL luku 12) seka yleensa kunnan
teknisten palveluiden jarjestamisesta seka tukipalveluista, kuten-siiveuksesta puhtaanapidosta ja kiinteistohoidosta.ja
ruokapalveluista: Edelleen tekninen lautakunta vastaa kunnan tiehallinnosta, joukkoliikenteen kehittamisesta, likelaitoksista,
asuntotoimesta, pelastustoimeen liittyvasta edunvalvonnasta, vdestonsuojelusta sekd asemakaavan mukaisista kaduista ja
muista yleisistd alueista.

Lisaksi tekninen lautakunta paattaa
1) talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, jos niiden arvo on alle 1.000.000 euroa
2) kunnallisteknisten hankkeiden kustannusarvioista seka
3) maanalaisten ja -paillisten johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle maalle.
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4)
5)
6)
7)

alueidenkayttolaissa luvussa 13a kunnalle saddetyista tehtavista.
toimii kunnan monijasenisena hulevesiviranomaisena
vesihuoltosuunnitelman laadinta (hyvaksyminen kunnanhallitus)
toiminta-alueiden valmistelu (hyvaksyminen kunnanhallitus)

Laukaassa jatehuoltoviranomaisena toimii Jyvaskylan seudun jatelautakunta.
Joukkoliikenneviranomaisena toimii Jyvdskylan seudun joukkoliikennelautakunta.

32 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja voi kayttda kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta sekd ohjeistaa ja antaa
maarayksid kunnan asioiden hoitamisessa.

Kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

paattaa tai maarata muu viranhaltija pdattdmaan tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta
edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa tuomioistuimissa,
hallintoviranomaisissa, niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on jasenena tai osakkaana, seka
neuvotteluissa, edustustilaisuuksissa ja edunvalvontatilaisuuksissa

valita kunnan edustajat tytaryhteisdjen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien nimeamisesta
hallituksiin ja kunnan kannan ottamisesta kdsiteltaviin asioihin kuultuaan kunnanhallitusta

valita kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteis6jen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien
nimedmisesta hallituksiin ja kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

maaratad henkilot niiden yhteiséjen hallintoelimiin missd kunta on jasenena, kun valinta koskee viranhaltijaa
perustaa tarvittaessa tydryhmia ja nimeta niihin jasenet

paattaa valittdmien alaistensa palkasta ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palkantarkistuksista
(tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset ja henkilokohtaiset lisat) sekd KT-yhteyshenkilon esittelyyn
pohjautuen muun henkildston jarjestelyerilld toteuttavista palkantarkistuksista

paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta ja niiden kaytosta seka perintojen hakemisesta
valtiokonttorilta ja niiden kaytosta

myo6ntaa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolle lupa maksullisiin koulutuksiin osallistumiseen
talousarvion puitteissa

nimeta kunnan tietosuojavastaava. EU:n tietosuoja-asetus sisaltda yksityiskohtaiset sdannokset
tietosuojavastaavan asemasta ja tehtavista.

hyvaksya ja allekirjoittaa paikalliset sopimukset

paattaa yhteistoimintajarjestelmasta ja yhteistydryhman seka tyosuojelutoimikunnan kokoonpanosta
harkintansa mukaan antaa selityksen, lausunnon tai vastineen tai nostaa kanteen kunnan puolesta kiireellisissa
tai merkitykseltdan vahaisissa asioissa

nimeaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun § 6 mukaisen hyvinvoinnin ja ja terveyden-
edistamisen vastuutahon

33 § Kunnanhallituksen, palvelualuejohtajien ja lautakuntien alaisten viranhaltijoiden
toimivalta

Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajien ja kunnanhallituksen alaisten tulosyksikkdjen esihenkildiden toimivaltaan kuuluu

1)
2)
3)
4)

5)

vastata tulojen, saatavien ja maksujen perinnastd seka valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja
tarvittaessa esityksestd oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi

paattda kunnan saatavien poistamisesta ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

paattda kuntamarkkinoinnin toimenpiteistd, kannatusilmoituksista ja avustusten mydntamisesta jarjestoille
talousarvion mukaisesti

paattaa konsernihallinnon palvelualueen alaisensa tulosyksikdn kdytosta poistettavan irtaimen omaisuuden
myynnista ja kaytettdvaksi luovuttamisesta toimivaltansa mukaan kts. § 78

paattaa talousarvion sallimissa rajoissa toimialueensa hankesuunnittelun tai kehityshankkeen kdynnistamisesta
ja hankerahoituksen hakemisesta tai kehityshankkeisiin osallistumisesta, jos kunnan rahoitusosuus hankkeessa
on alle 100.000 euroa. Mikali hanke jatkuu taloussuunnitelmavuosille, tulee hankkeen kdynnistamisesta hankkia
kunnanhallituksen paatds ennakkositoumuksesta hankkeen vaatimiin taloussuunnitelmavarauksiin.

19

Laukaan kunnan hallintosaanto



Siniselld Kuntaliiton mallissa ollutta tekstid, joita ei ole nykyisessa sdannossa
Punaisella muita huomioita

6)

paattaa hankintojen puitejarjestelyihin osallistumisesta hankintavaltuuksien rajoissa

Kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat

34 a § Kehitysjohtaja

1)
2)

3)

4)
5)

6)

paattaa kehittamishankkeiden valiaikaisesta rahoittamisesta yleishyddyllisille hankkeille

paattda tyonantajille myonnettavista tyollistymista edistavista avustuksista talousarvion maararahojen
sallimissa rajoissa

vastaa kunnan ei-lakisdateisista tyollisyyspalveluista

vastaa kotoutumista edistdvista palveluista

paattad kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa (681/2023) tarkoitetuista kotoutumissuunnitelmista ja
monialaisesta kotoutumissuunnitelmasta siltéd osin, kun ne eivat lain nojalla kuulu muun viranomaisen tai
sivistyspalvelujen lakisaateisen toiminnan piiriin

paattda asuntojen vuokraamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kyse on kotoutumisen edistamisesta
annetun lain (621/2023) 44 §:n mukaan kunnan tehtaviin sisdltyvastad asunnon jarjestamisesta ja kun vuotuisen
vuokran maara on vdhemman kuin 20 000 euroa

34 b § Konsernipalvelujohtaja

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

paattaa kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta

paattaa rahoituksen hankkimisesta seka

kiinnitysvakuuksien luovuttamisesta valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemalla paatoksellad asetetuissa
rajoissa

paattaa kuntatodistusohjelmien luottolimiitin maarasta

paattda kunnan saatavien kirjanpidosta poistamisesta 15.000 euroon asti

paattaa velkajarjestely- ja saneerauslausunnoista

paattaa yksittaisista lainasalkun korkosuojauksista korkosuojapolitiikan mukaisesti

paattaa pankkitilien allekirjoittamisoikeuksista

paattaa yksittdisen konsernitililimiitin myontamisestd kunnanhallituksen hyvaksyman konsernitililimiitin
enimmaismaaran puitteissa sisdisen pankin ohjeiden mukaisesti

10) paattaa irtaimen omaisuuden leasing puitesopimuksista

11) toimii kunnan KT-varayhteyshenkilona

12) hyvéaksyy kuntien lakisdateiseen talousraportointiin liittyvat tietoaineistot

13) hyvéksyy lain ja muiden sdadosten ja sopimusten soveltamiseen perustuvat koko kunnan henkilost6ad koskevat

henkilostéohjeet

14) paattaa henkilostopaallikon esityksestd muista kuin vahvistettuun palkkausjadrjestelmaan tai hallintosdaantéon

perustuvista kertapalkkioista, rekrytointilisistad ja henkil6kohtaisista lisista

34 ¢ § Hallintopaallikko

1)

2)
3)
4)
5)

vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen kaytdnnon organisoinnista ja paatdsten hallinnollisesta
taytantoonpanosta ja tiedottamisesta

vastaa kunnan paatdsviestinnasta ja sen kehittamisesta

myo6ntada kunnanhallituksen jasenille luvan maksullisiin koulutuksiin osallistumiseen talousarvion puitteissa
hyvaksyy tietosuojaselosteet- ja tiedonohjaussuunnitelmat

valvoo kunnan vaakunan, liikkemerkkien, logojen, tunnusten ja tavaramerkkien kayttoa seka paattaa

ndita koskevista kayttoluvista, hakemuksista ja muista asioista kunnanhallituksen paattamien perusteiden
mukaisesti.
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6)
7)

8)
9)

paattdd hautaustoimilain (457/2003) 23 §:ssa kunnalle sdadettyjen tehtdvien hoitamisesta

johtaa kunnan arkistotointa seké asiakirjahallintoa ja vastaa naihin liittyvista lakisdateisistd suunnitelmista ja
ohjeistuksesta arkisteinnista,-sekd-asiakirjahallinnestaja-vastaa seka niiden kehittdmisesta ja niihin liittyvasta
koulutuksesta

Pl . | o tied hi el

vastaa vaalien jarjestamisesta

paattda kunnan omistamien golf-osakkeiden vuokrauksesta ja myymisesta

34 d § Taloussuunnittelupaallikko

1)
2)

paattaa luottokorttien myontamisesta
paattaa kunnan saatavien kirjanpidosta poistamisesta 5.000 euroon asti

34 e § Henkilostopaallikko

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

toimii kunnan KT-yhteyshenkilona ja paattda virka- ja tydehtosopimusten tulkinnoista ja ohjeistuksesta
esihenkildille

paattda henkildston tyokokemus- ja palvelulisistd, madravuosikorotuksista ja muista tyokokemusaikaan
sidotuista palkanlisista

yllapitaa rekisteria sivutoimi-ilmoituksista ja valvoo sivutoimien vastaanottamista

paattdd ammattiyhdistys- ja tyésuojelukoulutukseen osallistumisesta esihenkil6a kuultuaan

paattaa viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

toimii siviilipalveluslain 45 §:ssa tarkoitettuna siviilipalvelusvelvollisten valvonnasta vastaavana
vastuuhenkilona.

34 f § Kaavoitusjohtaja

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

paattaa kiinteistdjen ostamisesta seka rakentamattomien alueiden myymisesta, vuokraamisesta ja

vaihtamisesta, kun kaupan tai korvauksen arvo on alle 100.000 euroa

paattaa kaavoituksen kdynnistamissopimuksista ja asemakaavojen laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta

(AKL §59)

paattda vuokrattujen maa-alueiden myymisesta vuokralaiselle

paattda naapuruussuhteisiin liittyvien lausuntojen ja suostumusten antamisesta kunnan omistamien

kiinteistdjen osalta

antaa lausunnon rakennuspaikaksi lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten

sekd lohkomiseen rantavyohykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (KML § 33)

paattaa vaikutukseltaan vahdisten asemakaavaluonnoksen nahtaville asettamisesta (AKL §6 2)

antaa kaavoitusviranomaisen lausunnon maa-aines- ja ymparistdlupahakemuksista, vesihuoltolain mukaisesta

toiminta-alue esityksestd (§ 8) ja rakennusluvan yhteydessa kasiteltavasta sijoittamisluvasta (ALK § 43)

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta (EOL § 21)

paattaa rakentamislain 44 §:ssa tarkoitettujen sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erilliselld paatoksella

(sijoittamislupa) asemakaava-alueella

paattaa rakentamislain 45 §:ssa tarkoitettujen sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erilliselld paatoksella

(sijoittamislupa) muualla kuin asemakaava-alueella enintddn 600 k-m2:n suuruisen rakennushankkeen osalta

paattaa rakentamislain 46 §:ssa tarkoitettujen sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erilliselld paatoksella

(sijoittamislupa) suunnittelutarvealueella enintddn 600 k-m2:n suuruisen rakennushankkeen osalta

padttaa rakentamislain 57&:n 1 mom tarkoitettujen poikkeusten mydntamisesta seka lupaan liittyvien

rakentamislain 187 § mukaisien ehtojen maaraamisesta

a) enintddn 400 k-m? suuruisten rakennuksen osalta, kun on kysymys poikkeamisesta
rakennusjarjestyksessa maaratysta rakennuspaikkaa koskevasta vahimmaispinta-alavaatimuksesta,
rakennuksen vahimmaisetdisyydesta rantaviivasta, rakennuspaikkakohtaisesta
kokonaisrakennusoikeudesta, jos ylitys on enintdan 20%, talousrakennuksen enimmaiskerrosalasta,
rakennusten enimmaismaarasta rakennuspaikalla tai liittymin lukumé&arastd asemakaavan
mukaisella rakennuspaikalla
b) enintdan 400 k-m? suuruisen rakennuksen osalta, kun on kysymys poikkeamisesta yleiskaavassa maaratysta

rakennuspaikkaa koskevasta vahimmaispinta-alavaatimuksesta, rakennuspaikkakohtaisesta

21

Laukaan kunnan hallintosaantd



Siniselld Kuntaliiton mallissa ollutta tekstid, joita ei ole nykyisessa sdannossa
Punaisella muita huomioita

kokonaisrakennusoikeudesta, jos ylitys on enintdan 20%, yksittaisen rakennuksen
kokonaisrakennusoikeudesta tai rakennusten lukumaérasta rakennuspaikalla.

c) kun on kysymys ranta-asemakaavan tai rantayleiskaavan rakennuspaikkaa koskevasta vahimmaispinta-
alavaatimuksesta, rakennuksen vahimmaisetaisyydesta rantaviivasta, rakennuspaikan rantaviivan
vahimmaispituudesta, rakennuspaikkakohtaisesta kokonaisrakennusoikeudesta, jos ylitys on enintdan 20%,
yksittaisen rakennuksen kokonaisrakennusoikeudesta, olemassa olevan rakennuksen vahaista
suuremmasta laajentamisesta, asuinrakennuksen sijoittumisesta yleiskaavan mukaiselle rakennuspaikalle
tai rakennusten lukumaarasta rakennuspaikalla.

d) asemakaava-alueen RA-, AO-, AP ja AR-alkuisilla korttelialueilla seuraavista asioista huomioiden

1) ympérist66n sopivuus

2) asemakaavassa osoitetusta tontti- tai rakennuspaikkakohtaisesta rakennusoikeudesta, jos
ylitys on enintdan 20 %

3) kerrosluvusta, rakennusalasta, kattomuodosta tai varityksesta

4) vaikutuksiltaan vahasen, yksittdisen rakennuspaikan kayttotarkoituksen muutoksesta

5) rakennusten lukumaéarasta rakennuspaikalla

6) liittymien lukuma&arasta rakennuspaikalla

e) merkitykseltaan vahaisen rakennusoikeuden tai rakennelman / rakennuksen osoittamisesta alueelle, jolle
asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta lukuun ottamatta mastoja ja tuulimyllyja.

f) alueidenkédyttolain 72 §:n 1 momentin mukaisesta ranta-alueen suunnittelutarpeesta, kun on kysymys
olemassa olevan rakennuspaikan tdydentdvasta tai korvaavasta rakentamisesta, tai rakennuksen vahaista
suuremmasta laajentamisesta.

Mikali kaavoitusjohtajan paatdsvaltaan kuuluvan sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erillisella paatoksella
annettavan sijoittamisluvan ja/tai poikkeamispadtoksen ohella on tarpeen saada myds kunnanhallituksen
paatodsvaltaan kuuluva poikkeamispadatods, ratkaisee asian kokonaisuudessaan kunnanhallitus.

Mikali sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erillisella paatokselld annettavaa sijoittamislupaa ja/tai
poikkeamispdatosta haetaan rakennushankkeelle, jolla katsotaan olevan tavanomaista laajempaa alueellista
merkitystd, ratkaisee asian kunnanhallitus. Tallaisia kunnanhallituksen paatettavaksi kuuluvia asioita ovat aina
rakennuksen suojelua koskevat maaraykset, alueellinen poikkeaminen (RakL §58) ja alueellinen p&atos sijoittamisen
edellytyksista suunnittelutarvealueella (RakL 478).

Lisdksi teknisen lautakunnan toimivaltaan kuuluvista asioista kaavoitusjohtaja kasittelee hulevesimaksua koskevat
muistutukset ja paattda asiasta hyvaksyttyjen maaraytymisperusteiden mukaisesti.
maa

34 g § Maankayttopaallikko

1) paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien yleisten alueiden ostamisesta, haltuunotosta ja
lunastamisesta seka niihin liittyvien korvausten maksamisesta

2) péaattaa kunnan omistamiin kiinteistoihin liittyvista tilusvaihdoista ja -jarjestelyista

3) p&aattaa vuokralle annettavista ja otettavista maa-alueista (maanvuokrasopimukset) seka
maanvuokrasopimusten purkamisesta ja irtisanomisesta

4) paattda metsastys- ja kdyttooikeuksien luovuttamisesta kunnan omistamille tai hallinnoiville kiinteistolle, lukuun
ottamatta asemakaavan mukaisia yleisia alueita, liikuntapaikkoja ja kunnan rakennettuja kiinteist6ja piha-
alueineen

5) paattaa maa- ja vesialueita koskevien kayttooikeuksien vastaanottamisesta

6) paattaa valtuuksien antamisesta sijoittamis-, poikkeamis- ja maa-ainesluvan hakemiselle kunnan omistamalle
kiinteistolle

7) paattdaa kunnan omistamia kiinteistoja koskevien rasitesopimusten ja yhteisjarjestelya koskevien
jarjestelysuunnitelmien allekirjoittamisesta

8) paattaa rakennuspaikkojen varaamisesta ja varausajan jatkamisesta

9) paattaa jatkoajan myontamisesta rakennuspaikkojen ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuteen

10) paattaa suostumuksen antamisesta rakennuspaikan edelleen luovuttamiseksi rakentamattomana

11) paattaa puukaupoista sekd metsdnhoito- ja -parannustdistd, jotka perustuvat vuosisuunnitelmaan tai kaavaan
tai muun suunnitelman/hankkeen toteuttamiseen

12) paattaa lahimetsien hoito-ohjelmasta

13) paattaa metsanhoitoon liittyvien maisematyolupien hakemisesta
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14

15

16

) hakee toimituksia sekd edustaa kuntaa ja pdattaa kunnan puhevallan kdyttamisesta kiinteiston-muodostamislain
(554/1995) tai muun lainsdddanndn mukaisessa kiinteistotoimituksessa tai muussa maanmittaustoimituksessa

) edustaa kuntaa ja paattda kunnan puhe- ja ddnivallan kayttamisesta yksityistielaissa (560/2018) tarkoitettuna
tieosakkaana ja tieosakkaalle sdddettyjen tai maarattyjen tehtdvien hoitamisesta

) edustaa kuntaa valtion vayldhankkeissa

34 h § Maanmittausinsindori

1)
2)
3)
4)

5)

paattda kunnan kartta- ja paikkatietoaineistojen kdyttooikeuden luovuttamisesta

paattaa katujen, kulkuteiden ja yleisten alueiden nimista seka osoitenumeroinnista

valvoo alueidenkayttolain 54b ja 54c §:n mukaisesti kaavoitusmittauksia ja hyvaksyy pohjakartan

hakee toimituksia sekd edustaa kuntaa ja paattaa kunnan puhevallan kdyttamisesta kiinteiston-muodostamislain
(554/1995) tai muun lainsdadannén mukaisessa kiinteistotoimituksessa tai muussa maanmittaustoimituksessa
edustaa kuntaa ja paattad kunnan puhe- ja d3nivallan kdyttdmisestd yksityistielaissa (560/2018) tarkoitettuna
tieosakkaana ja tieosakkaalle sdddettyjen tai maarattyjen tehtdvien hoitamisesta

Lisdksi teknisen lautakunnan toimivaltaan kuuluvista asioista maanmittausinsindori

6)

7)

8)

paattaa yhdyskuntaa tai kiinteistda palvelevien johtojen ja muiden verkkoon liittyvien rakenteiden
sijoittamisesta kunnan omistamalle maalle. Mikali kyseisella maa-alueella sijaitsee kunnan toimitiloja, tulee
ennen paatoksentekoa kuulla aluetta hallinnoivaa tahoa. Maanpaillisten rakenteiden sijoittamisluvan
myoéntdaminen edellyttdd maankaytdn lausuntoa.

paattaa katutydlupien myontamisesta. Mikali kyseiselld maa-alueella sijaitsee kunnan toimitiloja, tulee ennen
paatoksentekoa kuulla aluetta hallinnoivaa tahoa.

paattda muusta kuin katutoitd koskevasta katujen luovuttamisesta lyhytaikaiseen kaytt6on

Maaseututoimen yksikossa tyoskentelevat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisena yhteistoiminta-alueen
kuntien alueella:

34i 8§

1)
2)

3)

348§

1)

Maaseututoimenjohtaja

johtaa maaseutuhallinnon yhteistoiminta-aluetta ja toimii sen vastuuhenkilona

toimii maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena ja paattaa lain
maaseutuhallinnon jarjestamisestd kunnissa (210/2010) mukaisista asioista ja maaseutuelinkeinoviranomaiselle
kuuluvista tehtavista

vastaa maaseutuhallinnon toiminnasta maksajavirastosopimuksen vaatimalla tavalla

Maaseutuasiamiehet

toimii maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena ja paattaa
maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvista tehtavista

Sivistyslautakunnan alaiset viranhaltijat

34 k § Sivistysjohtaja

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

paattaa avustusten myodntamisesta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

paattaa opettajien virkaehtosopimuksen mukaisen koulutuksen jarjestamisesta ja siihen osallistumisesta seka
muusta henkildkoulutuksesta sikéli kuin siihen ei ole varattu koulukohtaista maararahaa

paattaa tutkimuslupien myoéntamisesta perusopetuksessa silloin kun tutkimus koskee kaikkia

perusopetuksen yksikkoja

paattdaa maksusitoumuksen antamisesta oppilaitokselle tai kunnalle oppilaan koulu- ja tukijaksopaikasta, jos se
on oppilaan terveydentilan tai muun perustellun syyn vuoksi valttamatoénta

paattaa saatavien poistoista perusopetuksen ja lukion toimialoilta, ja toimii tarvittaessa saatavien poistojen
yleishyvaksyjana koko sivistyspalvelualuella

paattaa koulukuljetuksista sivistyslautakunnan hyvaksyman koulukuljetussdanndon mukaisesti

paattaa lukiolain 28 b § mukaisesta opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta

23

Laukaan kunnan hallintosaantd



Siniselld Kuntaliiton mallissa ollutta tekstid, joita ei ole nykyisessa sdannossa
Punaisella muita huomioita

341§

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Perusopetuksen suunnittelija 31.12.2026 saakka / 1.1.2027 alkaen Suunnittelija

paattaa oppivelvollisuuslain 7 § mukaisesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta

paattaa oppivelvollisuuslain 19, 20, ja 21 § mukaisesta oppivelvolliselle maksettavasta matka- ja ma-
joituskorvauksesta

paattaa oppivelvollisuuslain 16 § mukaisesta oppivelvollisuuden maksuttomuuden pidentamisestd ja 17 §
mukaisesta laajuudesta

paattaa oppivelvollisuuslain 15 § mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

paattaa perusopetuslain 18 § mukaisesti opetuksen poikkeavasta jarjestamisestd ja perusopetuslain § 20
mukaisista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeamisesta seka opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on oppimiskykyyn vaikuttava vamma, sairaus tai
toimintakyvyn rajoite

paattaa esiopetuksen oppilaiden osalta perusopetuslain 18 §:n ja 20 f:n mukaisesti oppilaan opiskelun
jarjestamisesta toisin kuin ao. laissa ja sen nojalla sdddetdan tai maarataan

paattdaa 1.8.2026 alkaen Oppivelvollisuuslain 2 § mukaisesti lapsen esiopetuksen alkamisen varhentamisesta
siten ettd hanen oppivelvollisuutensa alkaa vuotta saddettya aikaisemmin (varhennettu oppivelvollisuus).
paattaa perusopetuslain § 27 mukaisesti opetuksen poikkeavasta alkamisajankohdasta siten, etta lapsi aloittaa
koulun vuotta saadettyda myohemmin

34 m § Koulun johtaja tai rehtori

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10
11
12

13
14

paattaa oppilaan ottamisesta kouluun tai esiopetukseen ottaen kuitenkin huomioon koulukuljetuksen
jarjestamisen rajoitukset ja siitad aiheutuvat kustannukset seka paattda lasten ottamisesta aamu- ja ilta-
pdivatoimintaan sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti, paattaa lukiolain 20 §:n mukaisista
opiskelijavalinnoista
paattaa lukiolain 43-§:a 29 §:n mukaisesti oppilaan opiskelun jarjestdmisesta toisin kuin ao. laissa ja sen nojalla
saadetddn tai maarataan
paattaa perusopetuslain 38 §:n ja perusopetusasetuksen 23 §:n mukaisesta erityisen tutkinnon
vastaanottamisesta
paattaa lukiolain 27 §:n mukaisten muissa oppilaitoksissa suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta
paattas poissaololuvan mydntamisesta perusopetuksen oppilaalle yli viiden péivan ajalta (luokanopettaja/-
valvoja myontada 5 paivaan saakka). Lukiossa rehtori myontaa poissaolon 4 paivasta eteenpain ja ryhmaohjaaja 3
pdivaan saakka.
paattda opetuksen seuraamisen rajoittamisesta, jos se hairitsee merkittavasti koulun toimintaa tai jos siihen on
muu perusteltu syy
paattaa oppilasta koskevasta kurinpitorangaistuksesta perusopetuslain 36 §:n tai lukiolain 41 § mukaisesti
lukuun ottamatta opiskelijan maaraaikaista erottamista.
paattaa koulun lukuvuosisuunnitelman muutoksista
paattaa koulutilojen vuokraamisesta sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

) paattaa opetus- ja koulunkdynninohjaajaharjoittelijoiden ottamisesta

) paattaa tarpeettoman koulun kdytdssa olevan irtaimen omaisuuden poistoista ja poistetun omaisuuden myynnista,
vuokraamisesta tai kayttooikeuden luovuttamisesta silloin kun omaisuuden arvo ei ylita 5 000 euroa.

) paattaa koulukohtaisesta tutkimusluvan myontamisesta

) paattaa ladkarintodistuksen perusteella myonnettavasta koulukuljetuksesta
) vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan

34 n § Varhaiskasvatuksen johtaja

1)
2)

paattaa asiakasmaksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta
paattda lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin tulosyksikon
asiakkaiden osalta
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

paattaa harjoittelusopimuksista oppilaitosten kanssa

paattaa opiskelijoiden ja tutkijoiden osalta useita toimintayksikkoja koskevista tutkimusluvista

paattaa varhaiskasvatuksen seutusopimuksista

paattda maksusitoumusten myontamisestd varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyen

vastaa yksityisten palveluntuottajien hyvaksymisestd ja kunnan lausunnon antamisesta

Lupa- ja valvontavirastolle varhaiskasvatuslain 44 a§:n, 44b§:n ja 44e§:n mukaisesti

toimii varhaiskasvatuslain 52§:n mukaisena kunnan monijasenisen toimielimen madraamana viranhaltijana ja

paattaa yksityista varhaiskasvatusta koskevista varhaiskasvatuslain luvussa 10. mainituista valvontaan liittyvista

ratkaisuista.
paattdd omaa palvelualueansa koskevista saatavien poistoista

10) p&aattaa varhaiskasvatuslain 15 a§:n mukaisesta tehostetusta tai erityisesta tuesta tai tuen

11)

purkamisesta

§:n mukainen tehostetun tai erityisen tuen paatos

12) paattaa varhaiskasvatuslain 15 a§:n mukaisen tuen tarkistamisesta silloin, kun varhaiskasvatuksen

jarjestamispaikka vaihtuu

13) p&aattaa vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan
14) paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelin korotuksesta lapsen tuen tarpeeseen perustuen

34 o § Paivakodin johtaja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

paattaa lapsen sijoittamisesta ja ottamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
hyvaksyy yksikkdkohtaisen oppilashuoltosuunnitelman

hyvaksyy yksikkokohtaisen varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman

paattaa yksikkokohtaisista opiskelijoiden ja tutkijoiden tutkimusluvista

paattaa esiopetuskuljetuksista yli 3,5 km:n matkan tayttyessa

paattaa esiopetuksen kuljetusavustuksesta kuljetuskriteerien tayttyessa

paattda vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan

34 p § Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko ja varhaiskasvatuskoordinaattori

1)
2)

3)

4)

paattaa lapsen sijoittamisesta yksityiseen varhaiskasvatukseen, esiopetukseen seka ostopalvelupaivakotiin
paattda varhaiskasvatuksen asiakasmaksun omavastuuosuudesta lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuksen palvelurahan osuudesta asiakkaan tuloselvityksen ja lautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti

paattaa vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan

34 g § Varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikko

1)
2)
3)

paattaa varhaiserityiskasvatukseen liittyvien tukitoimien mydntamisesta ja lisdhenkiloston palkkaamisesta
paattaa lapsen sijoittamisesta varhaiskasvatukseen, esiopetukseen sekd ostopalvelupdivdakotiin
paattda vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan

34 r § Vapaa-aikajohtaja

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

paattaa harjoittelusopimuksista oppilaitosten kanssa

paattaa kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisoavustusten mydntamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

paattda omaa palvelualueansa koskevista saatavien poistoista

paattaa ulkoilureittien maa-alueiden vuokraamisesta enintdaan 20 vuodeksi

paattda hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta

paattda tarpeettoman, yksikon kdytossa olevan irtaimen omaisuuden poistoista ja poistetun omaisuuden
myynnista ja vuokraamisesta silloin kun omaisuuden arvo ei ylita 5 000 euroa

paattaa asiakasmaksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta

paattaa vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan

Laukaan kunnan hallintosaanto

paattda varhaiskasvatuslain 15 c§:n mukaisista tukipalveluista silloin kun kyseessa ei ole varhaiskasvatuslain 15 a
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34 s § Kirjastotoimenjohtaja

1)
2)
3)
4)

5)
6)

paattda omaa palvelualueensa koskevista saatavien poistoista

paattaa kirjaston toimipisteiden aukiolo- ja palveluajoissa tapahtuvista muutoksista

paattaa kirjastolain 15 §&:n mukaisesta kadyttokiellon asettamisesta

paattaa tarpeettoman, yksikon kdytossa olevan irtaimen omaisuuden poistoista ja poistetun omaisuuden
myynnista ja vuokraamisesta silloin kun omaisuuden arvo ei ylitda 5 000 euroa, seka tilojen
vuokraamisesta ja kdytettavaksi luovuttamisesta

paattaa vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan

34 t § Kansalaisopiston rehtori

1)
2)
3)
4)

5)
6)

paattaa kansalaisopiston tilauskoulutusten hinnoittelusta ja jarjestamisehdoista

paattda omaa palvelualueansa koskevista saatavien poistoista

paattda kansalaisopiston lukukausien ajankohdista ja ilmoittautumispdivamaarista.

paattaa tarpeettoman, yksikon kdytossa olevan irtaimen omaisuuden poistoista ja poistetun omaisuuden
myynnista ja vuokraamisesta silloin kun omaisuuden arvo ei ylitda 5 000 euroa, seka tilojen vuokraamisesta ja
kaytettavaksi luovuttamisesta

paattaa asiakasmaksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta

paattaa vahingonkorvauksista omalla palvelualueellaan

Teknisen lautakunnan alaiset viranhaltijat

34 u § Tekninen johtaja

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

[
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17)

18)
19)
20)

hyvaksyy vahaiset teknistad palvelua koskevat suunnitelmat ja kustannusarviot, joiden arvo ei ylitd 50.000 euroa
Kadun rakentamisen/saneerauksen yhteydessd, pddasiassa kunnan omana tyénd suoritettavat, vesihuollon
rakentamisen suunnitelmat ja kustannusarviot tarkistaa Laukaan Vesihuolto Oy ja hyvéksyy joko lautakunta tai
viranhaltija (kustannusarvio alle 50.000 euroa). Muut vesihuollon rakentamiset/saneeraukset Laukaan
Vesihuolto Oy rakentaa tai rakennuttaa yhtién oman kéytidnnén mukaisesti.

allekirjoittaa kunnan puolesta vesihuoltolaitteiden sekd sadevesiviemarin sijoittamissopimukset silloin, kun
laitteet sijoitetaan yksityisen maalle

paattaa varastojen varastopoistoista sekd varastoarvoista ja niiden oikaisemisesta

paattaa puistojen, torien, satama- sekd muiden yleisten alueiden luovuttamisesta

lyhytaikaiseen kdyttoon

paattaa venepaikkojen luovuttamisesta ja vuokraamisesta

paattaa kunnan vastuulla olevien venereittien kunnossapidosta

hyvaksyy sahkon liittymis- ja palvelusopimukset sekd sahkdmittareiden vaihtoa ja liittyman purkamista koskevat
sopimukset vastuualueellaan

paattaa lilkennemerkin ja liikkenteen ohjauslaitteen tmv. asettamisesta niille kaduille ja muille teille, joilla kunta
toimii tienpitdjana lukuun ottamatta metsaalueisiin liittyvia teita, pl. taajamamerkkien sijoittaminen

paattaa tielilkennelain 71 §:n mukaisen suostumuksen antamisesta tienpitajalle lilkkenteen ohjauslaitteen
asettamisesta

paattda ajoneuvojen ja veneiden siirtdmisestd ja romuajoneuvojen havittamisesta

toimii kadunpidosta vastaavana viranhaltijana

paattaa vihertyoluvista ja -sopimuksista

myo6ntaa oikeuden kilpien ja niihin verrattavien laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamiin rakennuksiin
paattaa kunnan rakennettujen kiinteistéjen ja niihin liittyvien piha-alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen (alle
5 vuotta) kayttoon, sikali kun pdatosvaltaa ei ole erikseen delegoitu hallintokunnille

paattaa toimitilojen vuokrasopimuksista, kun vuokrasopimuksen arvo on alle 30.000 euroa vuodessa.

hyvaksyy kunnan kiinteistoja koskevat vesihuoltolaitoksen, kaukolammon, tietoliikenneyhteyksien ja sahkon
liittymis- ja palvelusopimukset seka liittymienpurkamista koskevat sopimukset.

paattaa hallinnassaan olevien vahaisten (alle 10.000 euroa), ei asuinkdytdssa olevien rakennusten myynnista
(esim. aitat, piharakennukset jne.)

paattaa asukasvalinnoista ja vuokrasopimusasioista kunnan vuokra-asuntoihin

tarkistaa ja hyvaksyy talonrakennus- ja peruskorjaushankkeen toteutussuunnitelmat

paattaa valttamattomistd vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin tyén kuluessa
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21) paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, jos vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttavat.

22) paattaa urakoitsijoilta ja tavaran toimittajilta vaadittavista vakuuksista, pois lukien maa-aines- ja
ymparistonsuojelulain mukaisista vakuuksista

34 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisen rajoituksista saadetdan kuntalain 91 §:ssa.

35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston- ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tieto- ja asiakirjapyynnét ratkaisee hallintopaallikko.
Lautakuntien asiakirjoja koskevat tieto- ja asiakirjapyynnot ratkaisee kyseisen lautakunnan esittelija. Tulosyksikon
vastuualueita koskevat tieto- ja asiakirjapyynnot ratkaisee tulosyksikon esihenkil®.

36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja

kunnanjehtajantisdksi-kunnanhallituksen esittelija.

Puheenjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa
estynyt tai esteellinen esittelijan sijainen voi tehda ottopaatdksen.

37 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Lautakunta voi ottaa kasiteltavakseen alaisensa viranhaltijan tekeman paatoksen.
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattad lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdaan paatoksista lukuun ottamatta
seuraavia paatoksia
1) kaikki ne ns. erillislainsdadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on sdadetty erillinen valitustie esim.
hallinto-oikeuteen
2) kuntalain 92 §:n 5 momentin mukaiset
- lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitusmenettelya koskevat asiat
- yksil6on kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asiat seka
- lain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyt asiat, jos asianomaiset kunnat niin sopivat
3) ne asiat tai asiaryhmat, joista kunnanhallitus mahdollisesti erikseen pdattaa, ettei se kdyta otto-oikeuttaan seka
4) henkilostda koskevat paatokset lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virka- tai tydsuhteeseen.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta edelld esitettyja (sellaisia) asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan sdhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei
yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun padtdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamadn. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
padtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelualuellaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.

40 § Paatosvallan kdyttoon ottaminen maardajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
madraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hédiriotilanteessa 39 §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen méaardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatodsvallan kdytolle ole enda perusteita.

41 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 41 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyttda. Valtuuston kokouskutsu on
kuitenkin annettava viimeistddn neljd paivaa ennen kokousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa,
valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitontd paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista,
jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistad, johto- ja hallintosdaantda, toimivallan siirtamistd, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi saddetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt
asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia.
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8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosddnndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Kunnanhallituksella on toimivalta kdynnistdad koko kunnan henkilost6a tai laajoja henkilostoryhmia koskevat
tuotannollistaloudellisin perustein kdytavat yhteistoimintaneuvottelut.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettad tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta pdattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla
edellytyksilla.

Tyosuhteen laittaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita tyontekija tydsuhteeseen.

Valinnasta paattava viranomainen paattad myos hakuajan jatkamisesta, uudesta hausta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan valittémien alaisten valinnasta.

Muun vakinaisen henkildston valinnasta paattaa valittavan henkilon Iahimman esihenkilon esihenkil6 ldhimman esihenkilon
esittelysta (periaate yksi yli yhden).

Madraaikaisen henkiloston valitsee lahin esihenkil6 ja lyhytaikainen alle kuuden kuukauden teimen tydsuhteinen sijaisuus ei
vaadi hallintopaatosta.

Koeajan maaraamisestd paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Tyosopimussuhteisen nimikkeen muuttamisesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus ja kunnanhallituksen ehdollisen valintapdatdksen kunnanjohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi
Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil on

tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi (/viranhaltijalain 4.3 §:n
mukaisesti.)

50 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole
valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Tatd voidaan soveltaa myds, mikali on kyse tydsopimussuhteisen irtisanoutumisesta ennen tydsuhteen alkamista tai
koeajalla.

51 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virka- tai tydvapaasta johtajasopimuksen ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan toimivalta huomioiden.

Palvelualuejohtajat seka tulosyksikkdjen ja tulospaikkojen esihenkil6t paattavat alaistensa harkinnanvaraisen virkavapauden
ja tydvapaan myontamisestd enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta

maksettavan palkan maara.

Kunnanjohtaja paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyovapaan myontamisesta, mikali kesto on yli vuoden.

52 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan sellaisesta virkavapauden tai tydvapaan myoéntamisesta, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkdjen ja tulospaikkojen esihenkilot paattavat sellaisen alaisensa

virkavapauden tai tydvapaan myodntamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja
tydehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus.

53 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa-tuvussa hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanjehtaja-konsernipalvelujohtaja.

54 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa palvelualuejohtaja
palvelualueellaan. Siirtamisesta palvelualueelta toiselle paattaa kunnanjohtaja.

Samaa paatosvaltaa sovelletaan myos tydsopimussuhteisen tyontekijan siirrosta paatettdessa.
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55 § Sivutoimet

Viranhaltija/ty6suhteinen ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan kdyttamista sivutoimeen
kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tyénantaja hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Lupa voidaan antaa my6s maaraajaksi
ja rajoitettuna.

Viranhaltijan/tyosuhteisen sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa henkilostopaallikkd. Johtoryhman ja henkilostopaallikon,

kensernipalvelujohtajanjakehitysjohtajan sivutoimista paattda kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan sivutoimesta paattaa

kunnanhallitus.
Muusta sivutoimesta (ei edellyta tydajan kdytt6a) viranhaltijan on tehtava ilmoitus henkilostopaallikolle.

Tybnantaja voi viranhaltijaa/tyosuhteista kuultuaan kieltda tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen, jos
sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan virkatehtévien / tyésuhteisen tydtehtavien asianmukaista suorittamista tai
viranomaisen toimintaa muutoin.

Myoskaan tybajan ulkopuolella tehtdva sivutoimi ei saa tehda viranhaltijaa/tyosuhteista esteelliseksi tehtavassaan, eika
vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa eikd muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista hoitamista.
Tallaisen sivutoimen vastaanottamisesta ja pitdamisen kieltamisestd paattaa kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus ja
johtoryhman ja henkilostopaallikon osalta kunnanjohtaja, muun henkildston osalta henkilostopaallikko.

56 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkdjen ja tulospaikkojen esihenkilot paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19

§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta

virantoimituksesta pidattamisesta.

Johtavien viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kunnanhallitus. Muiden viranhaltijoiden
virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kunnanjohtaja.

Johtavien viranhaltijoiden valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattda kunnanjohtaja. Muiden viranhaltijoiden
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa palvelualuejohtaja.

58 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

59 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Tuotannollisin ja/tai taloudellisin perustein tehtavista koko
henkilostoa tai laajoja henkilostoryhmia koskevista lomauttamisista kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat

henkiléryhmat ja lomautuksen keston.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattaa palvelusuhteeseen ottanut viranomainen.
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60 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Viranhaltijan eron mydntamisestd paattaa virkasuhteeseen ottanut viranomainen. TyOsuhteisten osalta eroa ei tarvitse
myontaa, vaan palvelussuhde paattyy irtisanoutumisilmoituksen hyvaksymiselld henkilotietojarjestelmassa.

61 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostopaallikko.

62 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa
henkilostopaallikko.

63 § Muu viranhaltijeiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa palkasta palvelussuhteen alkaessa sekd voimassa olevan
palkkausjarjestelman mukaisista palkantarkastuksista tarvittaessa henkilostopaallikkda kuultuaan. Muista
palkantarkastuksista paattaa henkilostopaallikko.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkdjen ja tulospaikkojen esihenkil6t ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat

1) myontavat vuosiloman

2) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen

3) maaraavat tarvittaessa lisa- yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon

4) vahvistavat suoranaisten alaistensa virkavaalin, mikali Idakarintodistus on varaukseton

5) paattavat muistakin henkildstoasioista virka- ja tydehtosopimuksen maardysten ollessa sitovia seka

6) hyvaksyvat alaistensa henkiléiden matkalaskut.

9. luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkil6tietojen kasittelyn jarjestaminen

64 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1) vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli 5 §,
muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirja-julkisuutta koskeva kuvaus 28 §).

2) vastuu 19 §:ssd sdaddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3) vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22-24 §) seka

4) vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisestd (21 §, 25-27 §).
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65 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkisteinnin arkistotoimen ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kdyttéonotosta ja asiakirjojen sailyttamisesta
Kansallisarkistossa (14 § ja 21 § uudessa arkistointilaissa).

Kunnanhallituksen huelehtii-/ tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista
2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista
3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttoon, valvonta ja seuranta)

4) nimedd-kunnan-arkistenmueodestajat

66 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
1) vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytanté6npanosta
2) suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, ettéd tietoaineisto on muodostettu
siten, ettd niiden sisattamien asiakirjojen ja tietojen sdilyvyys ja kdytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan
varmistaa seka
3) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
4) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
5) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettadvista asiakirjatiedoista
6) laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
7) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 § Kunnan tehtavat rekisterinpitdjana

Siltad osin kuin lainsaadannossa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole sdadetty erikseen toiselle viranomaiselle, kunta toimii
rekisterinpitdjana. Rekisterinpitdjan operatiivisista tehtavistd, kuten tietosuojavastaavan nimedmisesta, tietosuojaa
koskevien toimintaperiaatteiden taytantddnpanosta ja tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden
toteuttamisesta vastaa kunnanhallitus.

68 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kdayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan kayttoon, paattaa
ratkaisumenettelyn kdyttoonotosta.

69 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kdytantdjen maarittelysta ja
niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.
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11 OSA
Talous ja valvonta

10. luku Taloudenhoito

70 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat oman palvelualuensa talousarvioehdotuksen.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maardrahat ja tuloarviot, ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

71 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa. Kunnanhallituksen paatoksella
kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielimet voivat siirtaa
kdyttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

72 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus hyvaksyy helmikuun loppuun mennessa talouden vuosikellon ja talouden raportoinnin aikataulut ja
sisdllot. Raportoinnissa annetaan selvitys merkittavista poikkeamista tuloarvioiden toteutumisessa ja maardrahojen
kaytdssa.

Kukin esihenkil6 vastaa alueensa toiminnasta ja talousarviossa pysymisesta seka raportoi saannoéllisesti valittomalle
esihenkildlleen.

Palvelualuejohtajat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla
vahintaan kolme kertaa tilikaudessa.

73 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kunnanhallitusta ja muita kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

74 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maardarahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnallisten tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset
taloudellisiin tavoitteisiin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden
aikana.

75 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta, ostamisesta ja vuokraamisesta pdattaa kunnanhallitus valtuuston hyviaksymien
perusteiden mukaisesti ja niiltad osin, kun toimivalta ei kuulu lautakunnalle. Luovuttamisella tarkoitetaan myyntid, vaihtoa tai
lahjoittamista.

Omaisuuden luovuttamisessa, ostamisesta tai vuokraamisessa kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

76 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

a. Kunnanhallitus vahvistaa

hankintaohjeessa pienhankintarajan poistolaskennan pohjaksi.

77 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina- ja muu velkarahoitus seka
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon sekéa rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan pddoman muutoksista. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa konsernipalvelujohtaja.

78 § Valtuudet maararahoissa ja hankinnoissa

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan hankintaohjeet, joissa maarataan tarkemmin hankintojen suorittamisesta. Vahaisissa
hankinnoissa kirjalliseksi paatokseksi riittaa hyvaksymismerkintd. Vahaiseksi hankinnaksi katsotaan alle 10.000 euron
hankinta.

Muista hankinnoista tulee tehda erillinen paatoés. Hankinnoista ja talousarviossa omaan toimialaansa annettujen
maararahojen kaytosta paattaa:

- Palvelualuejohtaja, kunnanjohtaja tai konsernipalvelujohtaja 200.000 euroon asti.

- Tulosyksikon esihenkild 100.000 euroon asti.

- Tulospaikan esihenkild 50.000 euroon asti.

Yli 200.000 euron hankinnasta ja maararahan kaytosta paattaa toimielin.

Kunnan puolesta perittavaksi madrattavista vahingonkorvauksista paattda toimialallaan
— lautakunnat 500.000 euroon asti,
- kunnanhallitus yli 500.000 euroa.

Kunnan puolesta maksettavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa:
— palvelualuejohtaja 5.000 euroon asti,
- lautakunnat 100.000 euroon asti,
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- kunnanhallitus yli 100.000 euroa.
Irtaimen omaisuuden myynnista paattaa:

- palvelualuejohtaja 20.000 euroon asti,

- kunnanjohtaja 50.000 euroon asti,

- lautakunnat yli 50.000 euroa.

Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttéonotosta paattaa hankintapaatdksen tehnyt viranhaltija tai toimielin.
Toimielin voi hankintapaatoksessa antaa optiokauden kdyttéénottoa koskevan toimivallan alaiselleen viranhaltijalle.

Puitejarjestelyn tai dynaamisen hankintajarjestelman sisdisessa kilpailutuksessa toimivalta maaraytyy edelld mainittujen
toimivaltarajojen mukaisesti.

Toimielin voi delegoida maardrahojen kayttovaltuuksia alaisilleen muillekin viranhaltijoille toimialallaan tdssa kohdassa
mainituiden rajojen puitteissa.

79 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista.

Jos lainsdadadannosta ei muuta johdu, maksuista ja taksoista paattaa kukin lautakunta omalla toimialallaan. Jos maksun
paattamiseen ei kuulu minkdan muun toimielimen toimivaltaan, pdatdsvalta on kunnanhallituksella.

80 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintead perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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111 OSA
Valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta
ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

11. luku Ulkoinen valvonta

81 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta
ja tilintarkastaja.

82 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

83 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunta:

1) Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2) Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtévien
suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3) Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

4) Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen

arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

84 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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85 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtdvassaan virkavastuulla. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi
on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tastd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa

syyta.

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

86 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdadetdaan kuntalain 123 §:ss3.

87 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

88 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla
tavalla.

12. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

89 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa seka edellyttaa, etta
kunnan ja kuntakonsernin toiminnot on jarjestettdva niin, etta kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on
riittava sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

90 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:
1) Hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
2) Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.
3) Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

91 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

38

Laukaan kunnan hallintosaantd



Siniselld Kuntaliiton mallissa ollutta tekstid, joita ei ole nykyisessa sdannossa
Punaisella muita huomioita

92 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja, palvelualueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja tulosyksikdissaan, ohjeistavat alaisiaan tulospaikkoja seka

raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esihenkil6t vastaavat alaisensa toiminnan riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja
tuloksellisuuden valvonnasta.

93 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan kunnanhallituksen hyvaksymassa sisdisen
tarkastuksen toimintaohjeessa.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

94 § Varautuminen

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiotén hoitaminen ja
mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.
Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteutuksesta valtuuston paattamien
periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Kunnanhallitus nimeaa poikkeusolojen varautumiseen tarvittavan asuntokannan
sddnnostelyjaoston, joka toimii poikkeusoloissa asuntokannan sddnndéstelyviranomaisena.

Palvelualuejohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa.
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IV OSA
Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta

95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa

ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja Valtuustessa-en kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuuston puheenjohtajien toimikausi
on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto
toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikkd tai hénen sijaisensa tai muu
valtuuston maaraama viranhaltija.

96 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta

valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhméan nimeen.

IImoitus valtuustoryhman puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta tehddan vuosittain tai aina puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan vaihtuessa.

97 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta
eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan

liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle ja sihteerille.

98 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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15. luku Valtuuston kokoukset

99 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistossa ndko- ja puheyhteyden valitykselld, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Tavalliseen kokoukseen osa osallistujista voi osallistua sdhkoisen nakoé- ja
puheyhteyden valityksella.

Jos kokouksessa on kaytdssa sahkdinen asianhallinta- tai ddnestysjarjestelma, kunta huolehtii, etta tarvittavat tekniset
valineet, jarjestelmat ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Kaytettdvan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttdma ldsna oleviksi
todettujen yhdenvertainen nakoé- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille

osallistujille videoyhteydelld sekd nimenhuudon ettd kdyttamiensa puheenvuorojen aikana.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa
mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

100 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi
seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdaan nelja (4) pdivdaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle, kultakin
kuntavaaleissa esiintyneeltd ehdokaslistalta valittujen valtuutettujen kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Valtuusto kokoontuu paattamindan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vdhintdan neljdsosan valtuutetuista sitd pyytdessa
ilmoittamansa asian kdasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

101 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, Iahetetdan kokouskutsun
yhteydessa valtuutetuille, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuustossa kdsiteltavat asiat valmistelee kunnanhallitus tai tarkastuslautakunta kuntalain mukaisesti. Jos asia on
kiireellinen, valtuusto voi paattda ottaa asian kasiteltavdkseen, vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole
valmisteltu, niin padtos asian ottamiseksi kasittelyyn on tehtava yksimielisesti.

- Esityslista toimitetaan kultakin
kuntavaaleissa esiintyneeltd ehdokaslistalta valittujen valtuutettujen kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.
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102 § Sdhkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sdhkaoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen nimedama
viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

103 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

104 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkéinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

105 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. lImoitus on
mahdollisuuksien mukaan tehtdva niin hyvissa ajoin, etta varajdasen voidaan kutsua valtuutetun sijaan.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohtajan tai sihteerin on

kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

106 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole lasnédolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Lisdksi vanhus- ja vammaisneuvostoilla on oikeus nimeta edustajansa, joilla on ldasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
kokouksissa. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paattdad muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

107 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken
kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

108 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdaddetadn kuntalain 102 §:ssa.

109 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

110 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteeII|5|a jossakin asiassa,-valitaan-kekeukselle
a valitaan kokousta tai asian

kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja

111 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadan ja esteellisyyden aiheuttamasta

perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleisdon. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouk-
sessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan yleisoon.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

112 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kdsitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

113 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti, selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa
1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa
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2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa ohjeistusta liittyen puheenvuorojen kestoon, kuitenkin huomioiden, etta
puheenvuoroille varataan riittava ja kohtuullinen aika.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Puheenjohtajan luvalla perustellusta
syysta muukin puheenvuoro voidaan antaa paikaltaan.

Puhujan on pysyttadva kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

Muilla kuin puheenjohtajalla ei ole oikeutta keskeyttda puhujaa.

Puheenvuoroissaan ja luottamustoimessaan luottamushenkilon tulee edistdaa kunnan ja sen asukkaiden parasta seka
toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

114 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,

pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paadtetddn danten enemmistéHd enemmistopaatoksella.

115 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

116 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

117 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
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Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
ddnestykseen.

118 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sahkdisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti,
joten danestyskayttaytymista ei voida pitaa salassa.

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
d3nestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys mairidytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkdadamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena ddnestettdvaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee madararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytadan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos ddnestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen seka tekee
danestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

119 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos pdatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maardenemmistda tai yksimielisyytta. Kuntalain 43.3 §:n mukaan
kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtdmiseen luottamuspulatilanteessa vaaditaan, ettd paatosta kannattaa
2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia

voidaan ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimielisella paatoksella.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai ddnten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on
danestanyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestaa “tyhjaa”, jos aiemmin annetut ddnet ovat menneet tasan.

120 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

121 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan tdssa hallintosadannodssa.
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Poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytdkirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

122 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdddetaan, jollei salassapitoa koskevista sdanndksistda muuta johdu. Jos asia

on kokonaan salassa pidettdva, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

16. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

123 § Vaaleja koskevat yleiset maardaykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja
henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitad vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippudanestyksessd danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa. Vaali voidaan myos

toimittaa sdhkoisesti.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

124 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdaan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia ddnia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla ddntenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

125 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta
ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

126 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

46

Laukaan kunnan hallintosaantd



Siniselld Kuntaliiton mallissa ollutta tekstid, joita ei ole nykyisessa sdannossa
Punaisella muita huomioita

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 113 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

127 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadn annettava valtuuston puheenjohtajalle sekad milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

128 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

129 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-talle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
daneen valtuustolle.

130 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamaéssa
jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

131 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa
vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

132 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessd kokouksessa aloite
lahetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessa

lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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133 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadan neljdsosa valtuutetuista voi tehdad kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen toimintaa ja hallintoa koskevasta
asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden
kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan-kysymyksessd
tarkeitettua-asiaa selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava-tastd asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta pdatosta ei asiassa saa tehda.

134 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 5 minuutin pituisia, kulloinkin
yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehda kaksi asiaan esittdmaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnanvirastoon viimeistddan 14 pdivaa ennen kyselytuntia. Mybhemmin toimitetut
kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisjarjestys.
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V OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa
toimielimissa kuin valtuustossa

18. luku Kokousmenettely

135 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddannén muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

136 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokouspaikalla.
Varsmalsessa kokouksessa v0|daan kayttaa sahk0|sta a5|ahaII|nta ta| aanestySJarJesteImaa ¥a+h%eehfee+sesﬂ—kekeus—\+e+daan
& , - Toimielin voi
p|taa kokouksensa sahkmsessa t0|m|ntaympar|stossa jolloin kokoukseen osalllstutaan wdeoneuvottelua tai muuta
soveltuvaa teknista tiedonvaélitystapaa kdyttden (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkéinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettad sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatdoksentekomenettelyyn

tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

137 § Sdhkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti. Talloin kokous pidetddn sdhkoisen nakoé- ja puheyhteyden valityksella.
Tavalliseen kokoukseen osa osallistujista voi osallistua sdahkoéisen ndko- ja puheyhteyden vilityksella.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

138 § Sdahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen pdatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

139 § Kokousaika ja -paikka

. Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa
kokousajan ja -paikan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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140 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielimen puheenjohtajan linjaa
kokouskutsun yhteydessa, mitd paatoksentekotapaa kokouksessa kaytetaan.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikali mahdollista, siina kasiteltdavat asiat. Jos asia
kdsitelldaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

; siteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.

Toimielinten kokouskutsut, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat luottamushenkiléiden kdytettavissa.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolooikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

141 § Sédhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

142 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaantiintressit.

143 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa

jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sahkéinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattda puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama
kuin alkuperéiselld kokouskutsulla on mainittu.

144 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin

kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn. MyoOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

145 § Lasnaolo kokouksessa

: Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen

kokouksessa on ldsndolo-ja puheoikeus:

1) tHHa R EHKS e RKOKeUKSEeSsSa-va on-puheenjohtajalla-ja-varapuheenjohta

valtuu illa valtuuston puheenjohtajalla
ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

2} kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen
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vaalitoimielinten kokouksissa. muun-teimielimen-kokouksessakunnanhallituksen-puheenjohtajalaja

3) kunnanhallituksen kokouksessa konsernipalvelujohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus seka

4) wvaltuuste oked -ruorisovaltuustonpy chtajalatai-ha SYSYLLEWS a-vara

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden Iasndolosta ja puheoikeudesta pdattaa asianomainen toimielin.
Kokouksen puheenjohtajalla tai toimielimen esittelijalla on oikeus kutsua asian kasittelya varten tarpeelliseksi ndkemansa
asiantuntijat.

Koulujen johtokunnissa lasnaolo ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatoksella antaa kyseisen koulun
oppilaalle.

146 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajdsen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saddettyihin vaalitoimielimiin.

147 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdaadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

148 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen.

149 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

150 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

151 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatéksellaan vain perustellusta
syysta.

152 § Esittelijat

Kunnanhallituksessa esittelijana on kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen esittelijdsta maardataan 3 §:ssa.

51

Laukaan kunnan hallintosaantd



Siniselld Kuntaliiton mallissa ollutta tekstid, joita ei ole nykyisessa sdannossa
Punaisella muita huomioita

Muissa toimielimissa esittelij6ina toimii kyseisen lautakunnan alainen palvelualuejohtaja tai muu toimielimen maaraama
viranhaltija tai viranhaltijat.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijanad hanen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattda, etta asia kasitelldadan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyd. Toimielin voi talloin padttaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

153 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméaan toimielimelle
paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jes-ehdotus-onpervutetty Jos esittelija ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattda, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi tall6in pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Erityinen
syy kasitellad asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirjataan poytéakirjaan. Erityisena syyna
kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta voidaan pitaa Iahinna tilanteita, joissa seka esittelija etta hanen
sijaisekseen maaratty ovat esteellisid osallistumaan asian kasittelyyn taikka poissa asian kasittelysta tilapdisen syyn vuoksi.

154 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystéa seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

155 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava

puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvidksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

156 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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157 § liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

158 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
danestykseen.

159 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa masrataan ddnestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista
koskevat maardykset ovat 16 luvussa.

160 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan
toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poéytdkirjaan merkitdan jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous, yksiloiddan paatokset, jotka on
tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
-  kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
— asian yksil6iva asiatunnus
- selostus asiasta
- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja niiden kannatusta koskevat tiedot
- danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka adanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen
kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
— eridva mielipide

Laillisyustietena-/ Muuna tietoina
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- salassapitomerkinnat
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- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti nahtavana

in- POytdkirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisdlt6a koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

161 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdddetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi
yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualuellaan.

19. luku Muut maaraykset

162 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta
kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kadyttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kunnan vaikuttamistoimielimillad on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa, jotka vaikuttavat
vaikuttamistoimielimen kohderyhmaan.

163 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jéljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla
tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

164 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitelldaan,
arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen
tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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165 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimikirjat ja kirjelmat allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Kunnanjohtajalla, konsernipalvelujohtajalla ja kehitysjohtajalla on yleinen nimenkirjoitusoikeus kunnan puolesta.

Lautakunnan, jaoston seka johtokunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka toimikirjat ja kirjelmat
allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja tai esittelija, jollei ole toisin paatetty.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen
paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi
toimielimen poytakirjanpitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Poytakirjanotteen todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, hallintopaallikko, hallintosihteeri, toimistosihteeri tai ao. toimielimen
arkistotoimesta vastaava henkil® tai muu toimielimen nimedama henkilo.

Kiinteistojen ja maaraalojen kauppakirjat, vaihtokirjat, maanvuokrasopimukset ja esisopimukset allekirjoittaa kehitysjohtaja,
kaavoitusjohtaja, maankayttopaallikko taitHapatvelupddHikké-tai tekninen johtaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

166 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka
kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan palvelualuella vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan palvelualuen johtava viranhaltija.
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VI OSA
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

167 § Soveltamisala

Taman sdadannon mukaan kunnan luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannus-ten korvausta ja paivdarahaa tdman palkkiosdannon
mukaan.

Nadita maarayksia sovelletaan myods kunnan viran- ja toimenhaltijoihin asianomaiset kulloinkin voimassa olevat kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardykset huomioiden. Kokouspalkkion lisdksi ei makseta kokouksen ajalta
tyoehtosopimuksen mukaisia lisa-, yli-, ilta- yo- tai viikonloppukorvauksia, vaan niiden katsotaan sisaltyvan kokouspalkkioon.
Kunnan toimielinten osalta kokouspalkkioita ei makseta kokonaispalkkauksen piiriin kuuluville viranhaltijoille.

Kaikki palkkiot maksetaan yhden kokouksen osalta vain yhdelle henkil6lle, ellei syyna kahden eri henkilon (varsinainen ja
vara) osallistumiselle ole hallinnollisen esteellisyystilanteen hoitaminen.

168 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 165 euroa
- jasen 110 euroa

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 165 euroa
- jasen 110 euroa

Lautakunnat
Sivistyslautakunta, tekninen lautakunta, lupa- ja valvontalautakunta, tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta,
vaalilautakunta- ja toimikunta

- puheenjohtaja 135 euroa

- jasen 90 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
danestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisdltyy kultakin toimituspaivalta
palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtdvasta.

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja, sihteeri tai jasen ei osallistu vaalityoskentelyyn
vahintdan viisi tuntia/vaalitoimituspaiva.

Seminaarit, iltakoulut, infot, kyselytunnit; valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat
- 70 euroa

Toimikunnat, tyéryhmat, ohjausryhmat, kunnan valitsemat yhtiokokousedustajat, haastatteluryhma henkil6st6n valintaa
varten
Palkkion maksamisen edellytyksena on nimedamispaatos tai lakisdateisyys

- 60euroa
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Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto
- puheenjohtaja 90 euroa
- jasen 60 euroa

Vaikuttamistoimielinten kokouksiin tai vaikuttamistoimielimen edustajana valtuuston tai kutsuttuna muun toimielimen
kokouksiin osallistumisesta maksetaan vaikuttamistoimielimen kokouspalkkiota vastaava summa seka aiheutuvat

matkakustannukset korvataan kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa taman sadannon pykalan 184 mukaisesti. Mikah

169 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, joka on kestanyt yli kolme (3) tuntia, toimielimen jasenelle tai varajasenelle suoritetaan lisdpalkkiona 50
prosenttia peruspalkkiosta. Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien yli 3 tuntia kestavista erillisistd seminaareista,
iltakouluista, infotilaisuuksista ja kyselytunneista suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.

170 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katselmuksen, toimituksen,
seminaarin, iltakoulun, infotilaisuuden tai kyselytunnin, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi
kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kunnanhallituksen kokouksesta, joka pidetdaan valtuuston kokouksen valittémadssa yhteydessa, ei makseta taman
sdannoén mukaista palkkiota tai korvausta.

Ennen varsinaista kokousta pidettdva koko toimielinta koskeva esittely- ja informaatio-osuus katsotaan kuuluvan
osaksi toimielimen kokousta laskettaessa kokouspalkkioita.

171 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvista seuraavat
vuosipalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 3300 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 850 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 4100 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 850 euroa/vuosi
- jasen 300 euroa/vuosi

Lautakunnat/valiokunnat
Sivistyslautakunta, tekninen lautakunta, lupa- ja valvontalautakunta ja tarkastuslautakunta

- puheenjohtaja 850 euroa/vuosi

Keskusvaalilautakunta
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- puheenjohtaja 300 euroa/vaalivuosina

Mikali luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavia, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon sen kuukauden lopussa,
kun este on aiheutunut. Seuraavan kuukauden alusta alkaen maksetaan varaluottamushenkildlle kutakin taytta
kalenterikuukautta kohti kuukausia vastaava osuus vuosipalkkiosta siihen saakka, kunnes luottamushenkild palaa hoitamaan
tehtavidaan. Vuosipalkkion maksaminen alkaa jélleen seuraavan tdyden kuukauden alusta.

Soveltamisohje:
Vuosipalkkioon kuuluu:
- kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavat edustustehtdviit,
—  korvaus kokoukseen liittyvisté puheenjohtajan tehtdvistd ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jdlkeen,
- korvaus kokousasioihin tutustumisesta, mahdollisista toimistopdivistd tai toimistokdynneistd, puheen-
johtajatapaamisista, pdytdkirjan allekirjoituskéynneistd,
kunnan jdrjestdmiin tai kutsumiin koulutuksiin osallistuminen seké
henkilékohtaisen viestintévdlineen kéytén korvaus.

Vuosipalkkioon ei kuulu:
- toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana kokouksessa tai neuvottelussa, jos
vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen hallintoelimen pddtékselld erikseen tehtdvddn nimetty tai
- toimiminen asianomaisen hallintokunnan nimedménd katselmuksissa tai huomattavasti aikaa vievissé muissa
toimituksissa.

Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtavista maksetaan sen mukaan, mita tdssa sdanndssa muualla maarataan.

172 § Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen sihteerina ja esittelijana toimivalle maksetaan kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna,
jollei hdn saa tehtdvastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota. Jos kokous on kestanyt yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia sihteerin ja esittelijan peruspalkkiosta. Kokouspalkkion lisdksi ei makseta kokouksen ajalta
ty6ehtosopimuksen mukaisia lisa-, yli-, ilta- yo- tai viikkonloppukorvauksia, vaan niiden katsotaan sisaltyvan kokouspalkkioon.
Kunnan toimielinten osalta kokouspalkkioita ei makseta kokonaispalkkauksen piiriin kuuluville viranhaltijoille.

Soveltamisohje:
Niiden toimielinten kokousten osalta, jotka loppuvat tai alkavat klo 16.00 jilkeen maksetaan sihteerind toimivalle viran-
/toimenhaltijalle henkilblle palkkio tdtd sddntod noudattaen. Kolmen tunnin ylittdvd osuus lasketaan klo 16.00 alkaen.

173 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyyden
perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen
toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

174 § Palkkio toimituksista
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Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan
70 euroa/kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seké
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Edustustehtavistda maksetaan luottamushenkiléille ja viran-/toimihenkilGille palkkiota 70 euroa kerralta.
Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta palkkiota toimituksista, mikali asianosainen osallistuu edelld mainittuihin
toimituksiin arkipaivdana klo 8.00-16.00. Kunnan toimielinten alaisten katselmusten tai neuvotteluiden tai muiden
toimitusten osalta palkkioita ei makseta kokonaispalkkauksen piiriin kuuluville viranhaltijoille.

175 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitda, maksetaan varsinaiseen kokoukseen
paikalle tulleille luottamushenkil6ille 50 % kokouspalkkiosta.

176 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina koko kokouksen ajan toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

177 § Palkkio osallistumisesta koulutuksiin

Koulutukseen osallistumisesta maksetaan muille kuin vuosipalkkiota saaville luottamushenkil6ille 50 euroa / koulutus, jos
koulutus liittyy olennaisesti luottamustoimen hoitoon. Koulutukseen osallistumisesta tulee olla toimielimen paatos tai
kutsuja olla kunta. Koulutukseen osallistumista aiheutuneet matkakulut korvataan tdman saannon pykalan 184 mukaisesti.

178 § Koko pdivan kestavat toimitukset ja seminaarit

Jos toimitus tai seminaari kestaa yli 8 tuntia, niin siitd suoritetaan sen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaava
palkkio/paiva.

179 § Kuntien yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin ja muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille kunnan edustajille maksetaan palkkiota sen
mukaan mitd on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
maksamana.

180 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouksella tarkoitetaan edelld téssa luvussa kuntalain tai muun lain tai asetuksen sdannésten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja josta laaditaan poytakirja tai muistio.

Puheenjohtajan palkkio maksetaan kokouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkilélle. Puheenjohtajan
kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan taiyhden-tunnin. Yksittdisessa
asiassa varsinaisen puheenjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle ei
makseta erikseen puheenjohtajan palkkiota.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on
asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.
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Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen, maksetaan sama palkkio
kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle sen jasenelle, joka osallistuu valtuuston tai sen valiokunnan kokoukseen,
maksetaan sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai muutoin méaaratylle edustajalle, joka osallistuu muun toimielimen kokoukseen,
maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Kokouspalkkion maksaminen taysimaaraisena edellyttas, ettd luottamushenkilé on ollut 1asna koko kokouksen keston tai
vahintaan yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Viran- ja toimenhaltijoille maksetaan samansuuruista kertapalkkiota normaalin ty6ajan ulkopuolella (klo 16.00 jalkeen)
olevista kokouksista kuin jasenelle. Kunnan toimielinten osalta kokouspalkkioita ei makseta kokonaispalkkauksen piiriin
kuuluville viranhaltijoille.

Varajasenen tullessa toimielimen kokoukseen yhden asian kasittelyn ajaksi, hanelle korvataan kyseisen toimielimen normaali
kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna.

Toimielimen poytakirjantarkastajille maksetaan erillisesta tarkistuskaynnista 50 % palkkiosta. Edelld mainitusta aiheutuneet
matkakustannukset maksetaan siten kuin palkkiosdanndssa sanotaan. Poytakirjantarkastuskdaynneista ei makseta
vuosipalkkiota saaville luottamushenkiléille erillista palkkiota.

Sahkoisesta poytakirjantarkastuksesta ei makseta erillista kokouspalkkiota.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

181 § Palkkioiden maksaminen

Tassa hallintosaanndssa mainitut kokouspalkkiot, ansionmenetyksen korvaukset, kustannusten korvaukset ja muut tassa
sdannossa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan alla olevien maksatusjaksojen ja maksupdivien mukaisesti.
Vuosipalkkiot maksetaan kesa- ja joulukuun maksatusten yhteydessa puolivuosittain.

Toimielimen, toimikunnan tai tydryhman sihteerin, tehtavan antajan tai luottamushenkilon tulee tehda palkkioiden ja
matkakustannusten maksamista koskevat ilmoitukset luottamushenkiléiden kulukorvausjarjestelmaan valittémasti

kokouksen jalkeen.

Maksatusjaksot ja maksupdivat ovat seuraavat:

e tammi-helmikuu maksupaéiva 31.3.
e maalis-huhtikuu maksupaéiva 31.5.
e touko-kesdkuu maksupaéiva 30.6.
e heind-elokuu maksupaiva 30.9.
e syys-lokakuu maksupaiva 30.11.
e marras-joulu maksupaiva 31.12.

Mikali hakemus tai ilmoitus tulee kuukauden lopussa ja sitéd ei ennateta laittaa maksuun tasta syysta, niin tassa
sdannossa mainittu palkkio tai korvaus maksetaan seuraavan maksatusjakson maksupaivan yhteydessa pois lukien
marras-joulukuun, joka maksetaan tammikuussa. Taman pykdlan maksatusaikataulua noudatetaan 1.1.2027 alkaen.

182 § Viestintavalineiden kdyton korvaaminen

Luottamushenkildlle voidaan mydntaa viestintdvaline luottamustoimen hoitoa varten. Kunnanhallitus paattaa
viestintavalineiden myontamisesta.
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183 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta sdannéllisen ty6ajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista
167 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, pdasaantoisesti ei kuitenkaan yli kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Poikkeuksena yli kahdeksan tunnin ansionmenetys korvataan, mikali korvauksen hakija osoittaa
ty6nantajan todistuksen kyseiselle vuorokaudelle ennalta annetusta tyévuorosuunnitelmasta, jossa hakijalle on osoitettu yli
kahdeksan tunnin tyévuoro, josta tyontekija on ollut palkattomalla vapaalla luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Vastaavasti
yrittdjan tulee esittaa luotettava selvitys kahdeksan tunnin ansiot vuorokaudessa ylittavasta todellisesta ansionmenetyksesta
tuloista, jotka eivat ole saatavissa toisena ajankohtana. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35 euroa.

Saadakseen korvausta ty6ansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee esittaa tyénantajan todistus siitd. Todistuksesta on
my0s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa. (Valtuusto 11.9.2017 § 56)

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 15 euroa tunnilta.
Luottamushenkilon tulee tallin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta ja niiden oikeellisuudesta.

Soveltamisohje:

Mikdli muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen mddrdksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen
ansiotulonmddrd jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot sekd
sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtibstd, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Pddsddntéisesti ansionmenetyskorvausta haetaan kokouksen keston ajalta. Yksittdisid poikkeuksia tdssé sédnndksessé voivat
olla mm. kokousmatkaan kdytetty aika on pitkd, tyén luonteen vuoksi ennen kokousta siistiytyminen/vaatteiden vaihto tai on
kohtuutonta edellyttédé mennd tyéhén 1-2 tunnin vuoksi.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys kustannuksista.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edelld ansionmene-tyksestd on maaratty.

184 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden oikeudesta saada luottamustehtavien hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta,
paivdrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
virkamatkasta, sekd korvausten saamisesta noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen asiaa koskevat maaraykset, kuitenkin siten, ettda kunnanhallituksella on yksittadistapauksessa
oikeus maarata korvauksesta toisin.

Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enintddn kotikunnasta sijaitsevasta kotiosoitteesta
kokouspaikalle kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen asiaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Valtuustoseminaareihin ja muihin vastaaviin seminaareihin seka iltakouluihin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset
korvataan edelld mainituin perustein aiheutuneiden kustannusten mukaisesti tilaisuuksista tehtyjen muistioiden perusteella.
Jos tilaisuuteen jarjestetadn yhteiskuljetus, ei kilometrikorvauksia makseta, vaikka luottamushenkil® suorittaisi matkat omalla
autolla. Muilta osin luottamustoimen hoidosta aiheutuvat perustellut matkakustannukset on luottamushenkilon erikseen
laskutettava kuuden kuukauden kuluessa. Matkakustannusten korvaushakemus tehddan sahkdisena.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan
toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtadviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.
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185 § Vaatimuksen esittaminen korvauksista

Ansionmenetyksen ja muiden edelld mainittujen kustannusten korvaamisen vaatimus on esitettdava kuuden kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Mikali lasku esitetddn
tdman madaraajan jalkeen, sita ei enda voida hyvaksya maksettavaksi.

Soveltamisohje:
Matkalaskulla haettavat toimitus- ja kokouspalkkiot, matkakustannusten korvaukset sekd ansionmenetysten korvaukset
maksetaan-kuukausittain: maksetaan § 181 mukaisen aikataulun mukaisesti.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista maksetaan
matkakustannusten korvausta, paivdrahaa, ateriakorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivdarahaa soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti/matkalaskun mukaisesti.

Soveltamisohje:

Matkakustannukset korvataan luottamushenkiléille siten, ettd korvattavan matkan tulee olla yhteen suuntaan véhintédén 3
kilometrid, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelun alaiset henkilét, joille matka korvataan kokonaisuudessaan.
Matkakustannusten korvausta maksetaan vain luottamushenkilén vakinaisesta kotipaikasta kdsin tehdyistd kokous- yms.
matkoista.

186 § Valtuustoryhmien tukeminen

Kunta myontada valtuustoryhmille tukea 200 euroa vuodessa kutakin valtuutettua kohden. Tuen tarkoituksena on tukea
valtuustoryhmien sisdista toimintaa ja niita toimenpiteitd, milla valtuustoryhmat edistavat asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Myonnetyt tuet ilmoitetaan valtuustoryhmittdin kerran vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa.
Kuntavaalivuosina maksetaan valtuustoryhmille tukea 100 euroa kutakin valtuutettua kohden ja vaalien jalkeen uusille
valtuustoryhmille 100 euroa kutakin valtuutettua kohden. Valtuustoryhmien tulee tehda hakemukset hallintopaallikélle
vuosittain 30.11 mennessa. Myohdassa tulleita hakemuksia ei huomioida.

187 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

188 § Erimielisyyden ratkaiseminen / Toimivalta palkkiosdannon tulkinnasta ja
palkkiovaatiomuksesta paatettaessa

Taman luvun madraysten soveltamisesta paattaa tarvittaessa hallintopaallikké. Vaatimuksen palkkion tai korvauksen
suorittamisesta ratkaisee hallintopaallikko tai hanen sijaisekseen maaratty. Paatdksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen
kunnanhallitukselle.
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