Tyo6terveyshuollon palveluiden hankinta 1.1.2027 alkaen

Kunnanhallitus 05.10.2026
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Paatosehdotus

P3aatos

Selostus

Kunnanhallitus paattaa 1) valita Laukaan kunnan tyoterveyshuoltopalveluiden
tuottajaksi 1.1.2027 — 31.12.2029 Peurunka Oy:n selostuksesta ja liitteesta ilmi
kayvin perustein. 2) valtuuttaa konsernipalvelujohtajan allekirjoittamaan
hankintasopimuksen valitun palveluntarjoajan kanssa hankintapaatoksen saatua
lainvoiman.

Laukaan kunnanhallitus on kokouksessaan 08.06.2026 § 155 paattaa nykyisen
tyoterveyspalvelusopimuksen Mehildinen Oy:n kanssa paattymaan 31.12.2026 ja
kdaynnistaa hankintaprosessin uuden tyoterveyshuoltopalveluiden tuottajan
valitsemiseksi 1.1.2027 alkaen. Kilpailutuksen perusteella valittavalta
palveluntuottajalta sitoudutaan ostamaan lakisdateinen tyoterveyshuoltopalvelu.
Lisaksi optiona pyydetaan tarjoukset tyoterveyspainotteisesta suppeasta
sairaanhoidon palvelusta (olennaisesti tyokykyyn vaikuttavien sairauksien
sairaanhoito). Option sisaltdé maaritelldan tarjouspyynnén maarittelyn yhteydessa
ja option kaytosta paatetaan erikseen taloustilanteen sallimissa rajoissa.

Hankinnan arvoksi on arvioitu ennen kilpailutuksen kaynnistamista n. 400 000 —
500 000 euroa per vuosi, eli neljan vuoden aikana 1,6 — 2 miljoonaa euroa.
Laukaan kunnan hallintosaannon (valt. 28.9.2026 § 35) 78 §:n mukaan yli 200.000
euron hankinnasta ja madrarahan kaytosta paattaa toimielin.
Tyoterveyshuoltopalvelut kuuluvat kunnanhallituksen vastuualueelle.

Strategisesti merkittavan tyoterveyspalveluiden hankinnan hankintakohteen
maarittelyn, kilpailuttamisen ja palvelusopimuksen laatimisen tueksi paatettiin
hankkia ulkopuolista asiantuntija-apua tyoterveyshuollon palveluihin ja
kilpailutuksiin erikoistuneelta ulkopuoliselta konsulttiyritykselta.
Konsernipalvelujohtajan viranhaltijapaatokselld 24.06.2026 § 5/2026
asiantuntijapalveluavun tuottajaksi prosessiin valittiin Emkine Oy.

Hankinta on kilpailutettu kuntakonsernin eli Laukaan kunnan seka sen
tytaryhtididen yhteishankintana. Hankinta kasittaa TTH 1383/2001 12 §:n
mukaiset toiminnot ennaltaehkdisevana toimintana (KL1-toiminta). Hankinta
sisaltaa option myds TTh1383/2001 14 §:n mukaisen tyokykypainotteisen
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon (KL 2-toiminta) hankintaan seka tata
laajemmat sairaanhoidon palvelut. Ennaltaehkdisevaa lakisaateista
tyoterveyshuoltopalvelua laajempien palveluiden mahdollisesta kdytt66notosta
paadtetdan erikseen talouden reunaehtojen puitteissa.

Hankinnassa noudatettiin lakia julkisista hankinnoista ja
kayttboikeussopimuksista (1397/2016). Hankinta on hankintalain liitteen E
mubkaisille erityisille palveluille asetetun kynnysarvon ylittava hankinta. Kyseisen
liitteen E Sosiaali- ja terveyspalveluihin, kynnysarvo 400.000 euroa piiriin kuuluu
mm. 1. terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut ja niihin liittyvat palvelut, joiden
joukosta loytyy mm. Tyoterveyshuollon palvelut. Hankintamenettelyna kaytettiin
avointa menettelya.



Esittelija

Valmistelija

Jakelu / toimenpiteet

Sopimuskausi alkaa 1.1.2027 ja on maaraaikaisena voimassa kolme (3) vuotta eli
31.12.2029 asti. Sopimuskauden jalkeen on mahdollista jatkaa sopimuskautta
kahdella (1) vuoden pituisella optiokaudella.

Laukaan kunta jarjesti ennen hankintailmoituksen julkaisua
markkinavuoropuhelun ja julkaisi sen Cloudian kautta Hilmassa.

Tarjouspyynto julkaistiin Cloudiassa (tarjouspalvelu.fi) ja Hilmassa 3.9.2026.
Tarjouspyynto liitteineen on luettavissa tdaman esityksen liitteessa 1.

Tarjouksen jattdjilla oli mahdollisuus esittda kysymyksia 14.9.2026 klo 12.00
mennessa ja niihin vastattiin Cloudiassa 18.9.2026. Tarjousten jattoaika paattyi
28.9.2026 klo 12.00. Tarjouksen on oltava sitovana voimassa 31.12.2026 asti.

Tarjoukset avattiin hankintayksikén valtuuttaman konsultin toimesta 28.9.2026
klo 12:10, missa yhteydessa suoritettiin tarjousten soveltuvuusarviointi.
Tarjouksen jattivat Mehildinen Oy ja Peurunka Oy. Kaytetty asiantuntijakonsultti
on tarkastanut tarjousten vahimmaisvaatimukset. Molemmat tarjoajat tayttivat
tarjouspyynnon viahimmaisvaatimukset, eli molemmat otettiin mukaan
tarjousten vertailuun.

Hankintayksikén hankintailmoituksessa ilmoittamien valintaperusteiden mukaan
parhaan tarjouksen jatti Peurunka Oy, joka sai hinta- ja laatupisteista yhteensa
92,50 pistettd. Mehildinen Oy sai vertailussa 84,08 pistettd maksimipistemaaran
oltua 100. Hintaa painotettiin valinnassa 80 % ja laatupisteitd 20 %. Vertailun
tulokset on esitetty tiivistetysti liitteessa 2 hankintakertomus.

Kilpailutuksen edelld kuvatun lopputuloksen mukaisesti esitetdan, etta Laukaan
kunnan ja muiden yhteishankinnassa mukana olevien kuntakonserniyhtididen
henkiloston tyoterveyspalveluiden tuottajaksi valitaan Peurunka Oy ja sen
tarjous.

Valittu tarjous tayttaa tarjouspyynnossa asetetut ehdot ja myos tarjouspyynndssa
asetetut tarjoajan soveltuvuutta koskevat vahimmaisvaatimukset. Tarjousten
vertailussa Peurunka Oy:n tarjous on vertailupisteiltddn paras.

Konserniyhtididen hallitukset tekevat itsenaisesti paatoksen liittymisesta
konsernin yhteiseen hankintasopimukseen valitun palveluntarjoajan kanssa.
Hankintasopimus solmitaan valitun palveluntarjoajan kanssa hankintapaatoksen
saatua lainvoiman.
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