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Valtuusto hyvaksyy liitteena olevan Laukaan kunnan ja tytaryhtididen paihde- ja
riippuvuusohjelman.
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Paatosehdotus
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Selostus

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Laukaan kunnan ja tytaryhtididen paihde- ja
riippuvuusohjelman ja esittdaa sen valtuustolle edelleen hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma 24.8.2026 seka tyosuojelutoimikunta 1.9.2026 ovat kasitelleet
omissa kokouksissaan Laukaan kunnan pdihde- ja riippuvuusohjelman. Pdihde- ja
riippuvuusohjelma on lakisaateinen dokumentti, joka pitaa organisaatiolla olla ajan
tasalla.

Laukaan kunnalle on laadittu paihde- ja riippuvuusohjelma. Paihde- ja
riippuvuusohjelman avulla tavoitellaan paihdehaitatonta tyopaikkaa seka
vahennetaan riskikdyttaytymisesta aiheutuvia terveysongelmia ja kustannuksia.

Paihde- ja riippuvuusohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on

1. Ehkaista terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttoa seka
niistad ja rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja tyopaikalla ja yksildlle.

2. Tukea tyokykya ja hyvinvointia edistamalld kohtuukayttoa tai raittiutta.

3. Ohjeistaa ennaltaehkaisy ja puuttuminen Tyokyvyn aktiivinen tuki -toimintamallin

mukaisesti.

4. Edistaa avointa ja rakentavaa keskustelua seka oikea-aikaista puheeksi ottamista.

Terveydelle haitallisia ja riippuvuutta aiheuttavia aineita ovat tupakka- ja
nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet seka paihtymiseen kaytettavat laakkeet tai
muut aineet. Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta kattaa lisaksi
rahapelaamisesta aiheutuvat haitat tyosuhteessa.

Paihde- ja riippuvuusohjelma koskee koko kunnan henkilostda tyotehtavasta tai
palvelussuhteen kestosta riippumatta. Ohjelmaa sovelletaan kaikissa tilanteissa,



joissa tyotd tehdaan Laukaan kunnan tai sen tytaryhteisdjen lukuun tai joissa
edustetaan Laukaan kuntaa. Ohjelma koskee myds luottamushenkilita soveltuvin
osin.

Paihde- ja riippuvuusohjelma on voimassa kaikissa tyotilanteissa, mukaan lukien eta-
ja matkatyo, joissa tydnantajalla on tydsuojeluvastuu. Tyotehtavissa tyopaikan
ulkopuolella ja tydmatkoilla tyontekijat edustavat kuntaa, mika edellyttaa asiallista ja
vastuullista kayttaytymista — myos alkoholin kdyton osalta.

Paihde- ja riippuvuusohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tyénantajan ja henkiloston
edustajien kesken ja kasitelladan seka yhteistydryhmassa ettd tysuojelutoimikunnassa.
Tybnantaja vastaa ohjelman kouluttamisesta ja toteuttamisesta. Ohjelma
suositellaan sisallytettavaksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tydsuojelun
toimintaohjelmaan. Tydnantaja vastaa ohjelman sisallon paivittdmisesta ja
tiedottamisesta.

Paihde- ja riippuvuusohjelmasta tiedotetaan Aitassa seka sisdisissa
esihenkilokoulutuksissa. Jatkossa ohjelmaa paivitettaan tarvittaessa.

Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksia sdatelevat lait ja sopimukset (ks. Liite 5)
patevat riippuvuuksien hoidossa. Pdihteisiin, tupakkaan ja rahapelaamiseen liittyvia
terveysongelmia ratkaistaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa
ohjaa eteenpain julkisen sektorin pdihdehoitoon. Ty6terveyshuollon tehtavat
maaritelldan tarkemmin voimassa olevassa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.
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