Laukaan kunnan hallintosdannoén paivittaminen, syyskuu 2026

Valtuusto 28.09.2026
528/00.01.01.00/2026

Khall paatosehdotus

P3aatos

Valtuusto hyvaksyy liitteen mukaiset paivitykset Laukaan kunnan hallintosaantoon
1.10.2026 alkaen.

Kunnanhallitus 14.09.2026 § 222

Paatosehdotus

P3aatos

Selostus

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteen mukaiset
paivitykset Laukaan kunnan hallintosdaantoon 1.10.2026 alkaen.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnallinen paatoksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosdaannon
maarayksiin. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosdanto, jonka
sisallon maarittelee kuntalain § 90. Hallintosdanndssa on annettava tarpeelliset
maaraykset ainakin niistd asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. Valtuusto paattaa
hallintosdaannon sisallostad ja muutoksista.

Lisdksi kunnalla on oikeus hallintosddanno6ssa ottaa huomioon omia maarayksia, jotka
eivat ole ristiriidassa lainsddadannon kanssa. Hallintosdaanto on kunnan hallinnon ja
toiminnan keskeinen ohjausvaline. Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista.

Kunnan toimivallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdadn tekevan paatoksia.
Kunnalle lain mukaan kuuluvaa toimivaltaa kayttda valtuusto, ellei sita ole siirretty
hallintosdaannolla kunnan muulle toimielimelle, luottamushenkilille tai
viranhaltijoille. Valtuusto ei saa siirtdaa toimivaltaa asioissa, joissa se on
lainsddadanndn mukaan paattava toimielin.

Hallintosdaanto on lahtokohtaisesti kunnassa saanndllisin valiajoin paivitettava
asiakirja, jolla jaetaan kunnan paatoksenteon vastuut. Hallintosdaantda on paivitetty
viimeksi valtuuston kokouksessa 8.12.2025 § 84.

Laukaan kunnan hallintosdaanto paivitetaan syyskuussa 2026 Kuntaliiton mallipohjan
mukaiseen hallintosdadantémalliin 2026, joka on julkaistu 7.11.2025. Mallipohjaan



siirtymisen johdosta joidenkin pykalien jarjestys on osittain vaihtunut verrattuna
voimassaolevaan hallintosdaantoon, sen lisdksi on tehty selkeyttamista luettavuuden
kannalta.

Varsinaiset muutokset on esitetty liitteena olevassa hallintosaannossa siten, etta
sinisella tekstilla on merkitty Kuntaliiton mallipohjassa ollutta tekstia, joita ei ole
nykyisessa Laukaan kunnan hallintosaanndssa. Punaisella tekstilla ovat muut
huomiot, parannukset, korjaukset sekd muutokset. Poistettavaksi esitetyt kohdat on
yliviivattu. Muutosmerkinnat poistetaan hyvaksyntakasittelyn jalkeen ennen
hallintosdaannon julkaisemista kunnan verkkosivuilla.

Alle on koottu keskeisimmat muutokset hallintosdanndssa.

Kolmannessa luvussa on tdsmennetty Kuntaliiton mallipohjan mukaan
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston tekstia.
Vaikuttamistoimielimista poistetaan monialainen hyvinvointitydryhma. Ryhmalla ei
ole itsenaistd paatosvaltaa ja se on verrattavissa muihin tyéryhmiin, jotka eivat ole
hallintosdannossa. Kunnanjohtajan toimivaltuuksiin on lisatty, ettd kunnanjohtaja
nimeaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun § 6 mukaisen
hyvinvoinnin ja terveydenhuollon edistamisen vastuutahon. Tahdankin mennessa
kunnanjohtaja on nimennyt hyvinvointityéryhman valtuustokausittain sivistyksen
palvelualueelta tulleen esityksen mukaisesti.

Neljannessa luvussa on tasmennetty henkildstdorganisaation alle, ettd ”Viranhaltija
toimii kussakin asiassa sen toimielimen alaisuudessa, jonka toimivaltuuksiin kyseinen
asia kuuluu. Toisinsanoen viranhaltija voi tehda paatoksia useamman eri toimielimen
alaisuudessa hoidettavasta asiasta riippuen”. Viime vuosina tehtyjen
organisaatiomuutosten my6ta tama on olennainen kirjaus, jotta viranhaltijat pystyvat
valmistelemaan asioita useamman eri toimielimen alaisuudessa (esimerkiksi
hulevesiasioita paatetadan maankaytdssa ja kaavoituksessa, mutta vastaava toimielin
on tekninen lautakunta).

Kuudennessa luvussa valtuuston tehtavissa “antolainojen myéntaminen” on
muutettu siten, ettd valtuusto paattaa “antolainojen myontamisesta muille kuin
kunnan omille tytaryhtidille”. Kunnanhallitukselle on lisatty antolainojen
myontdaminen kunnan tytaryhtidille. Muutosta esitetdaan sen vuoksi, ettd se on
yhtenevaisempi muiden kuntien kanssa ja kunnanhallitus antaa tytaryhtidille luvun 5.
konsernijohdon tehtavien mukaisesti omistajaohjausta ja yhtiokohtaiset
konserniohjeet. Johdonmukaista olisi, ettda kunnanhallitus paattaa talléin myos
lainojen myontamisesta kunnan tytaryhtidille. Muista antolainoista paattaa edelleen
valtuusto.

Kunnanhallituksen tehtavissa ja toimivalloissa on tehty selkeytysta ryhmittain, etta
mita asiaryhmaa kunnanhallituksen toimivalta koskee. Kokonaan uutena kohtana on
vastuutahon nimittdminen kunnan vesihuoltotehtaviin, joista tulee antaa kunnan
hallintosdaanndssa maardys 1.1.2028 mennessa. Tekniselle lautakunnalle on lisatty
valmistelu vesihuoltosuunnitelman laadinnasta ja toiminta-alueista, joiden
hyvaksymisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijoiden kohdalla on pyritty siihen, etta erillisia delegointipykalia tarvitsisi
tehdd mahdollisimman vahan ja toimivalta asiat olisivat selkeasti hallintosdannossa.
Esimerkiksi kaavoitusjohtajan kohdalla olevat punaiset tekstit ovat aiemmin olleet



Esittelija

Valmistelija

Jakelu / toimenpiteet

delegoitu kunnanhallitukselta kaavoitusjohtajan toimivaltaan. Nyt kyseiset asiat
tuodaan suoraan hallintosdaantdon, sen sijaan etta ne delegoitaisiin toimikaudeksi.
Lisdksi maaseututoimenjohtajan ja maaseutuasiamiesten toimivallat ovat puuttuneet
hallintosdadannosta, jotka nyt lisdatdaan. Maaseutuhallinnon yksikdssa tydskentelevat
viranhaltijat toimivat maaseutuselinkeinoviranomaisena yhteistoiminta-alueen
kuntien alueella. Muitakin tdsmennyksia on tehty, jotka tekstissa ilmenevat
punaisella varilla.

Seitsemannessa luvussa toimivaltaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa on tehty viimeisimmat lisaykset Kuntaliiton mallipohjasta.
Toimivaltaan henkil6stdasioissa on tehty sivutoimien kohdalla on tehty selkeytys
entisen suppean sijaan.

Luottamushenkildiden taloudellisesten etuuksien perusteet luvussa 20. on otettu
huomioon valtuuston paatos 1.6.2026 talouden tasapainottamisesta, siten etta
kunnan toimielinten osalta kokouspalkkioita ei makseta kokonaispalkkauksen piiriin
kuuluville viranhaltijoille. Lisdksi palkkioiden maksamisen aikatauluihin on tehty
uudistusta ja selkeytysta liittyen siihen, etta luottamushenkildiden
kulukorvausjarjestelma mahdollistaa muuttaa nykyista neljannesvuosittaista
maksatusta kuuteen kertaan vuodessa. Aikataulutus on tehty siten, etta se ottaa
huomioon ottaen palkkahallinnon nykyisen resurssin. Vuosipalkkiot maksetaan
jatkossa kesa- ja joulukuun maksatusten yhteydessa puolivuosittain.
Vuosipalkkioiden osalta on tehty selkeytysta siihen, ettd miten luottamushenkildille-
ja ndiden varoille maksetaan vuosipalkkioita, jos on estynyt hoitamasta tehtaviaan
mista maksetaan vuosipalkkiota.

Hallintosdannoén muutokset tulevat voimaan, kun niista on paatetty ja poytakirja on
tarkastettu 1.10.2026 alkaen.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Vt. hallintopaallikko Jasper Rouvinen, puh. 050 448 7979
Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 351 8605
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1 Liite, valt 28.9.2026, Laukaan kunnan hallintosiiinto 1.10.2026 alkaen



