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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

LEPPAVEDEN PAIVAKOTI
YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2025-2026

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Leppaveden paivakoti on kunnallinen paivakoti, joka sijaitsee keskeisella paikalla Leppaveden
kylalla koulun laheisyydessa. Nykyiset tilat on peruskorjattu entisesta koulu- ja seurakunta
rakennuksesta varhaiskasvatuksen tiloiksi.

Padivikodissamme on kuusi ryhmaa:

Paitalo

- 1-3 vuotiaiden ryhma Mansikat

- 3-5vuotiaiden ryhmat Karpalot ja Mustikat

Lisgtila

- 1-3 vuotiaiden ryhma Hillat (lisatila 1.krs)

- 3-5vuotiaiden ryhma Vadelmat
Ryhmat ruokailevat ja ovat lepohetkelld samassa tilassa. Ryhma jaetaan kahteen
pienryhmaan ika- ja taitotason mukaisesti. Lisatilan 2.kerrosta kdytetaan jakotilana.

Reppulan vanha tila

- Esiopetusikdisten ryhma Puolukat

Paatalon vieressa oleva erillinen pieni rakennus, mika viime vuosina on toiminut kerho- ja
nuorisotilana, otettiin paivdakodin kdytt66n toimintakauden alussa 2025.

Paivakotimme toimii my6s perhepdivahoidon varahoitopaikkana. Paikkoja padivdakodissamme on
120 lapselle ja hoito- ja kasvatus henkilokuntaa on talla hetkella 16 ja lisaksi paivdakodissa toimii
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, perhepaivahoidon varahoitaja seka keittio- ja
siivoushenkilokuntaa.

Toiminta-ajatuksenamme on antaa turvallista, lapsiléihtoistd ja perhekeskeistd
varhaiskasvatusta ja esiopetusta toiminnallisessa ilmapiirissé, joka antaa meille
kaikille mahdollisuuden yhdessd kasvaa, kehittyd ja oppia. Toimintamme on

monipuolista ja kaikkia osa-alueita huomioivaa.




Talomme on ollut mukana llo kasvaa liikkuen toiminnassa jo ohjelman pilotointi vaiheesta
saakka ja nyt toiminta jatkuu Liikkuva varhaiskasvatus nimella. Tarkedana osana monipuolista
toimintaa pidamme toiminnallisuutta ja liikkunnan iloa ja liikkunnan kautta oppimista. Olemme
olleet mukana Lisaa liikettd luonnonldheiseen Laukaaseen —hankkeessa toimintakaudella 2019-
20. Hankkeen puitteissa olemme pystyneet tarjoamaan henkilokunnalle lisda koulutusta liittyen
liilkunta- ja luontokasvatukseen seka hankkimaan lisaa liikuntavalineist6a lasten kayttoon.
STEAM-luonnossa hankkeen myo6ta toimintaa ja oppimista on siirretty luontoon ja luonnossa

toimimisesta on tullut osa arkea paivakodin kaikissa ryhmissa.

2. Rakenteet

Paivakodissa tyoskentelee hallinnollinen paivdakodinjohtaja, vastuullaan my6s Vihtavuoren
paivakoti Onnentupa. Esihenkild vastuuta paivakodissa jakaa apulaisjohtaja seka
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, muodostaen jaetun johtajuuden tiimin.

Tiimi kokoontuu noin kerran kuukaudessa.

Paivakodissa toimii erilaisia tydoryhmia, joissa on edustaja jokaisesta ryhmasta.

» Liikunta tydéryhma, joka miettii ja suunnittelee koko taloa koskevia liikunnallisia

tempauksia ja vaihtavat ideoita ryhmien valilla.

» Vuosikello tyéryhmd, joka suunnittelee talon muuta yhteista toimintaa esim.

lauluhetket, teemapaivat, juhlat jne.
» Tyhy-tyoryhmai, joka ideoi henkilokunnan yhteisesta tyokykya yllapitavaa toimintaa.
>
Varhaiskasvatuksen opettajan rooli ja vastuu pedagogiikan toteutumisesta on merkittdva mutta
kaikilla talon sisalla lasten kanssa toimivilla on vastuu pedagogiikan toteutumisesta arjessa.
Tiimirakenteet:
- 0-3 vuotiaat: varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 lastenhoitajaa
- 0-4 vuotiaat (lisatila talla hetkelld) 2 lastenhoitajaa, 1 varhaiskasvatuksen opettaja seka
perhepdivahoidon varahenkild
- 3-5vuotiaat: 4 varhaiskasvatuksen opettajaa, 2 lastenhoitajaa
- Esiopetus: 2 opettajaa ja lastenhoitaja
Tiimipalaverit pidetdaan kerran viikossa lepohetken aikaan seka syys- ja kevatkaudella on mahdollisuus
tiimeilla kayttaa kaksi tuntia suunnitteluun ilta-aikaan klo 16-18.
Koko talon yhteinen palaveri pidetdan parillisen viilkon maanantaina.
Tyoévuorosuunnittelu tehdaan lasten hoitoaikojen mukaan ja ndin turvataan, etta paikalla on riittavasti

henkilékuntaa suhteessa lapsiin.




3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Yhdessa pohditut kehittamiskohteet
1. Leikki
2. Vuorovaikutus ja hyvan huomaaminen
3. Varhaisvuosien liikunta ja toiminnallisuus on vakiintunut paivakotimme
toimintaan mutta edelleen kiinnitiamme huomiota lasten liikkumiseen ja toiminnallisen

oppimisen toteutumiseen.

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Pedagogista keskustelua kdaydaan tiimeittdin joka viikko seka yhteisissa palavereissa,
suunnitteluilloissa ja kehittamispaivilla. Yhteistyo ja pedagoginen keskustelu vanhempien kanssa on
paivittaista.

Kehittamispaivia rakennetaan huoltajilta saatujen palautteiden pohjalta seka henkilokunnalta
nousevista kehittdmistarpeista seka aiheista, jotka kulloinkin ovat ajankohtaisia ja puhututtavat.
Jokainen tiimi arvioi toimintaansa viikoittain tiimipalavereissa ja jokainen kasvattaja arvioi omaa
toimintaansa peilaten lapsiryhman tarpeisiin.

Tammikuun tydillassa arvioidaan syyskauden toimintaa kevaan suunnittelun ja toiminnan
kehittamisen pohjaksi. Kevdan kehittamispaivdssa arvioidaan kulunutta toimintakautta ja
rakennetaan tulevaa havaintojen ja palautteiden pohjalta (kehityskeskustelut, henkilostén
hyvinvointikyselyt seka asiakasperheille suunnatut kyselyt)

Vanhemmilta pyydetdan arviointia ja kehittamisehdotuksia joka toimintakausi seka
varhaiskasvatuksen etta esiopetuksen puolelta. Arviointia ja kehittamista toteutetaan paivittain
vuoropuheluna lasten arjen sujumisen seka perheiden tarpeiden nakdkulmasta.

Henkilokunnan osaamistarpeita kartoitetaan myds vuosittain kehityskeskustelussa

Positiivista palautetta olemme saaneet toiminnallisuudesta seka luontotoiminnasta ja tata

haluamme edelleen pitda ylld ja vahvistaa. Toimintakauden pdaasiallinen kehittdmisen alue on leikki

ja tdhan on varhaiskasvatuksen henkilost6a koulutettu syksyn aikana. Leikki on arvokas osa lapsen
elamaa ja silla on suuri merkitys oppimiseen. Leikkiteemaan perehdytdan yhdessa yhteisissa illoissa
seka jokainen tiimi omassa suunnittelussaan tarkentaen ja kehittden leikkia yhdessa lapsien kanssa
heiltd nousseiden toiveiden ja mielenkiinnonkohteiden pohjalta. Jokainen kasvattaja tekee omaa
reflektointia ja miettii, millainen leikin mahdollistaja ja lapsen ideoihin tarttuja olen ja arvostanko
leikkia? Leikki toimintatapana ja pedagogisena tyotapana madritelladn myds valtakunnallisessa

varhaiskasvatussuunnitelmassa.




Lammin kohtaaminen, toisen arvostaminen ja hyvan huomioiminen ovat pohja kaikelle

vuorovaikutukselle. Tahan tulemme myos kiinnittdamaan enemman huomiota toiminnassamme.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsia jaetaan pienryhmiin erilaisin perusten: ikd, sekaryhmat (mallioppiminen), tuen tarpeiden
nakokulmasta seka ystavyyssuhteita huomioiden. Kaikissa ryhmissa jakaannutaan kahteen tai
useampaan pienryhmaan, porrastaen toimintaa seka siirtymia. Porrastamisella mahdollistetaan jarkeva
tilojen kaytto, mika rauhoittaa ja karsii turhia arsykkeita.

Kehityksen ja oppimisen tuki on osa varhaiskasvatuksen toimintaa paivakodin arkitilanteissa ja kuuluu
kaikille sita tarvitseville lapsille. Jokainen kasvattaja sitoutuu yhteisiin sopimuksiin ja sovittujen tuen
menetelmien kayttoon. Ryhman yhteisesti sovitut ja niihin sitoutunut toimintakulttuuri tukevat lapsen
kehitysta ja oppimista.

Viittomat ja kuvallinen tuki (pcs-kuvat, kuvakalenterit) helpottavat paivastruktuurin ja toimintojen
jasentamisessd, ja auttavat siirtymissa ja arjen eri tilanteissa. Ajankayton jasentamisessa kaytetaan
ennakointia eri tavoin, esim. TimeTimereiden avulla.

Lasten havainnointi seka tiivis yhteisty0 ja keskustelu vanhempien kanssa tukee lapsen yksildllista kasvua
ja kehitystd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki ja konsultaatio ovat tarkeassa roolissa,
suunniteltaessa lapsen yksil6llista tuen tarvetta ja menetelmia. Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan
resurssi taas tukee erityista tukea tarvitsevien lasten toimintaa ja oppimista.

Vanhempien ja lasten osallisuus, toiminnan ideoinnissa suunnittelussa, koetaan tarkeaksi. Kaikki lapset
ovat mukana toiminnassa ja toiminta mukautetaan aina lapsen tarpeitansa vastaavaksi.
Varhaiskasvatuksen ryhmdaavustajan resurssia kdytetdan erityista tukea tarvitsevien lasten kehityksen ja

oppimisen tukemisessa. Riittavalla henkilostolld turvataan laadukas pedagogiikka.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Monialaisen yhteistyon toteuttamista suunnitellaan yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
Yhteistyotahoja ovat neuvola, terapeutit, psykologit, sosiaalityontekijat ja seurakunta. Esiopetusvuoden
aikana yhteistyo on tiivista koulun kanssa ja nivelvaiheen yhteistyota on kehitetty kuluvan syksyn aikana.
Yhteistyo perheiden kanssa on avointa, luottamuksellista, vanhempia kuuntelevaa ja ymmartavaa.
Yhteisten keskustelujen tavoitteena on 16ytda hyva yhteinen yksilollinen toimintamalli jokaisen lapsen ja

perheen kanssa.




7. Tiedottaminen yksikéssa

Yhteisty0 ja pedagoginen vuorovaikutus perheiden kanssa alkaa Hyva Alku kdytanteesta. Keskustelu
jatkuu varhaiskasvatussuunnitelmia laadittaessa seka paivittaisissa tapaamisissa sekda myéhemmin
esiopetussuunnitelmaa laadittaessa.

Vanhempia tiedotetaan toiminnasta paivittaisten kohtaamisten yhteydessa, vanhempainilloissa,
sahkopostin valityksella sekd Edlevon ja esiopetuksessa Wilman kautta.

Henkilokuntaa tiedotetaan joka toinen viikko koko talon palavereissa sekd sahkopostitse. Jokaisella on
vastuu tiedottaa asioista esimiehelle ja tyokavereille seka hakea ja lukea tietoa yhteisista muistioista ja

tiedotteista.

8. Perehdytys

Uusi tyontekija otetaan aina henkilékohtaisesti vastaan ja toivotetaan tervetulleeksi. Pdivakodin johtaja
ottaa ensin uuden tyontekijan vastaan ja perehdyttda Laukaan kunnan organisaatioon ja
menettelytapoihin. Apulaisjohtaja jatkaa perehdytysta talon toiminta- ja turvallisuusasioihin. Taman
jalkeen perehdytysvastuuta jaetaan ryhmiin, missa tyon, lasten ja lapsiryhman sisall6llisiin asioihin
paneudutaan syvemmin uuden tyontekijan kanssa. Avoin, turvallinen ja keskusteleva ty6ilmapiiri takaa
uuden ihmisen paasyn tydhon mukaan. Uuden tyontekijan tulee kokea olevansa tervetullut ja osa
tyoyhteis6a. Uuden tyontekijan kanssa palataan ndihin teemoihin, kun han on ollut téissa jonkin aikaa.

Hanelta pyydetdan palautetta ja annetaan mahdollisuus esittdaa kysymyksia.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtdldisié oikeuksia ja mahdollisuuksia seké vallan
resurssien tasapuolista jakautumista. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etté
kiinnitédmme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heiddn idstd,
etnisestd tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n
liittyvdstd syystd. Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd kiinnitimme huomiota
siihen, ettd ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvdiri, uskonto tai terveydentila, eivit aseta lapsia tai
aikuisia eriarvoiseen asemaan.




10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Liikuntakasvatuksen Valssi-arviointi kdynnistyi tammikuussa 2024.

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta:

Valssi-arviointiprosessi toteutettiin Laukaan kunnallisissa padivakodeissa talvella 2024. Prosessi
toteutettiin suunnitellusti séhkodisena henkildstokyselyna, tiimien pohdinta- ja yksikdiden
arviointikeskusteluina. Toteuttajien johtamiin arviointikeskusteluihin osallistui myds varahenkildita, jotka
eivat vastanneet sahkoiseen kyselyyn, mutta tutustuivat lomakkeen kysymyksiin ennen
arviointikeskustelua.

Yhteisessa koulutuspaivassa kaytiin kyselyn tulokset lapi ja yhdessa keskustellen kirjattiin vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Keskustelua kehittamistoimenpiteista jatkettiin vield koulutuspaivan jalkeen.

Arvioinnissa hyédynnetty aineisto:
Arvioinnissa hyédynnettiin koko kunnan kyselyn tuloksia seka huoltajille suunnatun kyselyn palautetta.

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)
1. Leppaveden paivakodin lasndolevat ja liikkkumiseen kannustavat aikuiset
- Yhteinen sopimus ja sitoutuminen liikkkumiseen seka toiminnallisen oppimisen tukemiseen.
2. Liikkumisen ja retkeilyn mahdollistava lahiymparisto
- Steam- ajatus; kaikki mita tehdaan sisalla voi siirtdda myos ulos ja luontoon esim. luontomuskarit,
luontotaide jne. Tavoitteenamme on Steam- ajatuksen ja toiminnan vakiinnuttaminen kaikkiin ryhmiin.

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)
1. Valtetaan turhia kieltoja
2. Dokumentointi ja lasten osallisuus

Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

Mita enemman lapset saavat tehda ja kokeilla, sitd varmempia liikkujia heista tulee. Liikuntakasvatus on
parasta turvallisuus kasvatusta.

Aikuinen tuntee lapset ja luottaa heidan taitoihinsa ja tietda mita heilta voi vaatia.

Lapsilta tulevien ideoiden jalostaminen yhdessa heidan kanssaan.

Otetaan lapset mukaan suunnitteluun mahdollisimman paljon.
Toiminnan nauhoittaminen ja hyédyntaminen jalkeenpain.

Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma
Yhteinen keskustelu ja asian esilla pitaminen. Jokaisen yksittdisen kasvattajan reflektointi omasta
toiminnasta seka tiimien ja koko talon jatkuva arviointi.

Leikki syksy 2025-




11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

Talouden haastavien aikojen seka lasten maaran vahenemisen myota henkilékuntaa on jouduttu
siirtdmaan yksikoista toiseen. Muutosten sietdminen on aina yksil6llista ja tarkeda on tdssa hetkessa
huolehtia omasta ja koko tyéyhteison jaksamisesta. Kaikesta huolimatta varhaiskasvatuksen tyontekijat
tekevat edelleen suurella sydamella ja lammolla tyota lasten ja perheiden parissa. Varhaiskasvatusta
kantaa vahva yhdessa tekemisen kulttuuri.

Esiopetuksen asiakaskyselyt 2026

Esiopetuksen asiakaskyselyn vastausprosentti oli tdana vuonna jonkin verran alhaisempi kuin edellisena.
Kyselyyn vastanneet huoltajat olivat tyytyvaisa esiopetuksen oppimisymparistoon, ilmapiiriin seka
opetusjarjestelyihin. Vastaajien mielesta toiminta on ollut monipuolista ja lapsen taitoja kehittdvaa ja
lapset ovat saaneet riittdvasti tukea esiopetusvuoden aikana. Lapset ovat tulleet mielelldan
esiopetukseen.

Varhaiskasvatuksessa ei asiakaskyselya tdnd vuonna toteutettu mutta huoltajien palaute toiminnasta ja
paivakodin ilmapiirista on ollut myodnteista. Pdivakodin liikuntamyonteisyys ja retkeily [dhimaastoon on
saanut paljon positiivista palautetta huoltajilta.

Onnistumiskeskustelut 2026

Onnistumiskeskustelut kaytiin tdna vuonna henkilokohtaisesti jokaisen tyontekijan kanssa.
Paallimmaisend onnistumisena yleisesti koettiin yhteistyd perheiden kanssa. Myos yhteisty6 ja avunanto
paivakodin sisalla yli ryhmarajojen koettiin toimivaksi.

Lasten lisdantynyt haastava kayttaytyminen koettiin raskaaksi ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tukea kaivataan enemman ryhmiin ja arjen haasteisiin.

Laukaan varhaiskasvatuksen kehittamiskohde — Leikki

Koko varhaiskasvatuksen henkilokunnalle jarjestetyt leikkikoulutukset koettiin hyvana ja koulutuksen
myota leikin kehittdminen on ldhtenyt lentoon. Leikkiin on panostettu ryhmissa eritavoin ja
leikkiymparistdja on muokattu uusiksi. Leikki todellakin ndkyy, kun lapsiryhmissa liikkuu.

Tulevan toimintakauden suunnittelu ja leikin kehittdminen eteenpain lahti kdyntiin jo paivakodin
suunnitteluiltapaivassa ja jatkuu taas elokuussa.




