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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

VIHTAVUOREN PAIVAKOTI ONNENTUPA

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2025 — 2026

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Vihtavuoren paivakoti Onnentupa on kunnallinen paivakoti, joka on toiminut nykyisissa tiloissa
vuodesta 2000. Paivakodissa toimii myos perhepaivahoidon varahoito. Paikkoja paivakodissa on
75 ja hoito- ja kasvatus henkilokuntaa 12 lisdksi ryhméaavustaja sekd perhepaivahoidon
varahoitaja. Keittiossa tyoskentelee ruokapalvelun tyéntekija. Siivous paivakodissa on ulkoistettu

ja tapahtuu ilta-aikaan.

Pdivikodissamme toimii neljd ryhmaa:

- 1-3 vuotiaiden ryhma Kuunlaakso
- 3-5vuotiaiden ryhmat Tuulenpesa ja Aurinkosaari

- Esiopetusikdisten ryhma Tahtiniitty (koulun F-siipi)

Olemme olleet mukana Lisaa liikettd luonnonldaheiseen Laukaaseen —hankkeessa
toimintakaudella 2019-20. Hankkeen puitteissa olemme pystyneet tarjoamaan henkilokunnalle
lisaa koulutusta liittyen liikunta- ja luontokasvatukseen seka hankkimaan lisaa liikkuntavalineist6a
lasten kayttoon. Toiminnallisuus ja retket ovat tarkea osa paivdakotimme arkea. Toiminta
paivdakodissa on monipuolista ja kaikki osa-alueet huomioivaa. Noudatamme Laukaan kunnan

varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia, seka niihin liittyvia asiakirjoja.

Toiminnassamme painotamme hyvdd vuorovaikutusta; kohtaamiseen, kunnioittamiseen

ja kuunteleminen.




2. Rakenteet

Paivakodissa tyoskentelee hallinnollinen paivakodinjohtaja, vastuullaan myos Leppaveden paivakoti.
Esihenkil® vastuuta paivakodissa jakaa apulaisjohtaja seka varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
muodostaen jaetun johtajuuden tiimin. Tiimi kokoontuu noin kerran kuukaudessa.

Paivakodissa toimii erilaisia tydryhmia, joissa on edustaja jokaisesta ryhmasta:

> Liikunta tyéryhma4, joka miettii ja suunnittelee koko taloa koskevia liikunnallisia

tempauksia ja vaihtavat ideoita ryhmien valilla.

» Vuosikello tyéryhmd, joka suunnittelee talon muuta yhteista toimintaa esim.

lauluhetket, teemapadivat, juhlat jne.

» Tyhy-tyéryhma, joka ideoi henkilokunnan yhteisesta tyokykya yllapitavaa toimintaa.
Varhaiskasvatuksen opettajien rooli ja vastuu pedagogiikan toteutumisesta on
merkittava mutta kaikilla talon sisalla lasten kanssa toimivilla on vastuu pedagogiikan
toteutumisesta arjessa.

Tiimirakenteet:
- 0-3 vuotiaat : varhaiskasvatuksen opettaja, 2 lastenhoitajaa ja pph:n varahenkilo
- 3-5vuotiaat: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 4 lastenhoitajaa
- Esiopetus: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja lastenhoitaja
Tiimipalaverit pidetdan kerran viikossa lepohetken aikaan. Tiimeilla on myds mahdollisuus kayttaa syys-
ja kevat kaudella ilta-aikaan kaksi tuntia yhteiseen suunnitteluun. Koko talon yhteinen palaveri pidetdan

parittoman viikon maanantaina.

Tyovuorosuunnittelu tehddan lasten hoitoaikojen mukaan ja ndin turvataan, ettd paikalla on riittavasti

henkilokuntaa suhteessa lapsiin.

3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

1. Leikki

2. Vuorovaikutus ja hyvan huomaaminen




4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Pedagogista keskustelua kdaydaan tiimeittain joka viikko seka yhteisissa palavereissa,
suunnitteluilloissa seka kehittamispaivissa.

Yhteisty® ja pedagoginen keskustelu vanhempien kanssa on paivittaista.

Kehittamispaivan aiheet kootaan huoltajilta saadusta palautteesta seka henkilokunnalta nousevista
kehittamistarpeista ja aiheista, jotka kulloinkin ovat ajankohtaisia ja puhututtavat.

Jokainen tiimi arvioi toimintaansa viikoittain tiimipalavereissa ja jokainen kasvattaja reflektoi omaa
toimintaansa peilaten lapsiryhman tarpeisiin. Vuodenvaihteessa arvioidaan syyskauden toimintaa
kevaan suunnittelun pohjaksi. Kevadan tydilloissa arvioidaan kulunutta toimintakautta ja rakennetaan
tulevaa havaintojen ja palautteiden pohjalta.

Vanhemmilta pyydetdan arviointia joka toimintakausi seka paivahoidon etta esiopetuksen puolelta.
Arviointia tehddan vanhempien kanssa paivittdin vuoropuheluna lasten arjen sujumisen seka

perheiden tarpeiden nakoékulmasta.

Toimintakauden paaasiallinen kehittamisen alue on leikki ja tahan varhaiskasvatuksen henkilostda on

koulutettu syksyn aikana. Leikki on arvokas osa lapsen elamaa ja silla on suuri merkitys oppimiseen.
Leikkiteemaan perehdytaan yhdessa yhteisissa illoissa seka jokainen tiimi omassa suunnittelussaan
tarkentaen ja kehittaen leikkia yhdessa lapsien kanssa heilta nousseiden toiveiden ja
mielenkiinnonkohteiden pohjalta. Jokainen kasvattaja tekee omaa reflektointia ja miettii, millainen
leikin mahdollistaja ja lapsen ideoihin tarttuja olen ja arvostanko leikkia? Leikki toimintatapana ja
pedagogisena tydtapana madritellddn myos valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa.
Lammin kohtaaminen, toisen arvostaminen ja hyvan huomioiminen ovat pohja kaikelle

vuorovaikutukselle. Tahan tulemme myds kiinnittdmaan enemman huomiota toiminnassamme.




5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsiryhmia muodostetaan idn ja kaverisuhteiden perusteella. Menetelmina kaytetaan
pienryhmatoimintaa, mika takaa ajan antamisen lapselle ja aikuisen ldasndolon. Pienryhman tarkoituksena
on tukea kaikkien lasten toimintaa ja oppimista. Pienryhmatoiminnalla ja porrastamisella
mahdollistetaan myos jarkeva tilojen kayttd, mika rauhoittaa ja karsii turhia arsykkeita.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki ja konsultaatio ovat ensiarvoisen tarkeitd, suunniteltaessa
lapsen yksilollistd tuen tarvetta ja menetelmia.

Kehityksen ja oppimisen tuki osa varhaiskasvatuksen toimintaa paivakodin arkitilanteissa ja kuuluu
kaikille sita tarvitseville lapsille. Jokainen kasvattaja sitoutuu yhteisiin sopimuksiin ja sovittujen tuen
menetelmien kayttdon. Ryhman yhteisesti sovitut ja niihin sitoutunut toimintakulttuuri tukevat lapsen
kehitysta ja oppimista.

Kaytossa olevat kuvat ja tukiviittomat helpottamaan lapsen arkea ja niissa toimimista.
Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan resurssia kaytetdan erityista tukea tarvitsevien lasten kehityksen ja

oppimisen tukemisessa. Riittavalla henkildstolla turvataan laadukas pedagogiikka.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Monialaisen yhteistyon toteuttamista suunnitellaan yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
Yhteistyotahoja ovat neuvola, terapeutit, psykologit, sosiaalityontekijat ja seurakunta. Esiopetusvuoden
aikana yhteistyo on tiivista koulun kanssa ja nivelvaiheen yhteistyota on kehitetty kuluvan syksyn aikana.
Yhteistyo perheiden kanssa on avointa, luottamuksellista, vanhempia kuuntelevaa ja ymmartavaa.
Yhteisten keskustelujen tavoitteena on 16ytdaa hyva yhteinen yksilollinen toimintamalli jokaisen lapsen ja

perheen kanssa.

7. Tiedottaminen yksik6ssa

Pedagoginen vuorovaikutus perheiden kanssa alkaa Hyva Alku kaytanteesta. Keskustelu jatkuu
varhaiskasvatussuunnitelmia laadittaessa seka paivittdisissa tapaamisissa seka myéhemmin
esiopetussuunnitelmaa laadittaessa.

Vanhempia tiedotetaan toiminnasta paivittdisten kohtaamisten yhteydessa, vanhempainilloissa,
sahkopostin valityksella sekd Edlevon ja esiopetuksessa Wilman kautta.

Henkilokuntaa tiedotetaan joka toinen viikko koko talon palaverissa seka sahkdpostitse. Jokaisella on
vastuu tiedottaa asioista esihenkildlle ja tyokavereille seka hakea ja lukea tietoa yhteisista muistioista ja

tiedotteista.




8. Perehdytys

Uusi tyontekija otetaan henkilokohtaisesti vastaan ja toivotetaan tervetulleeksi. Pdivikodinjohtaja ottaa
ensimmaisena uuden tyontekijan vastaan ja perehdyttaa Laukaan kunnan organisaatioon ja
menettelytapoihin. Apulaisjohtaja perehdyttaa uuden tyontekijan talon toimintaan ja
turvallisuusasioihin. Taman jalkeen perehdytysvastuuta jaetaan ryhmiin, missa tyon, lasten ja
lapsiryhman sisall6llisiin asioihin paneudutaan syvemmin uuden tyontekijan kanssa. Tyoskentely yhdessa
toisen tyontekijan kanssa mahdollistaa uuden tydntekijan perehdyttdmisen tydénohessa ja tukee uuden
tyontekijan perehtymista tyon sisallollisiin asioihin. Avoin, turvallinen ja keskusteleva tydilmapiiri takaa
uuden ihmisen paasyn tydhon mukaan. Uuden tyontekijan tulee kokea olevansa tervetullut ja osa
tyoyhteis6ad. Uuden tyontekijan kanssa palataan ndihin teemoihin, kun han on ollut téissa jonkin aikaa.

Pyydetadan myos palautetta ja mahdollisuus esittdaa kysymyksia, mita uudelle tyontekijalle on herdannyt.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtdldisié oikeuksia ja mahdollisuuksia sekd vallan
resurssien tasapuolista jakautumista. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitdi, etté
kiinnitémme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidéin idstd,
etnisestd tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n
liittyvdistd syystd. Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd kiinnitimme huomiota
siihen, ettd ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvdri, uskonto tai terveydentila, eiviit aseta lapsia tai
aikuisia eriarvoiseen asemaan.




10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Valssi-arviointi kdynnistyi tammikuussa 2024.

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta:

Valssi-arviointiprosessi toteutettiin Laukaan kunnallisissa padivakodeissa talvella 2024. Prosessi
toteutettiin suunnitellusti séhkodisena henkilostokyselyna, tiimien pohdinta- ja yksikdiden
arviointikeskusteluina. Toteuttajien johtamiin arviointikeskusteluihin osallistui myds varahenkildita, jotka
eivat vastanneet sahkoiseen kyselyyn, mutta tutustuivat lomakkeen kysymyksiin ennen
arviointikeskustelua.

Yhteisessa koulutuspaivassa kaytiin kyselyn tulokset lapi ja yhdessa keskustellen kirjattiin vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Keskustelua kehittamistoimenpiteista jatkettiin vield koulutuspaivan jalkeen.

Arvioinnissa hyédynnetty aineisto:
Arvioinnissa hyédynnettiin koko kunnan kyselyn tuloksia seka huoltajille suunnatun kyselyn palautetta.

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

1. Vihtavuoren paivakodin positiivisen asenteen omaavat ja lilkkkumiseen kannustavat aikuiset
- Yhteinen sopimus ja sitoutuminen liikkkumiseen seka toiminnallisen oppimisen tukemiseen.

2. Liikkumisen ja retkeilyn mahdollistava lahiymparisto

3. Lapsilahtoisyys

- lasten ajatusten kuuleminen

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittdmiskohteet)
1.Suunnitelmallisuus
2. Vahan liikkuvien lasten kannustaminen

Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

Tehdéaan liikunnan vuosikello ja suunnitellaan koko talon yhteisia liikuntatapahtumia.

Mietitdan lapsiryhmien kokoonpanoja esim. saman motorisen tason omaavia ja temperamentiltaan
samanlaisia lapsia samaan ryhm&an—> onnistumisen kokemuksen luominen
Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Yhteinen keskustelu ja asian esilla pitaminen. Jokaisen yksittdisen kasvattajan reflektointi omasta
toiminnasta seka tiimien ja koko talon jatkuva arviointi.

Leikki syksy 2025-




11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

Talouden haastavien aikojen seka lasten maaran vahenemisen myota henkilékuntaa on jouduttu
siirtdmaan yksikoista toiseen. Muutosten sietdminen on aina yksilollista ja tarkeda on tassa hetkessa
huolehtia omasta ja koko tydyhteison jaksamisesta. Kaikesta huolimatta varhaiskasvatuksen tyontekijat
tekevat edelleen suurella sydamella ja lammolla tyota lasten ja perheiden parissa. Varhaiskasvatusta
kantaa vahva yhdessa tekemisen kulttuuri.

Esiopetuksen asiakaskyselyt 2026

Esiopetuksen asiakaskyselyn vastausprosentti oli tana vuonna jonkin verran alhaisempi kuin edellisena.
Kyselyyn vastanneet huoltajat olivat tyytyvaisa esiopetuksen oppimisymparistéon, ilmapiiriin seka
opetusjarjestelyihin. Vastaajien mielesta toiminta on ollut monipuolista ja lapsen taitoja kehittdvaa ja
lapset ovat saaneet riittdvasti tukea esiopetusvuoden aikana. Palautteena toivottiin enemman
ymmarrysta ja ennakointia lapsen tunnehaasteisiin. Esiopetuksen tyontekijat saivat kiitosta isolla
sydamella tehdysta hyvasta tyosta. Lapsille suunnatuissa kysymyksissa esille nousivat kaverit ja leikin
tarkeys esiopetuksen arjessa.

Varhaiskasvatuksessa ei asiakaskyselya tdnd vuonna toteutettu mutta huoltajien palaute toiminnasta ja
paivakodin ilmapiiristd on ollut myodnteistd. Limminhenkinen ja arvostava kohtaaminen nakyy kaikkien
ryhmien toiminnassa.

Onnistumiskeskustelut 2026

Onnistumiskeskustelut kaytiin tana vuonna henkilokohtaisesti jokaisen tydntekijan kanssa.
Paallimmaisena onnistumisena koettiin perheiden kanssa tehtava yhteisty6, mika on ollut avointa ja
luottamuksellista molemmin puolin. Koettiin myds, ettd aikaa lasten yksildlliseen kohtaamiseen ja
haasteiden tukemiseen oli |6ytynyt hyvin.

Kehitettdavana asiana nousi muutoksen hyvaksyminen ja eteenpdin meneminen, ei jumiuduta asioihin,
mihin emme voi vaikuttaa. Taman asian ymmartaminen tassa hetkessa on hyvin arvokasta
tyossdjaksamisen kannalta.

Laukaan varhaiskasvatuksen kehittamiskohde — Leikki

Koko varhaiskasvatuksen henkilokunnalle jarjestetyt leikkikoulutukset koettiin hyvana ja koulutuksen
myota leikin kehittdminen on ldhtenyt lentoon. Ryhmissa on kehitelty hienoja koko taloa osallistavia
projekteja sekd muokattu leikkiymparist6ja uusiksi. Leikki todellakin nakyy, kun lapsiryhmissa liikkuu.
Tulevan toimintakauden suunnittelu ja leikin kehittaminen eteenpain lahti kdyntiin jo paivdkodin
suunnitteluiltapaivassa ja jatkuu taas elokuussa.




